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Contrato n.2 098 para prestacdo de servicos de medicina
do trabalho que entre si celebram a COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S/A e a
empresa CLINICA MEDICA DO TRABALHO PROTEGE2 LTDA,
na forma abaixo:

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A, sociedade de economia mista
Municipal, inscrita no CNPJ/MF sob n? 76.493.899/0001-93 com sede na Rua Bardo do Rio Branco, 45
— 72 andar, Centro, nesta capital, neste ato representada por seu Diretor Presidente JOSE LUPION
NETO, inscrito no CPF/MF n? 359.762.259-34 e Diretor Administrativo e Financeiro, FERNANDO
LAPORTE STEPHANES, CPF/MF n® 052.624.189-61, assistidos pela Supervisora Juridica, SANDRA
REGINA S. ROMANIELLO, inscrita na OAB-PR sob n.2 18.190, neste ato denominada CONTRATANTE, e
de outro lado a empresa CLINICA MEDICA DO TRABALHO PROTEGE2 LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF n.2 32.952.557/0001-19, com sede na Rua Professor Fernando Moreira,
n.2 357, Centro, Curitiba/PR, neste ato representada por BRENDA PAULA DE OLIVEIRA ROCHA,
CPF/MF n.2 025.821.321-36, doravante denominada CONTRATADA, considerando a Dispensa de
Licitacdo n.2 003/2025 e o Processo Administrativo n2 01-147.908/2025 e o despacho que homologou
e adjudicou a CONTRATADA o objeto da referida contratagdo, tem entre si, justo e acordado, o
presente Contrato, mediante as Clausulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
de Medicina e Seguranga do Trabalho a fim de elaborar, implantar e implementar o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
Elaboracdo e Administracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Elaboracdo do Laudo
Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade e Periculosidade,
Andlise e Estudo Ergondémico do Trabalho (AET). Realizar os exames de ASO — Atestado de Saude
Ocupacional (exames adimissionais, demissionais, periodicos, retorno ao trabalho, afastamento e
mudanga de fungdo) e demais exames relacionados conforme consta no Termo de Referéncia ao Edital
citado no preambulo.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Especificagido do Objeto

2.1. Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional (PCMSO) e ASO — Exames Médicos de
Saude Ocupacional:

2.1.1. Planejamento, elaboragdo, administracao e execu¢do do PCMSO, bem como assisténcia técnica
sobre o assunto 3 CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto na legislagdo pertinente.

2.1.2. Apresentar no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato o PCMSO da
CONTRATANTE, cumprimento da NR7 apresentando criticas e pontos de melhorias, para sede e até 60
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(sessenta) dias para o Barracdo Nova Aurora.

2.1.3. Realizagdo obrigatéria de Exames Médicos de Saude Ocupacional, em conformidade com o
disposto na NR-7, da Portaria 3214/78.

2.1.3.1. Exame médico admissional: deve ser realizado antes de o trabalhador assumir suas atividades.
- Prazo para marcacgdo e realizacdao da consulta: 05 (cinco) dias Uteis - Realizacdo do exame médico
admissional: Devera ser realizado nas dependéncias da empresa contratada ou em clinicas
conveniadas na cidade de lotagdo do funciondrio. Ndo havendo credenciados, devera ser flexibilizado
o atendimento, desde que o médico local, respeite o PCMSO.

2.1.3.2. Exame médico periédico: para ampliar as condi¢cGes de prevencdo, a rotina sera anual,
independente da faixa etdria. - Realizagdo do exame médico periddico: - Poderao ser realizados em
clinicas conveniadas na cidade de Curitiba/PR. Ndo havendo credenciados, deverd ser flexibilizado o
atendimento, desde que o médico local, respeite o PCMSO.

2.1.3.3. Exame de retorno ao trabalho: o empregado deve realiza-lo, obrigatoriamente, no primeiro
dia da volta ao trabalho, quando o seu afastamento for igual ou superior a 30(trinta) dias corridos, por
motivo de doencga ou acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou parto. Prazo para atendimento e
marcagao da consulta: 48 horas. Devera ser realizado nas dependéncias da empresa contratada ou em
clinicas conveniadas em Curitiba/PR. N3o havendo credenciados, deverd ser flexibilizado o
atendimento, desde que o médico local, respeite o PCMSO.

2.1.3.4. Realizagdo do exame retorno ao trabalho: Devera ser realizado nas dependéncias da empresa
contratada ou em clinicas conveniadas em Curitiba/PR. N3o havendo credenciados, deverd ser
flexibilizado o atendimento, desde que o médico local, respeite o PCMSO.

2.1.3.5. Exame de mudanca de func¢do: deve ser realizado, obrigatoriamente, antes da data da
mudanca de func¢do. Entende-se por mudanca de funcdo toda e qualquer alteracao de atividades,
posto de trabalho ou de setor que implique na exposicao do empregado a risco diferente daquele a
que estava exposto anteriormente. Prazo para marcagdo e realizagdo da consulta: 05 dias Uteis.
Realizacdo do exame de mudanca de fungdao: Devera ser realizado nas dependéncias da empresa
contratada ou em clinicas conveniadas na cidade de Curitiba/PR. Ndo havendo credenciados, devera
ser flexibilizado o atendimento, desde que o médico local, respeite o PCMSO.

2.1.3.6. Exame demissional: deve ser realizado, no prazo de 48 horas obrigatoriamente, desde que o
Gltimo exame médico ocupacional ndo tenha sido realizado nos ultimos 06 (seis) meses. Realizagdo do
exame demissional: Devera ser realizado nas dependéncias da empresa contratada ou em clinicas
conveniadas na cidade de Curitiba/PR. N3o havendo credenciados, deverd ser flexibilizado o
atendimento, desde que o médico local, respeite o PCMSO. Estes exames serdo orientados de acordo
com os setores que o empregado ird desenvolver suas atividades, levando-se em conta os riscos
ambientais e ergonémicos. Exames complementares deverdo ser solicitados por ocasido dos exames
médicos admissionais e periddicos para todos os funcionarios do CURITIBA S/A em atendimento ao
PCMSO, sendo custo e operacionalizacao de responsabilidade da empresa contratada.
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2.1.3.7. A realizagdo da avaliacdo clinica periddica do Programa Médico (PCMSO) podera ser realizado
em clinica credenciada da Contratada, em data acordada junto ao Fiscal do Contrato e Geréncia
Financeira Administrativa e de Pessoal, e ainda numa Unica data. Ndo havendo credenciados, devera
ser flexibilizado o atendimento, desde que o médico local, respeite o PCMSO.

2.1.3.8. No caso dos colaboradores que necessitarem de exames complementares, estes deverdo
comparecer diretamente a clinica indicada pela Licitante Contratada, localizada fisicamente em
Curitiba/PR, para a realizagdo dos exames complementares, e posteriormente para o exame clinico.

2.1.3.9. Indicagdao do(s) médico(s), pertencente(s) ao seu quadro técnico, com registro regular no
Conselho Regional de Medicina na especialidade de Médico do Trabalho.

2.1.3.10. IndicacGes do cronograma dos exames periddicos no PCMSO, que devera obedecer a
seguinte ordem basica:

a) Bienal, para os colaboradores e estagiarios com idade entre dezoito e quarenta e cinco anos;
b) Anual, para os colaboradores e estagidrios com idade acima de quarenta e cinco anos;

¢) Anual, ou em intervalos menores, para os colaboradores e estagiarios expostos a riscos que possam
implicar o desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional ou profissional, bem como para
os portadores de doencas cronicas.

2.1.3.11. Os exames peridédicos deverdao compreender a consulta médica com avaliagdo clinica
incluindo: anamnese, exame fisico completo e encaminhamento para realizagdo dos exames
complementares compativeis com o cargo e a fungdo. Para tanto:

a) A entrega dos resultados dos exames complementares por parte do colaborador deverd ser
realizada por meio de consulta médica, com esclarecimento acerca dos resultados obtidos, assim
como quanto a possiveis riscos a salde identificados.

b) Se durante a execucdo dos exames periddicos de saude, houver a detecgdo de qualquer doenca, ou
ainda na hipotese de serem necessarias avaliagdes clinicas ou laboratoriais que ndao tenham relagdo
com doengas ou acidentes ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida pelo colaborador
examinado, a Licitante Contratada devera encaminha-la para a rede de assisténcia a saude a que for
conveniado, por ndo se configurar agravo de natureza ocupacional.

¢) Os exames clinicos e laboratoriais complementares ao exame peridédico deverdo ser realizados por
profissionais qualificados, devidamente registrados e habilitados por dérgdo competente que
regulamente o exercicio da profissao.

d) A Licitante Contratada devera emitir o ASO-Atestado de Saude Ocupacional, que devera constar as
condi¢des de saude do colaborador: Apto, Inapto, devendo ser detalhadas as eventuais restricGes
identificadas.
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e) A Licitante Contratada devera entregar uma via do ASO-Atestado de Saude Ocupacional para o
servidor ao final da consulta e a via da CURITIBA S.A. deve ser enviada de forma digitalizada aos e-
mail: dmoulepes@curitiba.pr.gov.br e aorchel@curitiba.pr.gov.brr, no prazo maximo de 48 horas, e a
original enviar a Geréncia Financeira Administrativa e de Pessoal, juntamente com os relatérios
mensais.

f) Mensalmente devera ser entregue ainda a CURITIBA S.A. o relatdrio informatizado, contendo:

i. As informag0es relativas ao quantitativo total de cada dado da anamnese (em percentual e em
formato de grafico);

ii. As informacdes a respeito de doenga cronicas e riscos a saude (nominal e percentual), como por
exemplo: hipertensdo arterial, diabetes mellitus, sedentarismo e dislipidemia;

iii. A realizacdo dos exames periddicos, contendo o quantitativo de colaboradores avaliados, nomes,
matriculas, lotagdo e especificagdo dos exames realizados, devendo ser excluidos os exames que ndo
tenham sido realizados pela Licitante Contratada.

2.1.3.12. Elaborag¢Ges ao término do Programa (PCMSO), do relatério nominal contendo a lista de
colaboradores a serem reavaliados nos dois anos subsequentes a realizagdo desta avaliagdo,
considerando a periodicidade adequada.

2.1.3.13. Recebimento, efetivacdo e manutencao dos registros dos dados das avaliagBes clinicas e dos
exames médicos complementares, das conclusdes e condutas tomadas pelo médico do trabalho,
relativos aos colaboradores, conforme previsto no item 7.4.5 da NR. 07. Para tanto, ao iniciar a
prestacdo de servigos, a Licitante Contratada devera confirmar formalmente o recebimento dos
arquivos e registros a que se refere ao item anterior, ou quanto a eventuais dificuldades na sua
obtencdo, tudo no prazo maximo de até 30(trinta) dias, contados da vigéncia do Contrato.

2.1.3.14. Transferéncias formal dos prontuarios ao médico indicado pela CURITIBA S.A., sempre que
ocorrer a substituicdo do coordenador do PCMSO (somente a ele, com protocolo de recebimento
contendo a relagdo de prontuarios transferidos).

2.1.3.15. Comunica¢Ges imediata ao Fiscal do Contrato, por meio de documento firmado por
profissional habilitado, da eventual necessidade de realocacdo dos colaboradores inaptos para o cargo
ou funcdo desempenhados, especialmente nas situacdes de mudanca de atividade.

2.1.3.16. Auxilio ao setor competente da CURITIBA S.A. — por meio de documentos e cartilhas — no
projeto relativo a prevengdo e tratamento de problemas relacionados ao uso, abuso e dependéncia do
alcool e de outras substancias quimicas, bem como no desenvolvimento de politicas de prevengdo a
doengas ocupacionais, a exemplo daquelas relacionadas com: sedentarismo, sexualmente
transmissiveis, administracdo do estresse, controle da hipertensdo arterial, diabetes, prevengdo de
acidentes domeésticos e de acidentes com veiculos motorizados, dentre outros.

2.1.3.17. Elaborac¢Ges dos relatdrios sobre patologias diagnosticadas nos exames ocupacionais e pela
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analise das Comunicag¢des de Acidente de Trabalho-CAT’s emitidas, encaminhadas de forma fisica ou
eletronica ao Fiscal do Contrato, no final de cada trimestre.

2.1.3.18. Disponibilizagdes mensal — ou sempre que solicitado pela CURITIBA S.A, de relatdrios em
meio eletronico, sobre as atividades desenvolvidas em cumprimento ao programa médico (PCMSO).
Tais relatdrios devem conter:

a) Perfil dos trabalhadores avaliados (funcao, setor, sexo e idade);

b) Numero e porcentagem de trabalhadores em condi¢do de normalidade, doengas ndo ocupacionais
(hipertensdo, diabetes, asma, dentre outras);

¢) Numero e porcentagem de trabalhadores com doencas relacionadas com o trabalho confirmadas,
com identificagdo de fungao, area e tarefa;

d) Numero e porcentagem de trabalhadores com doencgas relacionadas ao trabalho ainda ndo
confirmadas, com identificacdo de funcdo, setor e tarefa;

e) Estudo do absenteismo por doenga e acidente, de origem ocupacional e ndo ocupacional, com
objetivo de ter a visdo epidemioldgica do que acontece no CURITIBA S.A.

2.1.3.19. Indicagbes da necessidade de realizagdo de exames periddicos dos colaboradores, bem como
de exames para aferi¢ao da possibilidade de retorno ao trabalho, nos casos de afastamento pelo INSS;

2.1.3.20. Passados 12(doze) meses de prestagdo de servicos, deverd ser emitida a avaliagdo da eficacia
da implantacdo, por meio do relatério anual e final, que devera conter, no minimo:

a) Quantidade e a natureza dos exames médicos realizados pelos colaboradores, segmentados por
setor da CURITIBA S.A;

b) Avalia¢des clinicas e exames complementares realizados;

c) Estatisticas de resultados considerados anormais, assim como as recomendagbes para o
planejamento do programa do préximo exercicio.

2.1.3.21. RealizacGes de exames médicos periddicos, admissional, demissional, retorno ao trabalho,
mudanga de fungdo, retorno peridédico e os complementares conforme o cargo e fungdo. Para tanto,
estdo inclusos neste objeto todas as atividades de agendamento, controle e realizacdo das consultas
médicas e exames necessarios ao cargo e func¢do, e ainda:

a) A realizagdo das avaliagGes e dos exames clinicos e complementares, deverdo ser efetuadas no
horario do expediente do CURITIBA S.A, sem qualquer 6nus ou necessidade de compensacdo de
hordrios por parte dos colaboradores, cabendo a Licitante Contratada organizar a rede de servigos de
saude para realizar os exames clinicos e laboratoriais nos locais préximos a unidade do CURITIBA S.A;

b) A atualizacdo do prontuario clinico dos colaboradores, com registro dos resultados dos exames

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA
Rua Bardo do Rio Branco, 45 - Centro - 80010-180 Curitiba PR - Fone: (41) 3221.8800 Fax: (41) 3221.8811 - www.curitiba.pr.gov.br



0
3

CURITIBAS.A.

B CURTIEA o
P
CURITIBA
complementares ocupacionais realizados;

¢) O atendimento médico na cidade de lotacdo do servidor, devera ser realizado mediante
agendamento prévio de data e horario, solicitado pelo CURITIBA S.A, com antecedéncia minima de
03(trés) dias da data pretendida.

2.1.3.22. Agendamentos de exame solicitado no prazo maximo de até 03(trés) dias.

2.1.3.23. Agendamento e realizacdo de exames complementares e outros exames ocupacionais
detectados como necessarios, no prazo estabelecido no item anterior, bem como a finalizagdo da
avaliagdo clinica no prazo maximo de 05(cinco) dias, contados da realizagdo dos exames
complementares e ocupacionais.

2.1.3.24. Disponibilizagbes do contato para os agendamentos das consultas e dos exames clinicos e
complementares, que deverdo ser realizados preferencialmente por intermédio de e-mail corporativo.

2.1.3.25. ElaboragBes de laudos e/ou pareceres técnicos especificos quando solicitado pela area de
Recursos Humanos do CURITIBA S.A, bem como o acompanhamento de processos judiciais quando
necessario compreendendo:

a) A andlise da determinacdo judiciais;
b) Apoio na elaboragdo dos quesitos a serem apresentados a pericia;

¢) O acompanhamento do CURITIBA S.A quando da realizacdo da diligéncia e interagindo se
necessario;

d) A andlise e contestagdo do laudo apresentado pela Pericia por meio de elaboragdo de Laudo
Especifico quando necessario.

2.1.3.26. Quando o servidor se afastar por motivo de férias ou nas demais licengas e afastamentos
considerados como de efetivo exercicio, no prazo de até 60 dias, tais colaboradores serdo convocados
pelo CURITIBA S.A no primeiro dia Util apds o seu retorno, para a realizacdo dos exames que ainda nao
tenham realizado e correspondam ao PCMSO vigente. Caso o afastamento ultrapasse o periodo de 60
dias, ndo havera avaliagdo do PCMSO no ano corrente, apenas o exame de retorno.

2.1.3.27. O PCMSO e demais relatérios deverdo ser entregues na Geréncia Financeira Administrativa e
de Pessoal do CURITIBA S.A, localizado na Rua Bardo do Rio Branco, n.2 45 - 72 Andar - Curitiba/PR.

2.1.3.28. Todos os documentos deverdo ser emitidos conforme norma e modelo homologado pelo
fiscal do Contrato, e entregue ao CURITIBA S.A em versOes impressa e eletronica, esta Ultima em
formato compativel com o Microsoft Office e XML para atendimento ao e-Social, de forma que
permite a avaliagdo dos dados registrados no exame de saude, incluindo os Atestados de Saude
Ocupacional-ASO original de cada um dos colaboradores submetidos a exames clinicos e
complementares.
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2.1.4. Emitir os seguintes documentos:
a) Atestado de Saude Ocupacional — ASO
b) Relatério Anual do PCMSO
¢) Prontuario Médico Ocupacional

d) Relatdrios para fins previdenciarios — PPP

2.1.4. Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios da CONTRATANTE
conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos enquanto durar a prestagdao destes
Servigos.

2.2. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

2.2.1. Administragdo, revisdo e execug¢do do PGR, bem como assisténcia técnica sobre o assunto a
CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto na legislagao pertinente.

2.2.2. Revisar e atualizar no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos da assinatura do contrato o
PGR do CONTRATANTE em cumprimento da NR 01, observando as atividades e os riscos a que estdo
expostos seus funciondrios e apresentando criticas e pontos de melhorias, em todos os postos de
trabalho do CURITIBA S.A na sede e Barracao Nova Aurora.

2.2.3. Elaboragdo e apresentagdo do cronograma de realizagdao de atividades, tomando por base os
prazos deste instrumento e compreendendo todas as acdes previstas desde a entrega de informacdes
iniciais por parte da CURITIBA S.A., como por exemplo: visitas as instalagdes para coleta de dados,
entregas de relatdrio, reunides intermedidrias com o Fiscal do Contrato, homologac¢do do conteldo
dos cadernos, entrega dos cadernos oficiais e demais atividades.

2.2.4. O laudo médico deve conter a descrigdo da metodologia que sera realizada e antecipac¢do de
reconhecimento dos riscos com visitas a prévia ratificagdo por parte do CURITIBA S.A, conforme NR 9.

2.2.5. Levantamento técnico no local (in loco), através de visitas presenciais, compreendendo a
verificacdo de riscos ambientais e ndo conformidades, por meio de andlise de todas as ocupacdes
(cargos/fungdes), exercidas em todas as unidades do CURITIBA S.A, interna e externamente.

2.2.6. ldentificagdo das condicdes ambientais de trabalho por setor e atividade desenvolvida,
contendo a identificagdo dos niveis de pressdo sonora, qualitativa de agentes bioldgicos e quantitativo
quimico, considerando todos os cargos e fungdes.

2.2.7. Estruturagcdo minima do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) com as seguintes
especificagdes, observando-se ainda a necessidade de homologacdao do modelo pelo CURITIBA S.A
(antes da entrega), em conformidade com a norma e compreendendo:

. Identificagdo correta do CURITIBA S.A e da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE);
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II. Identificagdo do local de trabalho: elementos, tais como lotacdo/localizagdo (Departamento,
Inspetorias, Assessorias, Setores), além do niumero de funcionarios e estagiarios, identificando-os com
0s respectivos nomes e matriculas e os cargo/funcbes desempenhadas conforme constante do ITEM
5.3.6.2 do Termo de Referéncia;

Ill. Descricao detalhada do ambiente de trabalho: analisar arranjo fisico, metragens da drea fisica,
condicdes gerais de ventilagdo, iluminacdo, valor de iluminamento medido com luximetro, avaliagdo
térmica, nivel de ofuscamento, tipo de construcdo, teto, paredes, portas, janelas, pisos, além de
descrigao das atividades;

IV. Elaboracdo da Andlise Quantitativa e Qualitativa: descrever riscos fisicos (ruidos, vibracgdes,
temperaturas extremas, radiagées ionizantes e ndo ionizantes), quimicos (poeiras e fumos, névoas e
neblinas, gases e vapores), bioldgicos (genes, bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus)
e ergonémicos (quantificagdo do trabalho estatico e dinamico, das posturas corporais, dos postos de
trabalho, do mobilidrio, do levantamento e transporte de cargas, do uso do computador),
relacionando-os as atividades desenvolvidas; especificar instrumentos utilizados na avaliagao;
descrever sucintamente a metodologia da avaliagao; apresentar resultado das avaliagdes qualitativas
e quantitativas com agente, tempo de exposicdo, drea de risco, especificando nominalmente os
funcionarios e estagiarios expostos;

V. Apresentagdo das medidas corretivas ambientais: apresentar levantamento fotografico dos
elementos identificados e passiveis de corre¢do, detalhamento as medidas corretivas do ambiente,
além de especificar, caso haja necessidade, novo arranjo fisico com dimensdes, pé direito, planta
fisica, utilizagdo de exaustores, lava olhos, pormenorizando a especificagdo, o posicionamento,
propiciando toda informagdo necessaria a reestruturagdo da area, e assim for o caso.

2.2.8. Especificagdo e demonstragdo, nos cadernos do PGR, de medidas corretivas dos ambientes
relacionados aos riscos apurados e evidenciados no levantamento fotografico, durante as visitas
técnicas dos elementos passiveis de correcéo.

2.2.9. Detalhamento no caderno do PGR dos procedimentos seguros a serem adotados, propondo
medidas de padronizacdo de procedimentos que visem minimizar os riscos das atividades
desenvolvidas.

2.2.10. Realizagdo de campanhas educativas e orientativas (cartilhas e material) em conjunto com o
CURITIBA S.A, diretamente aos funcionarios em todas as unidades, referentes a forma correta de
executar os servigos e risco inerente a sua atividade a exemplo de: levantamento e carregamento de
objetos/peso, postura adequada na estacdo de trabalho, utilizacdo adequada do mobilidrio e
ferramentas, conforme disponibilizagdo e solicitagdao do CURITIBA S.A.

2.2.11. Emitir relatérios das visitas técnicas de acompanhamento do PGR, que deverdo ser realizadas
guando necessario ou solicitado pela CONTRATANTE, no qual devera conter, quando oportuno,
recomendagdes preventivas.
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2.2.12. Monitorar os riscos identificados, através de equipamentos especificos para realizacdo dos
servigos.

2.2.13. Apresentar programacdao de Inspec¢des periddicas de seguranga do trabalho, bem como
relatdrios de tais ocorréncias contendo avaliagdo dos indices de riscos ambientais.

2.2.14. Elaborar programa de Equipamentos de Protecdo Individual—EPI’s: Orienta¢Ges quanto ao uso
e treinamento, quando for necessario.

2.2.15. Realizagdo de 02(duas) auditorias das agGes recomendadas no relatério do PGR, cujos
resultados deverdo ser entregues na forma de relatério, com eventuais apontamentos de nao
conformidades, contemplando as unidades da CURITIBA S.A.

2.3. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

2.3.1. Elaboracdao e administracdo do PPP, bem como assisténcia técnica sobre o assunto a
CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto na legislacdo pertinente.

2.3.2. Que deverao ser atualizados a partir deste, o PPP de todos os empregados, disponibilizados para
impressdo e entrega aos funcionarios sempre que necessario e/ou solicitado. O mesmo deve indicar
0s responsaveis técnicos pelo PCMSO e PGR.

2.3.3. Apresentacgdo do relatorios e caderno do PPP, em conformidade com a norma e com modelo a
ser definido com o Fiscal do Contrato por ocasido da homologagdo do cronograma de execucao,
devendo ser disponibilizando nas formas impressa e eletronica, esta ultima em versdo editavel e no
formato compativel com o Microsoft Office e XML, para atendimento ao e-Social.

2.4. Laudo Técnico de Condigoes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade e
Periculosidade.

2.4.1. Elaboragdo dos respectivos laudos quando detectada a necessidade de tais procedimentos, bem
como assisténcia técnica sobre o assunto a CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto na
legislacao pertinente.

2.4.2. Realizar inspec¢do e elaborar LTCAT sempre que for detectada a necessidade do mesmo ou
quando solicitada pela CONTRATANTE.

2.4.3. Atender ao prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos para a entrega do Laudo, quando
realizado, tanto impresso como em meio eletronico, com a devida assinatura do responsavel pela
realizagdo.

2.4.4. Apresentacdo dos relatdrios e cadernos do LTCAT, em conformidade com a norma e com
modelo a ser definido com o Fiscal do Contrato por ocasido da homologacdo do cronograma de
execucao, devendo ser disponibilizando nas formas impressa e eletronica, esta ultima em versao
editavel e no formato compativel com o Microsoft Office e XML, para atendimento ao e-Social.
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2.5. Anadlise Ergonomica do Trabalho — AET.

2.5.1. Para avaliar a adaptacdo das condi¢cdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, cabe ao profissional delegado realizar a andlise ergon6mica do trabalho, devendo a
mesma abordar, no minimo, as condi¢cbes de trabalho, conforme estabelecido nesta Norma
Regulamentadora.

2.5.2. Realizar o diagndstico e instaurar medidas, sejam elas preventivas ou corretivas, que visam a
resolucdo e otimizagdao de tais itens, melhorando o ambiente corporativo e proporcionando bem-
estar, a melhora no desempenho e produtividade dos funcionarios e, assim, diminuindo a auséncia
dos profissionais por problemas fisicos ou mentais devido a inadequagdo nesses pontos. Ou seja,
reduzindo os niveis de absenteismo e riscos de acidentes trabalhistas.

2.5.3. Apresentacdo das informacGes levantadas das avaliagdes quantitativas e qualitativas dos riscos,
avaliagdo da biomecanica ocupacional (quantificagdo do trabalho estatico e dinamico, das posturas
corporais, dos postos de trabalho, do mobilidrio, do levantamento e transporte de cargas e do uso do
computador) e avaliagdo por fungdo nos cadernos entregues.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Valor do Contrato

3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (DOZE) meses, fixado no Edital, com inicio
na data de 11/06/2025 e encerramento em 10/06/2026, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

3.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagao do servico;

3.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao; e
3.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

3.1.5. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

3.2. A prorrogacgao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3.2.1. Somente ocorrerd se a contratada mantiver as mesmas condi¢ées de habilitagdo exigidas por
ocasido da participagdo na Licitagdo.

CLAUSULA QUARTA - Do Prego:

4.1. O valor total deste contrato é de RS 7.871,85 (sete mil oitocentos e oitenta e um reais e oitenta e
cinco centavos), sendo o resultado do somatério de todos os servigos que compdem este termo.

4.2. Cada servigco que compde este termo de contrato possui um valor especifico para sua execugao e
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COﬂClUSéO, que éo que segue:

4.2.1. Elabora¢do do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PGR) — RS 1.043,70 (um mil
guarenta e trés reais e setenta centavos).

4.2.2. Elaboragdo do Laudo Técnico (LTCAT) — RS 1.240,05 (um mil duzentos e quarenta reais e cinco
centavos).

4.2.3. Analise Ergonémica do Trabalho (AET) — RS 1.253,70 (um mil duzentos e cinquenta e trés reais e
setenta centavos).

4.2.4. Elaborac¢do, Coordenagao e Execucdo do Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional
(PCMSO) — RS 865,20 (oitocentos e sessenta e cinco reais e vinte centavos).

4.2.5. Elaboragdo e Administragdo de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), limitados ao maximo
a 30 PPP — R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos) / cada.

4.2.6. ASO — exames médicos de salde ocupacional (periédico, admissional, demissional, retorno ao
trabalho, mudancga de fungdo), limitados a no maximo 60 exames — RS 51,45 (cinquenta e um reais e
quarenta e cinco centavos) por exame realizado.

4.2.7. Exame HEMOGRAMA COMPLETO, no maximo 2 — RS 9,45 (nove reais e quarenta e cinco
centavos), por exame realizado.

4.2.8. Exame de ACUIDADE VISUAL, no maximo 2 — RS 8,40 (oito reais e quarenta centavos), por
exame realizado.

4.2.9. Exame de AUDIOMETRIA TONAL, no maximo 2 — RS 15,75 (quinze reais e setenta e cinco
centavos), por exame realizado.

4.3. O fato da CONTRATANTE e a CONTRATADA assinarem este termo de contrato ndo gera a
obrigacdo da CURITIBA S.A. de pagar a totalidade dos valores a Contratada, pois, este Companhia
somente pagard pelos servicos que forem executados e dados como recebidos de acordo com as
especificacdes constantes deste termo de contrato e do edital de licitagdo que deu origem a este
termo.

4.4. Os quantitativos apresentados no item 4.2.6 e nos itens 4.2.7 ao 4.2.9 sdo meramente estimados,
podendo variar tanto para mais quanto para menos.

4.5. Nos valores acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contragao.

CLAUSULA QUINTA - Do Pagamento

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA
Rua Bardo do Rio Branco, 45 - Centro - 80010-180 Curitiba PR - Fone: (41) 3221.8800 Fax: (41) 3221.8811 - www.curitiba.pr.gov.br



0
3

CURITIBAS.A.

QLR
CURITIBA
5.1. A CURITIBA S.A. realizard o pagamento dos servicos de acordo com que 0os mesmos sejam
concluidos e entregues ao Gestor e fiscal do Contrato.

5.2. Os laudos serdo pagos de acordo com suas conclusGes e apresentag¢des ao CURITIBA S.A, podendo
ser finalizados de forma independente e entregues separadamente.

5.3. Os exames relacionados ao ASO e demais exames serdo pagos mensalmente, ocasido que a
contratada devera apresentar ao CURITIBA S.A. relagdo dos servicos executados no meés
acompanhados de documento fiscal.

5.4. Todos os pagamentos serdo efetuados de acordo com a conclusdo dos servicos apresentada,
dentro de 15 dias uteis apds o devido recebimento da nota fiscal, com correto detalhamentos dos
servigos. Ocasido que devera ser comprovada a regularidade fiscal da licitante.

5.5. Nenhum pagamento sera realizado se a Contratada nao apresentar regularidade junto aos érgaos
reguladores (receita federal, estadual e municipal, FGTS e Trabalhista).

CLAUSULA SEXTA - Do Reajuste

6.1. O valor dos servigcos podera ser reajustado, anualmente, na hipétese de renovagbes sucessivas
deste contrato, a partir da entrega da proposta, pela variagdo IGP-M (indice Geral de Pregos de
Mercado) calculado pela FGV ou qualquer outro indice de equivaléncia que seja mais relevante e
vantajoso a CURITIBA S.A.

6.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.3. Os valos dos laudos a partir do primeiro ano deverao ser adequados ao pre¢o praticado no
mercado, pois o custo de manutengdo/atualizacdo ndo sdo os mesmos de elaboragéo.

CLAUSULA SETIMA - Da Fiscalizagdo

7.1. A execucgdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada, nos termos do disposto no Regulamento
Interno de LicitagGes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A., pela Geréncia Financeira
Administrativa e de Pessoal, nomeada pela Diretoria Executiva, como fiscal substituto o coordenador
de recursos humanos, ou por preposto expressamente indicado, podendo ser substituido, conforme
conveniéncia e oportunidade da Administragao.

7.2. A fiscalizagcdo, exercida no interesse exclusivo da CURITIBA S.A., ndo exclui e nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua
ocorréncia, ndo implica em co-responsabilidade da Administragdo ou dos seus agentes e prepostos,
salvo quanto a estes, se decorrente de agao ou omissao funcional apuradas na forma da legislagao
vigente.

7.3. O fiscal do contrato deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para
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evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para corrigir ou adotar medidas que viabilizem a aplicacao

de sang¢des quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servico a
qualidade exigida, no tocante de suas atribuicdes.

7.4. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragado dos seguintes aspectos:

a) Os resultados alcancados em relagdo aos servicos, com a verificagdo dos prazos de execuc¢do e da
qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em fung¢do da quantidade e disponibilidade exigidas;
¢) A adequacado dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

d) Verificar o cumprimento das demais obrigagGes decorrentes do contrato;

e) Consultar a regularidade fiscal da CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - Das Obrigagdes

8.1. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

8.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

8.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢les
estabelecidas no Edital e seus anexos.

8.1.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada.

8.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.2.1. Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo de profissionais capacitados conforme forem necessarios ao perfeito e cumprimento
das clausulas contratuais, além de ferramentas e utensilios necessarios.

8.2.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
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artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a

Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos.

8.2.3. Utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos suficientes para a execugdo dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

8.2.4. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante.

8.2.5. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

8.2.6. Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido.

8.2.7. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos.

8.2.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigbes de habilitagdo e qualificagcdo exigidas na contratagdo.

8.2.9. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

8.2.10. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitacao.

CLAUSULA NONA - Das Sangdes Administrativas

9.1. Sdo aplicaveis as sangdes administrativas previstas nos artigos 177 a 184 do Regulamento Interno
de LicitagOes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A, assim como aquelas previstas no Decreto
Municipal N2. 1.235/2003.

9.2. A CONTRATADA estard sujeita as seguintes multas, sem prejuizo das demais penalidades previstas
na legislacdo em vigor, neste Edital e na legislacao aplicavel:

9.2.1 Pela recusa em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pelo Edital, serd aplicada multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor maximo
estabelecido para a licitacdo em questdo, nao se aplicando o presente aos licitantes convocados nos
termos do artigo 137, § 32 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CURITIBA
S.A., que ndo aceitarem a contratagdo, nas mesmas condi¢Ges propostas pelo primeiro adjudicatario,
inclusive quanto ao prazo e prego.

9.2.2 Multa de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, por inexecugdo total do ajuste e
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suspensdo temporaria do direito de participar de licitacio e impedimento de contratar com a

CURITIBA S.A., por até 02 (dois) anos, contados da publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de tal
medida punitiva.

9.2.3 Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato pela inexecugdo parcial do ajuste e suspensao
tempordria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a CURITIBA S.A, por
até 02 (dois) anos, contados da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de tal medida punitiva.

9.2.4 Multa de 1% (um por cento) ao dia no caso de atraso na entrega, calculada sobre o valor da
parcela em atraso, limitada a 30% (trinta por cento) do valor dessa parcela.

9.2.4.1 Multa de 1% (um por cento) calculada sobre o valor do contrato, no caso de descumprimento
das demais obrigagGes previstas neste instrumento para as quais ndo haja penalidade especifica
cominada.

9.2.5 Apds o 309 (trigésimo) dia corrido a Administragdo podera ndo mais aceitar o objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, a inexecugdo total ou parcial da obrigagdo assumida, sem prejuizo do
cancelamento unilateral da avenca, que ensejard a desconsideracdo da multa prevista no item
anterior e a imposicao das sangdes previstas no item 9.2.1 ou 9.2.2.

9.2.6 A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas, ndo se aplicando o
presente aos licitantes convocados nos termos do artigo 137, § 39, inc. | do Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A., que ndo aceitarem a contratacdo, nas mesmas
condig¢des propostas pelo primeiro adjudicatario, inclusive quanto ao prazo e prego.

9.3. As penalidades poderao ser aplicadas cumulativamente.

9.4. Sera propiciada defesa a CONTRATADA, antes da imposi¢cdo das penalidades elencadas nos itens
precedentes.

9.5. Os valores pertinentes as multas aplicadas serdo descontados dos créditos que a CONTRATADA
tiver direito ou cobrados judicialmente.

9.5.1 Caso a CONTRATADA ndo disponha de valores a receber da CONTRATANTE, ser-lhe-a concedido
um prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento. Decorrido esse
prazo sem o recolhimento dos valores, a Administracdo procedera a cobranca judicial dos valores.

9.6. As penalidades aqui previstas tém carater de san¢do administrativa, sendo que sua aplicagdo nao
exime a CONTRATADA de reparar eventuais perdas e danos que seus atos venham a acarretar a
Administragado.

9.7. As eventuais multas aplicadas por for¢ca do disposto no item 9 acima, ndo terdo cardter
compensatdrio, mas simplesmente moratdrio e, portanto, ndo eximem o fornecedor de reparagao de
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possiveis danos, perdas ou prejuizos que seus atos venham a acarretar, nem impedem a declaracdo de
cancelamento do pacto em apreco.

9.8. A CONTRATADA ¢ responsavel direta e exclusivamente pelo fornecimento do objeto de acordo
com o prescrito no Termo de Referéncia do processo administrativo e, consequentemente, responde
civil e criminalmente por todos os danos que na sua execucdo venha a provocar, direta ou
indiretamente para a CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA - Da Rescisdo

10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 174 do
Regulamento Interno de LicitacGes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A., com as consequéncias
indicadas no art. 176 do mesmo Regulamento, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10.2. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA
o direito a prévia e ampla defesa.

10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa
prevista no art. 176 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A.

10.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

10.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:
10.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.4.3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Das Alteragdes

11.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 129 do Regulamento Interno
de Licitagdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A.

11.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

11.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Dos Casos Omissos

12.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
13.303/2016 e o no Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S..A. e
demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de
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1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Publicagio

13.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Protecdo de Dados Pessoais - LGPD
14.1. Para fins deste Contrato, serdo consideradas as seguintes defini¢des:

a) LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal 13.709/2018) — Legislagdo Municipal: Decretos
Municipais 610/2019 e 326/2021 ou outro que vier a altera-los.

b) Dados Pessoais: qualquer informacgdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,
como: nome, CPF, RG, endereco residencial ou comercial, nimero de telefone fixo ou modvel,
endereco de e-mail, dentre outros;

¢) Tratamento: qualquer operagdo ou conjunto de operac¢des efetuadas com Dados Pessoais ou sobre
conjuntos de Dados Pessoais, por meios automatizados ou ndao automatizados, tais como a coleta, o
registro, a organizagdo, a estruturacdo, a conservacdo, a adaptagdo ou alteracdo, a recuperacdo, a
consulta, a utilizagdo, a divulgagdo por transmissdo, difusao ou qualquer outra forma de
disponibilizacdo, a comparacgao ou interconexao, a limitacao, a eliminag¢do ou a destruicao.

d) Outros termos aqui utilizados e nao definidos acima possuem o significado atribuido em cldusula
especifica ou o significado constante da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n2 13.709/2018,
“LGPD”).

14.2. Ficam acrescidas as partes as seguintes obrigacdes e responsabilidades decorrentes da aplicagdo
das normas de protecao de dados pessoais:

a) A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados e do
Decreto Municipal n2 326 de 17 de fevereiro de 2021 ou outro que vier a substitui-lo, obrigando-se a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo e a este Contrato com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

b) Compete a CONTRATANTE as decisdes referentes ao Tratamento de Dados Pessoais, devendo
fornecer, tempestivamente, todos os meios para o regular desempenho das atividades da
CONTRATADA, principalmente informac¢des e documentos necessarios ao bom e fiel cumprimento do
presente Contrato.

c¢) O CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade, de privacidade, bem como o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

c.1) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipdteses
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dos arts. 792, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para propdsitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

c.2) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do servico
contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria, no exercicio
regular de direito, por determinagao judicial ou por requisicdo da ANPD (Agéncia Nacional de Protegao
de Dados);

¢.3) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento que
sejam indispensdveis a propria prestacdo do servico, esta serd realizada apds prévia aprovagao da
CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA pela obtencdo e gestdo dos dados. Os dados
assim coletados sé poderdo ser utilizados na execugao dos servigos especificados neste Contrato, e em
hipétese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outros finalidades;

¢.3.1) eventualmente, podem as partes convencionar que a CONTRATANTE sera responsavel por obter
o consentimento dos titulares, o que devera ser formalizado mediante termos assinado pelas partes;

d) os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados seguem um
conjunto de premissas, politicas, especificagdes técnicas, devendo estar alinhados com a legislagdo
vigente e as melhores praticas de mercado.

e) os dados obtidos em razdo deste Contrato deverdo ser armazenados em um banco de dados
seguro, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicagdo de acesso (log), adequado
controle baseado em fungdo (role based access control) e com transparente identificagdo do perfil
dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada
transagao e a franca apuragdo, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento
desses dados com terceiros;

e.1) no caso de necessidade de transferéncia internacional de dados pessoais pela CONTRATADA, para
atender ao acima, esta deverd garantir, sob pena de encerramento da relacdo contratual e eventual
responsabilizacdo civel, que:

e.1.1) a legislacdo do pais para o qual os dados foram transferidos, asseguram o mesmo nivel de
protecdo que a legislagdo brasileira em termos de privacidade e prote¢ao de dados, considerando a
restrigdo legal prevista no ordenamento juridico brasileiro;

e.1.2) os dados transferidos serdo tratados em ambiente da CONTRATADA;

e.1.3) o tratamento dos dados pessoais, incluindo a propria transferéncia, foi e continuara a ser feito
de acordo com as disposigOes pertinentes da legislagdo sobre prote¢do de dados aplicavel e que ndo
viola as disposi¢oes pertinentes do Brasil;

e.1.4) oferecera garantias suficientes em relagdo as medidas de seguranca técnicas e organizativas, e
as especificara formalmente ao contratante, ndo compartilhando dados que lhe sejam remetidos com
terceiros;
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e.1.5) as medidas de seguranca sdo adequadas para proteger os dados pessoais contra a destruicdo
acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragdo, a divulgacdo ou o acesso ndo autorizados,
nomeadamente quando o tratamento implicar a sua transmissdo por rede, e contra qualquer outra
forma de tratamento ilicito e que estas medidas asseguram um nivel de seguran¢a adequado em

relagdo aos riscos que o tratamento representa e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos
conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicagao;

e.1.6) zelara pelo cumprimento das medidas de seguranca;

e.1.7) tratara os dados pessoais apenas em nome da CONTRATANTE e em conformidade com as suas
instrucdes e as clausulas do Contrato; no caso de ndo poder cumprir estas obrigagdes por qualquer
razdo, concorda em informar imediatamente 3 CONTRATANTE, que neste caso podera suspender a
transferéncia de dados e/ou de rescindir o Contrato;

e.1.8) a legislagdo que lhe é aplicavel ndo o impede de respeitar as instrugées recebidas da
CONTRATANTE e as obrigacdes do Contrato e que, no caso de haver alteragao nesta legislagdo que
possa ter efeito adverso substancial nas garantias e obrigacdes conferidas pelas cldusulas do Contrato,
comunicard imediatamente essa alteragdo a CONTRATANTE, que neste caso podera suspender a
transferéncia de dados e/ou de rescindir o Contrato;

e.1.9) notificard imediatamente a CONTRATANTE sobre qualquer solicitacdo juridicamente vinculativa
de divulgagdo de dados pessoais por uma autoridade fiscalizadora responsavel pela aplicagdo da lei,

e.1.11) respondera rapida e adequadamente todas as solicitagdes de informa¢do da CONTRATANTE
relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto da transferéncia, e que se submetera aos
conselhos da autoridade fiscalizadora no que diz respeito ao processamento dos dados transferidos;

e.1.12) a pedido da CONTRATANTE, apresentara as informagGes necessdrias sobre o tratamento
relacionado com os dados pessoais objeto da transferéncia ou as informacgGes solicitadas pela
Autoridade fiscalizadora.

e.1.13) em caso de subcontratacdo, solicitara previamente a CONTRATANTE, cuja eventual anuéncia
devera se dar por escrito.

e.1.14) os servicos de processamento pelo subcontratado serdo executados de acordo com o disposto
neste Contrato, permanecendo a CONTRATADA como responsavel pela conformidade das obrigagGes
aqui estabelecidas e por quaisquer atos ou omissdes de eventual subcontratada que resultem na
violagao deste Contrato;

e.1.15) enviard imediatamente a CONTRATANTE uma cépia de qualquer acordo de subcontratagdo
que celebrar sobre o objeto deste Contrato.

14.3. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacGes e condigGes
acordadas nesta clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade da CONTRATANTE.
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14.4. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter
dados pessoais ou segredos de negdcio, implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos —

devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente
Contrato e por prazo indeterminado apés seu término.

14.5. As partes cooperardao entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos
direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e
também no atendimento de requisicbes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e
Org3os de controle administrativo;

14.6. Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitacdo de um Titular de Dados,
a respeito de Dados Pessoais da outra Parte, abstendo-se de responder qualquer solicitagao, exceto
nas instrucdes documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Protecdo de
Dados em vigor.

14.7. Ficam designados/as como Encarregado da CONTRATADA a Representante Legal BRENDA
PAULA DE OLIVEIRA ROCHA, CPF/MF n.2 025.821.321-36, e-mail administrativo@protege.med.br e
telefone (41) 3278-1663 e do CONTRATANTE o Gerente Financeiro, Administrativo e de Pessoal
DAVIDSON JOSE MOULEPES, matricula n2 81.599, e-mail dmoulepes@curitiba.pr.gov.br e telefone
(41) 3221-8820.

a) Caso o Encarregado da CONTRATADA seja alterado, fica a mesma obrigada a comunicar
formalmente o CONTRATANTE.

14.8. O Encarregado da CONTRATADA mantera contato formal com o Encarregado da CONTRATANTE,
imediatamente apds a ciéncia da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de
violagdo de dados pessoais de que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo a parte
responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas necessarias.

14.9. A critério do Encarregado de Dados da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser provocada a
colaborar na elaboragdo do relatério de impacto a protecdo de dados pessoais (RIPD), conforme a
sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto deste Contrato, no tocante a dados pessoais.

14.10. A CONTRATADA devera disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que necessario, documentos
e informagdes necessarios para fins de auditoria, acerca do cumprimento das obriga¢Ges contratuais.

a) As solicitacdes do CONTRATANTE se fardao mediante notificacdo prévia e escrita;

b) O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma para cada uma das partes,
que tera carater confidencial.

14.11. Encerrada a vigéncia do Contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados
pessoais, sensiveis ou ndo, a CONTRATADA se obriga a interromper o tratamento e, em no maximo
(30) dias, sob instrucdes e na medida do determinado pelo CONTRATANTE, eliminando
completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato digital, fisico
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ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigacdo legal ou outra
hipétese legal prevista na LGPD, o que devera ser justificado imediatamente.

14.12. As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos dados e informacdes
obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar para o desempenho dos servigos discriminados neste
instrumento, por prazo indeterminado, seguindo as normas regentes pela Lei Geral de Protegdo de
Dados, assim como toda e qualquer legislacdo aplicavel. A parte que der causa ao estabelecido nesta
clausula, estard sujeita as penalidades cabiveis, nos estritos termos da lei.

14.13. Fica vedada a utilizagcao dos dados pessoais compartilhados para condutas abusivas, bem como
a obtencgdo de vantagens econdmicas e financeiras.

14.14. Eventuais responsabilidades das partes serao apuradas conforme estabelecido neste Contrato,
bem como de acordo com o que dispde a Secdo lll, Capitulo VI da LGPD, sendo oportunizado os
direitos ao contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, que desde ja se compromete a tomar
todas as medidas para garantir que quaisquer vulnerabilidades de sistema, processos, governanga e
outros apontados no relatdrio de auditoria sejam sanadas.

14.15. Caso a legislagdo aplicavel exija modificagdes na execugdo do Contrato, as Partes deverao, se
possivel, renegociar as condigGes vigentes e, se houver alguma disposi¢do que impega a continuidade
do Contrato conforme as disposi¢cdes acordadas, este deverd ser resolvido sem qualquer penalidade,
apurando-se os valores devidos até a data da rescisao.

14.16. Se qualquer legislagdo nacional ou internacional aplicdvel aos dados tratados (incluindo
armazenados) no dmbito do Contrato vier a exigir adequacdo de processos e/ou instrumentos
contratuais por forma ou meio determinado, as Partes desde ja acordam em celebrar termo aditivo
escrito neste sentido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Das Disposi¢des Gerais:

15.1. Fica estipulado que ndo se estabelece, em razdo do presente contrato, vinculo empregaticio de
qualquer natureza entre a CONTRATANTE e o pessoa | empregado pela CONTRATADA na execugao
dos servicos, a qual se obriga por todos os correspondentes encargos trabalhistas e previdenciarios.

15.2. As partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das obrigacdes assumidas pelo
presente instrumento, quando ocorrerem motivos de forga maior ou caso fortuito, assim definidos no
paragrafo Unico do artigo 393 do Cddigo Civil, enquanto tais motivos perdurarem.

15.3 As partes submetem-se e concordam com o regramento do Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios da CURITIBA S.A., que dispGe sobre contratos com a Administragdo Publica
Municipal, cujas regras sao parte integrante deste ajuste
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Foro

15.1 Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente
contrato, renunciando a qualquer outro por privilegiado que seja ou que venha a ser.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente em duas vias de igual teor e forma,
juntamente com duas testemunhas.

Curitiba, 07 de Julho de 2025.

JOSE LUPION NETO FERNANDO LAPORTE STEPHANES

Diretor Presidente da Curitiba S.A. Diretor Administrativo e Financeiro da Curitiba S.A.

SANDRA REGINA S ROMANIELLO

Supervisora Juridica da Curitiba S.A.

Procurador

BRENDA PAULA OLIVEIRA ROCHA

Representante Legal da

Clinica Médica do Trabalho Protege2 Ltda

TESTEMUNHAS:
1) 2)

NOME: NOME:
CPF: CPF:
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