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CURITIBA

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S.A., sociedade de economia mista
integrante da Administracdo Indireta do Municipio de Curitiba, é a instituicido que desenvolve o
Programa de Regularizagdo Fundiaria da Capital do Parana, com foco na eliminag¢do da indefini¢dao
dominial das areas de sua propriedade ou comercializadas em anos anteriores. Tem como objetivo

estabelecer com precisdo de quem é a posse da terra para depois legitima-la ou regulariza-la.

Comprometida com sua MISSAO, VISAO, VALORES e POLITICA DA QUALIDADE e valorizando o ser
humano em sua privacidade, individualidade e dignidade, institui o seu Cédigo de Conduta e

Integridade.

A MISSAO da CURITIBA S.A. é representada pela coordenacdo das politicas publicas que visem
promover a regularizacdo fundidria das empresas, pessoas e instituicGes instaladas em Curitiba e
Regido, principalmente assentadas em dreas de sua propriedade, oriundas na implantacdo da Cidade

Industrial de Curitiba.

As CONDUTAS e PRINCIPIOS priorizados neste Cédigo, possuem relagdo com os VALORES da empresa

e com o cenario socioecondbmico e ambiental atual da cidade, destacando-se:
Compromisso com a Missao

Antecipando e aproveitando oportunidades, assumindo riscos e implantando transformacgées. A
postura para mudanca e para a melhoria permanente cria na CURITIBA S.A. uma grande
disponibilidade para gerar novos programas e projetos. Por meio de pesquisas e desenvolvimento a

empresa pode se destacar, gerando valor e continuidade a suas atividades.
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Etica e transparéncia

Integridade e respeito sdo valores que permeiam as atividades da Companhia de Desenvolvimento de
Curitiba - CURITIBA S.A. A ética e as praticas convenientes sdo assuntos que se tornam cada vez mais
importantes em empresas do Poder Publico, em especial aquelas de economia mista. A gestdo de risco
e o cumprimento das obrigacdes legais sempre fizeram parte do planejamento da CURITIBA S.A. A
Companhia possui diversos instrumentos institucionais e normativos que orientam, identificam,
remediam, tratam e, em caso de transgressdo, penalizam questdes voltadas ao tema da Etica,
estabelecendo diretrizes e normas que norteiam e formalizam a¢bes e compromissos de conduta
institucionais da empresa e de seus colaboradores, e as interacdes com seus fornecedores, parceiros,
clientes e demais publicos de relacionamento. A conduta Etica formaliza os principios da conduta
profissional no ambiente de trabalho e nas relagdes com terceiros, abordando governancga corporativa,
transparéncia, legalidade, corrupcao, trafico de influéncia, entre outros, e se baseia em compromissos
de conduta que pautam as decisGes pela ética, que investem em uma atuac¢do alinhada as politicas
publicas, mas indicam a independéncia da empresa e reforcam a necessidade de zelo por seu

patrimonio e imagem institucional.

Motivagao Incondicional

Comprometimento e valorizacdo sdo itens essenciais para a criagdo de um ambiente propicio ao
crescimento pessoal e profissional. Esses principios norteiam a gestdao da CURITIBA S.A., no que tange
as praticas de gestdo de pessoas e sdo constantemente monitoradas pela Companhia. Nosso trabalho
¢é desenvolvido em bases solidas, e hda em nossos colaboradores a vontade prépria para alcancar nosso
objetivo, transformado em um movimento permanente por meio das praticas e condutas de

valorizagdo profissional.

Respeito com as Relagdes

Este conceito esta diretamente ligado as a¢des da empresa nas dimensdes econémica, social e
ambiental e influencia na manutencdo do direito a cidadania. Ao incluir este valor em sua estratégia, a
CURITIBA S.A. se mostra preparada para reafirmar seu compromisso com todos os publicos de
interesse e com outras entidades que porventura cooperam com a Companhia, e comprometida com
diversas praticas associadas ao desenvolvimento sustentdvel, como, por exemplo, a eficiéncia e a

readequacdo constante do espaco urbano.
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Transparéncia nas Ag¢oes

Com o objetivo de ampliar e aprimorar os projetos e programas desenvolvidos pela CURITIBA S.A,,
esse valor estd na cultura e nas praticas da Companhia, exigindo dos seus gestores uma elevada
capacidade de formular, implantar e monitorar indicadores e metas de efetividade. Nesse sentido,
divulgando seus resultados e permitindo ao seu publico alvo o devido acompanhamento das nossas
atividades, dando a ciéncia daquilo que produzimos como Ente Publico, levamos ao conhecimento da
sociedade aquilo que geramos como empresa responsavel pela atividade de regularizacdo fundiaria e

desenvolvimento econdémico da cidade.

Responsabilidade Financeira

A Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S.A tem como principio vinculado a
transparéncia, um orcamento organizado com clareza e fidelidade, demonstrando de forma objetiva
sua posicao quanto as suas receitas e despesas. Condena-se as classificacdes tortuosas e distanciadas
da técnica e dos incentivos encobertos ou camuflados dentro de uma posi¢do financeira/contabil.
Fazer mais com menos. Criar competitividade em processos e potencializar o crescimento com
eficiéncia e inovacdao, sem ultrapassar a capacidade financeira adequada a realizacdo de nossas

atividades.

Este Cdodigo de Conduta e Integridade aplica-se a todos os colaboradores, inclusive os licenciados,
cedidos/requisitados e contratados a termo, bem como aos administradores e conselheiros da

empresa, em todos os niveis da sociedade.

Entende-se como COLABORADOR, para fins deste Cddigo, o colaborador contratado, o titular de cargo
de direcdo e assessoramento, o ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianca, o

colaborador ou servidor cedido ou requisitado, o estagiario e o aprendiz.

Este Cdédigo de Conduta e Integridade aplica-se também, de acordo com as especificidades de cada
atividade, ao colaborador de empresa contratada que exerga atividade em dependéncia da CURITIBA
S.A., ao prestador de servigo e a todo aquele que, por forga de lei, contrato ou qualquer outro ato
juridico, preste servico de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem

retribuicdo financeira, direta ou indiretamente vinculado a CURITIBA S.A.
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O Cddigo tem como objetivo disseminar um conjunto de principios que deverdo nortear as a¢ées e 0s
relacionamentos da Companhia e dos seus colaboradores, entre si e com relagdo a todas as partes
interessadas. Representa a vontade institucional de seus gestores de realizar suas atividades sob a

égide da legalidade, da moral e da ética nas a¢des individuais ou coletivas.

Além disso, no exercicio das atribuicGes profissionais, a conduta deve ser pautada por elevados

padrdes de ética, baseados no respeito, honestidade, compromisso, transparéncia e responsabilidade.

A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais devem nortear toda e

qualquer conduta, seja no exercicio das atribui¢cdes profissionais ou fora dele.

As condutas devem levar em consideracdao nao somente o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o
conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente o honesto e o

desonesto, tendo como fim o bem comum.

O exercicio profissional na CURITIBA S.A. é equiparado a fungdo publica.

A CURITIBA S.A., tendo como negdcio a regularizacdo fundidria e o desenvolvimento da Cidade
Industrial de Curitiba, elaborou este documento porque acredita que relacionamentos sadios e
permanentes sdao mantidos a partir de interacdes em que prevalecem o respeito ao ser humano, a

verdade, a honestidade, a moralidade, ao meio ambiente, a diversidade e a vida.

O Cédigo de Conduta e Integridade da CURITIBA S.A. traduz os valores que devem ser observados e
cultivados por todos os escaldes da empresa nos relacionamentos com os diversos segmentos da

sociedade, baseados no respeito as necessidades e as expectativas de nossos diferentes publicos.

E dever de todos nés agir de acordo com as diretrizes deste Cédigo e disseminar os preceitos aqui
contidos, para mantermos um ambiente de trabalho integro, confidvel e socialmente responsavel. Tal
pressuposto integra toda a CURITIBA S.A. no esfor¢o de desenvolver negdcios sustentaveis e

contribuir para o alcance da sua Missao.

Nossas Normas de Conduta e Integridade, de forma mais objetiva, indicam as responsabilidades de
nossos funcionarios e colaboradores no exercicio de seu trabalho, zelando, portanto, pela
credibilidade e idoneidade de nossa Organiza¢do. O didlogo é essencial para a adequada aplicacdo do

Cddigo de Conduta e Integridade. Assim, em caso de duvidas, ou diante de um dilema do cotidiano do
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trabalho, incentivamos os funcionarios a conversarem com colegas ou superiores e colocamos meios a

disposicdo para o atendimento.

Cultivamos, promovemos e disseminamos os mais elevados padrdes de ética, bem como mantemos
canal estruturado para receber reclamagdo ou denlncia sobre desvio de conduta porventura
observado. Comprometemo-nos a trabalhar juntos para garantir o elevado padrdo de integridade na

Organizagao.

A responsabilidade social de uma empresa integrante da Administra¢do Publica exige a incorporacgao,
as suas praticas comerciais e organizacionais, de principios e valores éticos essenciais ao cumprimento
da missdo institucional que lhe é confiada pela sociedade. A ética é, pois, o elo histdrico que une, de

forma coerente, o discurso a acao.

O reconhecimento dos direitos e deveres consagrados nas normas disciplinares, que, em harmonia,
formam o estamento ético em que se assentam os principios da probidade, da integridade e da
lealdade como valores intrinsecos ao exercicio da atividade profissional, a garantia da liberdade de
expressao e de acesso a informacgao, o respeito as diferencgas individuais e consequente eliminagao de
qualquer forma de discriminagdao em fungdo de racga, sexo, crenga, origem, classe social, idade ou
capacidade fisica, a protecdo ao meio ambiente, a otimizacdo do trabalho e o combate ao desperdicio
dos recursos publicos sdo a contribuicdo da CURITIBA S.A. aos compromissos supremos do Governo
Municipal com a defesa da dignidade humana, a protecao ao interesse publico e a promoc¢do do bem

comum.

Legislagdo Aplicavel:

Paragrafo 1° do Artigo 9° da Lei Federal 13.303 de 30 de junho de 2016.
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INTRODUCAO

A ética é uma caracteristica do ser humano e, por via de consequéncia, é elemento vital na producao
da realidade social. E a ciéncia que estuda os valores e principios morais de uma sociedade e seus

grupos. A ética encontra como base a racionalidade, a liberdade e a responsabilidade das pessoas.

Toda pessoa possui consciéncia critica, que determina se as agdes e as decisGes tomadas sdo certas ou
erradas, justas ou injustas, morais ou imorais. Agir eticamente é construir o proprio carater em direcdo

a virtude e a realizacdo do bem comum.

Nesse sentido, a CURITIBA S.A. considera que a ética é tdo importante para a sua sobrevivéncia
qguanto as pessoas que o compdem e os produtos ou as solucbes que desenvolve, e que a ética é o

|”

conjunto de praticas vivenciadas ao longo do tempo que forma o “cardter institucional”, a sua marca e

a sua vida ao longo do tempo.

A conduta ética é a capacidade de atuar dentro de padrées éticos com coeréncia de principios e

atitudes, colaborando para a harmonia, o equilibrio e o bem comum.
Assim sendo, este Cédigo de Conduta e Integridade tem como objetivos:

> Aprimorar e orientar o relacionamento da CURITIBA S.A. com todos os seus publicos

de interesse;

> Constituir referéncia individual e coletiva para que todos os colaboradores sigam os

mesmos valores e padrdes éticos de conduta;

> Fortalecer a imagem interna e externa da CURITIBA S.A. e de seus colaboradores,

caracterizando suas atitudes como morais, éticas e comprometidas com a cidadania;

> Estabelecer os parametros que deverao orientar a conduta de todos os que, direta ou
indiretamente, estdo profissionalmente vinculados a CURITIBA S.A., em exercicio de cargo,
fungdo, emprego ou ocupacdo, de forma a conferir alto padrdo de exceléncia em gestdo ética

ao relacionamento da Empresa com seu publico interno e com a sociedade;
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> Relevar a observancia aos aspectos de legitimidade, legalidade, justica, conveniéncia e
oportunidade, mantendo vivo discernimento entre o honesto e o desonesto e eliminando a

subjetividade nas interpreta¢Oes pessoais sobre principios morais e éticos;

> Direcionar atos, comportamentos e atitudes para a preservacdo da honra e da tradicdo

dos servigos publicos.

O CdAdigo é um guia para a agdo. Ndo substitui ou conflita com os procedimentos vigentes, e sim
reafirma e ratifica que as questfes referentes a gestdo sejam permanentemente regulamentadas e

devidamente cumpridas.

7

De cada colaborador é esperada a leitura, a compreensdo e aplicacdo deste Cdodigo de Conduta e
Integridade em todas as suas atividades e que faca dele uma rotina em seu cotidiano para identificar e

corrigir as questdes que possam comprometer o bom nome da Companhia.

Este Cédigo apresenta os compromissos e diretrizes da Empresa em relagdo ao seu publico de
relacionamento. As Normas de Conduta apresentam deveres e comportamentos esperados no
ambiente de trabalho, facilitando a aplicacdo dos compromissos assumidos no Cédigo de Conduta e

Integridade.
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PADROES GERAIS DE CONDUTA

CONFLITO DE INTERESSES

Conflito de interesses é a situacdo gerada pelo confronto entre interesses da CURITIBA S.A. e interesse

pessoal, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar o desempenho da fun¢do publica.

Ocorre sempre que interesses pessoais influenciam ou possam influenciar, direta ou indiretamente,

nas analises e decisdes tomadas quando do exercicio das atividades na CURITIBA S.A.

O interesse pessoal é caracterizado pela vontade do colaborador ou administrador em obter qualquer
vantagem, imediata ou ndo, material ou ndo, em favor préprio ou de parentes, amigos, ou outras
pessoas com as quais o colaborador ou os administradores tém ou teve rela¢des pessoais, comerciais

ou politicas em detrimento da empresa.
Suscita conflito de interesses o exercicio de atividade particular que:

> Impliqgue na prestacdo de servicos a pessoa fisica ou juridica, ou a realizacdo de
negdcio com pessoa fisica ou juridica, que tenha interesse em decisdo individual do
colaborador ou de érgdo colegiado da CURITIBA S.A. do qual faga parte;

> Viole o principio da integral dedicacdo pelo ocupante de cargo em comissao ou funcao
de confianga, que exige a precedéncia das atribuicdes do cargo ou fungdo publica sobre
quaisquer outras atividades;

> Possa, por sua natureza, implicar no uso de informacdo, que ndo seja de conhecimento
publico, a qual o colaborador tenha acesso em razdo do cargo ou funcao;

> Possa provocar duvida a respeito da integridade, moralidade, clareza de posices e

decoro do colaborador.

Para prevenir ou eliminar a ocorréncia de conflito de interesses, os colaboradores obrigam-se a adotar,

considerando-se a situacdo concreta, uma ou mais das seguintes providéncias:
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> Abrir mao da atividade particular que gere conflito de interesses;
> Solicitar destituicao da fungdo se houver conflito de interesses;
> Alienar bens e direitos que integram o seu patrimbnio e cuja manuten¢do possa

suscitar conflito de interesses;

Na hipdtese de conflito de interesses, os colaboradores devem comunicar sua ocorréncia ao Comité de
Etica e aos demais membros de 6rgdo colegiado do qual faga parte, em se tratando de decisdo

coletiva, abstendo-se de votar ou participar da discussdo do assunto.
Os colaboradores deverdo também comunicar ao superior hierdrquico para ciéncia.

No caso de adogdo das providéncias referidas acima, o colaborador ou a Diretoria Executiva deverd
informar a situac3o e a providéncia adotada, de maneira detalhada, ao Comité de Etica da CURITIBA

S.A. que mantera as informagdes e respectivos documentos em envelope lacrado em carater sigiloso.

USO DIVULGACAO E SIGILO DE INFORMACOES

Sao de uso exclusivo e de propriedade da CURITIBA S.A. as informagdes, programas, modelos,
documentos e metodologias, desenvolvidos ou em uso pela instituicdo, mesmo que o colaborador

tenha participado de seu desenvolvimento.

No uso, divulgacao e sigilo das informacdes devem ser observadas, ainda, as diretrizes estabelecidas

na legislacdo em vigor, sem prejuizo das demais normas internas.

Os assuntos referentes a CURITIBA S.A. sdo tratados com a imprensa, exclusivamente, pela Diretoria

Executiva ou colaboradores por estes delegados.
E dever do colaborador:

> Guardar sigilo sobre dados, informagdes e operacdes da CURITIBA S.A., de seus
clientes, de prestadores de servicos e de fornecedores, que ainda nao sejam publicas e das

quais tenha conhecimento em razdo de sua atuacgao profissional;
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> Fornecer informagGes, nos casos legais e determinacdo judicial, antecedido de
orientac¢do da area juridica da CURITIBA S.A.;

> Obter prévia e expressa autorizacdao da CURITIBA S.A. para publicacdo de estudos,
pareceres, pesquisas e demais trabalhos de carater particular, que envolvam assuntos e/ou
informacdes restritos ou sigilosos;

> Nao fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo
em beneficio prdprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

> Nao disseminar informacgdes difamatdrias;

> N3ao permitir o acesso de terceiros a sistemas de informacdes, operacdes e bancos de
dados de responsabilidade e/ou propriedade da CURITIBA S.A., salvo se expressamente

autorizado pelo gestor competente.

ATIVIDADE PROFISSIONAL PARALELA

Qualquer atividade profissional paralela exercida por colaboradores, deve ser informada a Diretoria

Executiva da CURITIBA S.A.

A acumulagdo de cargo ou emprego publico na CURITIBA S.A. podera ocorrer nos casos do cargo de
professor se o colaborador exercer cargo técnico ou cientifico; ou cargo ou emprego privativo de
profissional da saude com profissGes regulamentadas; ou outros casos previstos pelo ordenamento

constitucional ou legal.

Cargo técnico ou cientifico, citado no item anterior, é aquele para cujo exercicio é exigida habilitacao
especifica de grau universitario ou profissionalizante de 22 grau, ndo sendo a denominacdo atribuida

ao cargo o suficiente para caracteriza-lo como técnico ou cientifico.

E vedado ao colaborador e a Diretoria Executiva:

> Prestar assessoria ou outro tipo de servicos a pessoa juridica ou fisica, que possa se
beneficiar dos conhecimentos internos e especificos, adquiridos em qualquer area da

CURITIBA S.A., exceto nos casos autorizados pela CURITIBA S.A.;
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> Estabelecer relagdes comerciais ou profissionais, diretamente ou por terceiros, com

cliente da CURITIBA S.A. seus controladores e empresas do mesmo grupo econémico.

PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS

A participacdo de colaborador ou da Diretoria Executiva da CURITIBA S.A. em atividades externas, tais
como seminarios, congressos, palestras e eventos semelhantes, no Brasil ou no exterior, pode ser de

interesse institucional ou pessoal.

Quando se tratar de evento de interesse institucional as despesas de transporte e estada, bem como

as taxas de inscricdo, se devidas, devem ser custeadas pela CURITIBA S.A.

Excepcionalmente, as despesas de transporte e estada, bem como as taxas de inscricdo, poderao ser

custeadas pelo patrocinador do evento, se este for:

Organismo internacional do qual o Brasil faca parte;
Governo estrangeiro e suas institui¢des;

Instituicdo académica, cientifica e cultural;

vV V V V

Empresa, entidade ou associacdo de classe que ndo possa ser beneficidria de decisdo
da qual participe o colaborador ou dirigente, seja individualmente, seja em carater coletivo;
> Por pessoa fisica ou juridica com a qual a CURITIBA S.A. mantenha relagao de negécio,

desde que decorra de obrigacdo contratual previamente assumida perante a Companhia.

Quando se tratar de evento de interesse pessoal, a participacdo do colaborador ou da Diretoria
Executiva em cursos, semindrios, congressos ou eventos semelhantes, deve ser custeada pelo préprio

colaborador ou diretoria.

Excepcionalmente as despesas de remuneragao, transporte e estada poderdo ser custeadas pelo

patrocinador, desde que:
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> O colaborador ou diretor comunique ao Comité de Etica, antes do evento, as
condicdes aplicdveis a sua participagao, inclusive o valor da remuneracao, se for o caso;

> O promotor do evento ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo
colaborador ou diretor, seja individualmente, seja de carater coletivo;

> N3o haja conflito de interesses com o exercicio do cargo ou da funcdo;

> Nao se trate de instituicdo que mantenha relacionamento ou interesse comercial com

a CURITIBA S.A.

As atividades externas de interesse pessoal ndo poderdo ser exercidas em prejuizo das atividades

normais inerentes ao cargo, exceto quando expressamente autorizadas pela CURITIBA S.A.

Nas participacbes em eventos de interesse pessoal o colaborador ou diretoria deve abster-se de

comentar fatos ou emitir opiniGes de assuntos relacionados a CURITIBA S.A.

Quando em representacdo externa, o colaborador ou diretoria deve pautar a realiza¢cdo das atividades

do cargo pelo atendimento da missdo e dos interesses institucionais.

O colaborador, no seu interesse particular, pode aceitar o convite e o pagamento, desde que a
atividade ndo conflite com o exercicio do cargo ou fung¢do de confianga, nem se valha de informacgdes

privilegiadas e nestes casos é necessdria a comunicagao a Diretoria Executiva.

REDES SOCIAIS

E vedado ao colaborador e dirigente:

> Publicar nas redes sociais qualquer assunto ofensivo a imagem da CURITIBA S.A. e de
seus colaboradores;

> Utilizar nas redes sociais as logomarcas da CURITIBA S.A.;

> Comentar/compartilhar nas redes sociais quaisquer assuntos de carater restrito ou

sigiloso envolvendo suas atividades na CURITIBA S.A ;
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> Publicar/compartilhar nas redes sociais rotinas de trabalho na CURITIBA S.A. e do
funcionamento das unidades da empresa;

> Publicar nas redes sociais fotos que exponham o interior da CURITIBA S.A.;

> Manifestar-se em nome da CURITIBA S.A. nas redes sociais, salvo nas condicdes

previstas em norma.

BRINDES E PRESENTES

E vedado aos colaboradores, diretores e conselheiros, em razdo de suas atribuicdes, aceitar favores,
comissOes, gratificacGes, vantagens financeiras ou materiais, doagbes, brindes ou presentes de
qualquer natureza, para si ou para outras pessoas, oferecidos de forma direta ou indireta, resultantes
ou ndo de relacionamentos com a CURITIBA S.A. e que possam influenciar decisdes, facilitar negécios,

beneficiar terceiros, ou causar prejuizo de imagem a Empresa.

Incluem-se como itens vedados: convites de carater pessoal para viagens, hospedagens e outras

atragoes.

As vedacgOes previstas nos itens acima se aplicam igualmente ao conjuge, companheiro ou parente por

consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral até terceiro grau.

A vedacdo de que trata o codigo de conduta se refere ao recebimento de presentes de qualquer valor,
em razao do cargo ou fung¢ao que ocupa o colaborador ou dirigente, quando o ofertante for pessoa,

empresa ou entidade que:

> Tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser tomada
pelo colaborador ou diretoria, individualmente ou de carater coletivo, em razao do cargo;

> Que sejam ofertados de pessoas fisicas ou juridicas que tenham relacionamento com a
CURITIBA S.A. e que possam representar relacionamento impréprio ou prejuizo financeiro ou
de reputacdo para a CURITIBAS.A,;

> Mantenha relagao comercial com a CURITIBA S.A.;

> Represente interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de pessoas,

empresas ou entidades compreendidas nos itens anteriores.
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N3o se considera presente, para os fins deste cddigo de conduta, aquilo que:

> N&o tenha valor comercial;

> Seja distribuido por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas;

> Seja recebido em situagdo protocolar, quando o colaborador estiver representando a
CURITIBA S.A. e quando houver reciprocidade;

> Represente prémio em dinheiro ou bens concedidos por entidade académica, cientifica
ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de carater intelectual;

> Seja prémio recebido da CURITIBA S.A. como reconhecimento ao desempenho para
obtencao de resultados empresariais, desde que previamente estabelecidos em campanhas de
incentivo e que sejam aprovadas nas instancias decisorias da CURITIBA S.A.;

> Represente prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de
natureza académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural;

> Seja bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico, desde que
o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo colaborador ou
diretoria, em razdo do cargo que ocupa.

> Sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas,
observado o valor estipulado pela Comissdo de Etica Publica;

> Que tenham periodicidade de distribuicdo ndo inferior a 12 (doze) meses;

> Sejam de carater geral e ndo se destinem a agraciar exclusivamente um determinado
agente publico. O agente publico da CURITIBA S.A. ndo devera vincular o uso do brinde a
imagem institucional da Companhia e de seus agentes publicos no exercicio de suas

atribuicdes.

Para os presentes que, por qualquer razdo, ndo possam ser recusados ou devolvidos sem 6nus para o
colaborador ou para a CURITIBA S.A., devem ser adotadas uma das seguintes providéncias, em razao

da natureza do bem:

> Incorporagdo ao acervo da CURITIBA S.A.;
> Tratando-se de bem de valor histérico, cultural ou artistico, encaminhar ao acervo da

Fundac¢do Cultural de Curitiba;
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> Nos demais casos, promover a sua doacdo a entidade de carater assistencial ou
filantrépico reconhecida como de utilidade publica, desde que, tratando-se de bem ndo
perecivel, esta se comprometa a aplicar o bem ou o produto da sua alienagdo em suas

atividades fim.

USO DE BENS E PATRIMONIO DA CURITIBA S.A.

Todo colaborador ou dirigente deve zelar pela prote¢do do patriménio da empresa, com a adequada
utilizacdo das informacgdes, dos bens, equipamentos e demais recursos colocados a disposi¢cdo para a

gestao eficaz dos negdcios realizados em nome da CURITIBA S.A.

Os recursos materiais e meios de comunicacao e instalagdes colocados a disposicdo ndao devem ser

utilizados para fins estranhos as suas atividades profissionais.

O colaborador ndo deve usar tecnologias, metodologias, modelos, know-how e outras informacdes de
propriedade da CURITIBA S.A. ou por ela desenvolvidas ou obtidas, para fins particulares ou repassar a

terceiros, mesmo que o colaborador tenha participado de seu desenvolvimento. 16

INVESTIMENTOS PESSOAIS

E vedado ao colaborador, diretoria e conselheiros, realizar investimentos pessoais cuja remuneragao,
ou cotacdo, possa ser afetada por decisdo ou fato em que o colaborador tenha tido participagdo, ou
conhecimento, ou ainda que tenha obtido informacao privilegiada, no exercicio de suas atribui¢cdes na

CURITIBA S.A.

NEGOCIACAO COM CLIENTES, FORNECEDORES E PARCEIROS

O relacionamento com clientes, fornecedores e parceiros deve ser pautado pelos valores éticos e
socialmente responsaveis, estabelecidos pela CURITIBA S.A., evitando-se situagGes que possam

caracterizar o conflito de interesses.
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Nos contatos profissionais com representantes de fornecedores ou clientes, o colaborador deve

preferencialmente estar acompanhado por um segundo colaborador indicado pela chefia imediata.

E dever do colaborador e diretoria:

> Observar a Politica Ambiental Corporativa nas suas ag¢Bes de negociacdo com
fornecedores;
> Atuar com isencdo e profissionalismo, rejeitando qualquer tentativa ou mesmo

aparéncia de favorecimento no trato com fornecedores;
> Comunicar-se com fornecedores preferencialmente nas dependéncias da CURITIBA

S.A., de forma clara e objetiva utilizando prioritariamente o telefone ou e-mail comercial.

NEPOTISMO

E vedado nomear para o exercicio de Fung¢io Gratificada ou Cargo em Comiss3o, colaborador familiar

da autoridade competente pela designagao ou ter familiar sob subordinac¢do direta.

E considerado familiar o cdnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau:

> Filhos, netos, bisnetos, pais, avos e bisavos;

> Irmaos, tios e sobrinhos;

> Irmaos do conjuge ou do companheiro;

> Sogros, genros e noras;

> Conjuge de: irmaos, tios, sobrinhos, netos e bisnetos.
OUTRAS CONDUTAS

E dever do colaborador e dirigente:
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> Pautar o relacionamento com entidades do terceiro setor na observac¢do dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficacia, assegurando ampla
transparéncia de informacdo a sociedade.

> Evitar comportamento que prejudique o ambiente de trabalho e formulagao de criticas
a reputacdo de colegas, superiores e a CURITIBA S.A., utilizando os canais adequados para
suas eventuais manifestacdes, de maneira fundamentada.

> Denunciar, por meio dos canais disponibilizados pela CURITIBA S.A., quaisquer atos
contrarios ao interesse publico, transgressGes a esse cédigo, comportamentos que revelem
indicios de corrupcdo e situagGes irregulares que favorecam conflito de interesses, praticados
por superiores hierarquicos, colegas, contratados ou prestadores de servicos.

> Para esses casos serdo garantidos o sigilo e confidencialidade das informacgdes

prestadas.

E vedado ao colaborador e dirigente:

> Adotar praticas que contribuam para a corrupgdo e a lavagem de dinheiro;

> Oferecer ou receber suborno, inclusive em relacionamentos internacionais, mesmo '8
gue a pratica ndo seja vedada no pais onde se desenvolve o relacionamento comercial;

> Praticar qualquer tipo de assédio, mediante conduta verbal ou fisica de humilhagao,
coac¢do ou ameaga;

> Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares
ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro colaborador
para o mesmo fim;

> Desviar colega, prestador de servico, estagidrio ou jovem aprendiz para atendimento a
interesse particular;

> Contratar fornecedores e/ou estabelecer parcerias que pratiquem trabalho infantil,

escravo ou analogo, que adotem praticas contrarias a Carta Internacional dos Direitos

Humanos, assim como aos Estatutos do Idoso e da Crianca e do Adolescente.
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PADROES ESPECIFICOS DE CONDUTA

Cientes de todos os termos e consequéncias do presente CAdigo, os colaboradores e diretores da
CURITIBA S.A. devem pautar suas agdes como exemplo de conduta proba, honesta, eficiente, ética e

moral para todos os colaboradores, clientes e cidadaos.

Os colaboradores e diretores da CURITIBA S.A. ndo poderdo receber transporte, hospedagem ou
quaisquer favores de particulares de forma a permitir situacdo que possa gerar duvida sobre a sua

probidade ou honorabilidade.

Os colaboradores e diretores da CURITIBA S.A. deverdo abster-se de exercer trabalho ou prestar
servicos de consultoria, de assessoria, de assisténcia técnica e de treinamento, exceto nas atividades

de magistério e nas situacdes analisadas e aprovadas pelo Comité de Etica da CURITIBA S.A.
E expressamente vedado:

> Utilizar informacgdes privilegiadas para qualquer fim, ou se valer do cargo ou funcdo
gue ocupa, em beneficio préprio ou de terceiros;

> Comentar com terceiros assuntos internos que envolvam informag&es confidenciais ou
gue possam vir a antecipar algum comportamento do mercado;

> Usar, em proveito préprio ou de terceiros, de informacdo privilegiada, ainda que apds

seu desligamento do cargo ou funcao.

E vedado aos colaboradores e diretores da CURITIBA S.A. opinar publicamente a respeito:

> Da honorabilidade e do desempenho funcional de outros membros ou das autoridades
publicas municipais; e
> Do mérito de questdo que lhe sera submetida, para decisdo individual ou em dérgao

colegiado.

_ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA
Rua Bardo do Rio Branco, 45 - Centro - 80010-180 Curitiba PR - Fone: {41) 3221.8800 Fax: (41) 3221.8811 - www.curitiba.pr.gov.br

CURITIBAS.A.

19



0
Ve

CURITIBA

Apds deixar o cargo, os colaboradores e diretores da CURITIBA S.A. ndo poderdo desenvolver nenhum
tipo de atividade profissional que eventualmente possam ensejar conflito de interesses com as

atividades desenvolvidas na CURITIBA S.A.
O prazo do impedimento serd de 01 (um) ano, contados do desligamento profissional.

O presente Cédigo de Conduta vigorara por tempo indeterminado, cabendo ao Comité de Etica

promover a sua divulgacdo e a sua atualizacdo, nunca superior a um periodo de 2 (dois) anos.

Serdo levadas ao conhecimento de todos os colaboradores e fornecedores da CURITIBA S.A. as

diretrizes de conduta contidas neste Codigo.

Nenhum colaborador pode alegar desconhecimento do presente Cédigo, em nenhuma hipétese e sob

nenhum argumento.

PRATICAS COERCITIVAS A CORRUPCAO E A FRAUDE

A CURITIBA S.A. trata as questOes referentes a corrupgao, a fraude e a propina de forma preventiva, e
efetiva, comprometendo-se com a manutengao da transparéncia, integridade, legalidade e moralidade

de suas agoes.
Sao Condutas Esperadas de todos os colaboradores:

1. Prever e aplicar, nos ordenamentos institucionais, normas ou cddigos de conduta, o correto e

devido comportamento ético no cumprimento das atividades desenvolvidas na CURITIBA S.A.

2. Estabelecer e manter procedimentos que exijam dos dirigentes e trabalhadores, as declaracbes que
sejam auténticas as autoridades competentes em relacdo as suas atividades externas, ou situagdes

que possam gerar conflito de interesses, relativo a suas atribuicdes na CURITIBA S.A.

3. Manter sistemas efetivos de gestdo de riscos e controles internos que visem erradicar toda e

qualquer possibilidade de corrupcao, fraude e propina.
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4. Aplicar, em conformidade com o regramento interno e externo, medidas legais e disciplinares a
todos os dirigentes, trabalhadores e partes interessadas que incentivem ou pratiquem atos de

corrupcao, fraude ou propina.

5. Adotar medidas e sistemas que facilitem a denuncia de atos de corrupc¢do, fraude e propina as

autoridades competentes.

6. Ndo exigir, nem insinuar, nem aceitar, nem oferecer qualquer tipo de favor, vantagem, beneficio,
doacdo, gratificacdo, para si ou para qualquer outra pessoa, como contrapartida a suas atividades
profissionais, podendo aceitar ou oferecer brindes apenas promocionais, publicos, ndo exclusivos, sem

valor comercial, nos seus relacionamentos com publico externo.

Sao Condutas Nao Aceitas

1. Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao,
prémio, comissao, doagao ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares, ou qualquer pessoa,
para o cumprimento de sua missdo ou para influenciar outro colaborador para o mesmo fim. Ressalva-
se ser tolerada a aceitacdo ou oferecimento de brindes apenas promocionais, publicos, ndo exclusivos,

sem valor comercial, nos seus relacionamentos com publico externo.

2. Praticar atos de corrupcdo, fraude e propina, em todas as suas formas ativas e passivas, através de

atos ou omissdes, por via da criagdo e/ou manutencgdo de situagdes irregulares ou de favorecimento.

3. Favorecer, por meio de indicacdo, fornecedores ou empresas, a clientes e/ou consumidores.

4. Influenciar compra ou venda de produtos e/ou servicos, por forca do cargo ou funcdo, com
fornecedores com os quais possui relagado afetiva, vinculo de parentesco ou outro contrato comercial

externo a empresa.

5. Divulgar a terceiros, beneficiar-se de informacgdes relevantes, ainda ndo tornadas publicas, que
venham a influenciar o mercado na tomada de decisdes, seja quanto a aquisicdo, venda ou

manutencdo dos titulos e valores mobilidrios da Companhia e/ou a transacionar valores mobiliarios.
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6. Utilizar o cargo, fungcao e influéncia para ter acesso a informacgdes privilegiadas, em beneficio
proprio, de seus familiares ou de pessoas de seu relacionamento, em prejuizo dos negdcios da

Companhia ou das praticas de livre concorréncia.
7. Participar de negdcios externos que prejudiquem a Companhia.

8. Utilizar informacgdes referentes a Companhia para fins ndo previstos na lei, transmitindo-as, a

pessoas ou instituicdes, sem a devida autorizagao.

DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

1. Além da declaragdo de bens e rendas de que trata a Lei Federal n? 8.429, de 1993, os
colaboradores e por todos quantos exercam cargo eletivo e cargo, emprego ou funcado de confianga na
Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S.A., no prazo de 10 dias contados de sua
nomeacdo, enviard & Comissdo de Etica da CURITIBA S.A. informacdes sobre sua situacdo patrimonial
que, real ou potencialmente, possa suscitar conflito de interesse, indicando o modo pelo qual ird evita-

lo.

2. As alteragdes relevantes no patrimdnio dos colaboradores e por todos quantos exergam cargo
eletivo e cargo, emprego ou funcdo de confianca na CURITIBA S.A. deverdao ser imediatamente

comunicadas a Comiss3o de Etica, especialmente quando se tratar de:

| - Atos de gestdo patrimonial que envolvam:

a) transferéncia de bens a conjuge, ascendente, descendente ou parente na linha colateral;
b) aquisicdo, direta ou indireta, do controle de empresa;

c) outras alteracdes significativas ou relevantes no valor ou na natureza do patrimonio;

Il - Atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser substancialmente alterado por decisdo ou politica

governamental.
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3. E vedado o investimento em bens cujo valor ou cota¢do possa ser afetado por decisdo ou politica a
respeito da qual o colaborador tenha informagdes privilegiadas, em razdo do cargo ou funcao,

excetuadas aplicagdes em modalidades de investimento que a Comissdo de Etica venha a especificar.

3. Em caso de divida, a Comissdo de Etica poderd solicitar informac&es adicionais e esclarecimentos
sobre alteracbes patrimoniais a ela comunicadas pelo agente ou que, por qualquer outro meio,

cheguem ao seu conhecimento.

4. O colaborador podera consultar previamente a Comissdo de Etica a respeito de ato especifico de

gestao de bens que pretenda realizar.

IY

5. A fim de preservar o carater sigiloso das informacbes pertinentes a situagdo patrimonial dos
colaboradores, as comunica¢bes e consultas, apds serem conferidas e respondidas, serdo

acondicionadas em envelope lacrado, que somente podera ser aberto por determinagdo da Comissao.

6. Os colaboradores que mantiverem participagdo superior a 5% (cinco por cento) do capital de
sociedade de economia mista, de instituicdo financeira, ou de empresa que negocie com a CURITIBA

S.A,, tornara publico este fato.

7. O ndo cumprimento do disposto nos artigos supramencionados sujeitard, ainda, o dirigente ou
empregado, a apuragdo de sua responsabilidade, através dos procedimentos administrativos

pertinentes, mediante representacdo da Comissdo de Etica.

DO CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

1.1 Criar espirito critico em seus colaboradores com o intuito de desenvolver a
consciéncia de agir e tomar decisGes conforme os principios da integridade, da verdade, da

honestidade, da justica, da igualdade, da transparéncia, da legalidade, da impessoalidade, da
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eficiéncia, do desenvolvimento continuo, da lealdade institucional e do bem-estar da

coletividade;

2.1 Zelar pela imagem interna e externa da empresa e valores institucionais, bem

como pelo cumprimento das exigéncias legais em vigor;

3.1 Manter a conduta e a postura de instituicdo sélida, publica e confidvel,
consciente de sua responsabilidade socioambiental e econGmica, que persegue resultados de

forma honesta, justa, legal e transparente;

4.1 Estimular a responsabilidade social, como instituicdo comprometida que é com
o Municipio, o Estado e a Unido, contribuindo com ag¢des em prol do desenvolvimento,

crescimento e sustentabilidade;

5.1 Preservar a ordem juridica, utilizando os principios da legalidade, da
impessoalidade, igualdade, moralidade e eficiéncia como determinantes da atuacdo da

CURITIBA S.A. no mercado e definindo a distingdo entre interesses pessoais e profissionais;

6.1 Prezar pela veracidade e sigilo de todas as informac0es veiculadas interna ou
externamente, visando a uma relagdo de respeito e compromisso com todas as partes

envolvidas com a CURITIBA S.A.;

7.1 Repudiar com severidade qualquer atitude guiada por preconceitos relacionados
a origem, sexo, cor, idade, religido, convicgao filosofica ou politica, classe social, incapacidade

fisica e quaisquer outras formas de discriminacao;

8.1 Abolir qualquer tipo de comunicagdo que possa ser considerada discriminatéria,
racista, obscena, ofensiva aos parceiros ou qualquer pessoa que transitoriamente esteja nas

dependéncias da CURITIBA S.A.

9.1 Dignidade, a probidade, o decoro, a assiduidade, a presteza, a eficiéncia, a
disciplina, a organizacdo, a cortesia, a dedicacdo e o respeito a hierarquia e aos valores

institucionais da CURITIBAS.A.; e
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10.1 Legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a imparcialidade e a
submissdo ao interesse publico no exercicio da atividade profissional e os demais principios

juridicos, constitucionais e legais que regem a Administracao Publica.

PRINCIiPIOS DA DIRECAO

1.1 Definir e manter o respeito hierarquico, a organizacao e a disciplina conforme a

estrutura organizacional e estratégia corporativa da CURITIBA S.A.;

2.1 Promover relagdes fundamentadas na cooperacdo, na cordialidade, na
impessoalidade, na legalidade, na honestidade, na solidariedade e no respeito com os
colaboradores, concorrentes, clientes e parceiros da CURITIBA S.A., cumprindo a legislagdo e

todas as regras estabelecidas para esse fim;

3.1 Conduzir os negdcios, empreendimentos e projetos da CURITIBA S.A. de modo a

primar pelo equilibrio econémico e financeiro;

4.1 Definir de modo claro as politicas e programas de preservacio do meio

ambiente com dispositivos que assegurem a transparéncia e a execucdo dessas politicas;

5.1 Tornar a gestdo da CURITIBA S.A. modelo de exceléncia e de vivéncia dos
compromissos éticos e morais previstos neste Cddigo, especialmente pelo seu rigoroso

cumprimento em todos os niveis hierarquicos da Companbhia;

6.1 Utilizar-se do cargo de lideranga para desenvolver, valorizar e promover a

autoestima, o comprometimento, a motivacao e o reconhecimento de seus liderados;

7.1 Assegurar que a comunicac¢do interna e externa seja realizada de forma ética,
correta, clara e compreensivel a todos os interessados, salvaguardando os interesses

especificos dos envolvidos;

_ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA
Rua Bardo do Rio Branco, 45 - Centro - 80010-180 Curitiba PR - Fone: {41) 3221.8800 Fax: (41) 3221.8811 - www.curitiba.pr.gov.br




0
Ve

CURITIBAS.A.
CURITIBA

8.1 Garantir recursos a manutencdo de canais formais para receber e tratar
sugestbes, reclamacdes, criticas e denudncias sobre transgressdes éticas, morais e legais

provenientes de todas as partes;

9.1 Repudiar e ndo praticar nenhum tipo de favorecimento, nepotismo,
constrangimento ou assédio moral ou sexual, ou qualquer outra natureza, seja no ambito

interno ou externo da CURITIBA S.A.;

10.1 Estimular, disseminar e verificar o efetivo cumprimento e os compromissos de

conduta apresentados neste Cédigo.

PRINCIPIOS DA CURITIBA S.A. COM 0S COLABORADORES

1.1 Promover condi¢Oes de trabalho que propiciem o equilibrio entre a vida pessoal

e profissional de todos os colaboradores;

26
2.1 Promover um ambiente de trabalho agraddavel, ético e alicercado na conduta

respeitosa e responsavel, estimulando a cooperagdo nas relagées sociais e profissionais;

3.1 Proporcionar igualdade de oportunidade para o crescimento e desenvolvimento

profissional;

4.1 Garantir seguranca e saude no trabalho, disponibilizando condicdes fisicas e

morais e equipamentos adequados e necessarios;

5.1 Respeitar o direito a livre associagdo, a filiagdo a sindicatos, partidos politicos,
associacGes religiosas ou outras legalmente constituidas, buscando conciliar os interesses da
Empresa com os interesses de seus colaboradores de forma representativa e transparente,

tendo a negociagdo como pratica transparente;
6.1 Garantir a privacidade das informacg&es funcionais dos colaboradores;

7.1 Disponibilizar canais formais de comunicac¢do para colher e processar sugestoes,

observacoes e criticas para melhorias dos processos internos e externos;
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8.1 Assegurar o acesso, a disponibilidade e a transparéncia das informacgdes que

afetem os colaboradores;

9.1 Assegurar o direito de privacidade e da dignidade da pessoa humana, assim

como o manejo de informagdes médicas, funcionais e pessoais;

10.1 Repudiar toda e qualquer forma de utilizagdo de trabalho infantil, de assédio

moral, sexual, politico ou religioso, além de outros condenaveis pela lei e pela sociedade;

11.1 Opor-se a toda e qualquer forma de preconceito e discrimina¢do, adotando,

para tanto, politicas claras de recursos humanos;

12.1 Coibir, por meio de politicas institucionais, qualquer acdo de nepotismo,

repudiando o favorecimento a contratacdao de familiares em detrimento de pessoas mais

qualificadas;

13.1 Considerar que a vida particular do colaborador é um assunto pessoal, exceto

nos casos que fira as politicas da CURITIBA S.A.;

14.1 Incentivar iniciativas de voluntariado entre seus colaboradores, com ac¢des na

CURITIBA S.A. ou em parceria com segmentos do terceiro setor.

PRINCIPIOS DOS COLABORADORES COM A CURITIBA S.A.

1.1 Manter em sigilo absoluto as informagdes da empresa, confidenciais ou nao,
assim como acordos, projetos e estudos de interesse da CURITIBA S.A., e abster-se de fazer

comentarios sobre negdcios com terceiros, amigos ou parentes;

2.1 Primar e zelar pelo nome da CURITIBA S.A. e ndo se utilizar de seu cargo ou

funcdo para obter beneficios ou quaisquer vantagens pessoais;

3.1 Abster-se da pratica de quaisquer atividades politico-partiddrias ou ideoldgicas

nas dependéncias da CURITIBA S.A., de seus clientes, parceiros ou fornecedores;
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4.1 Atender e respeitar rigorosamente as normas da CURITIBA S.A., inclusive
quanto a apropriacdo indevida de informacdes e a reproduc¢do nao autorizada de documentos

institucionais;

5.1 Zelar, cuidar e proteger a higiene, limpeza e manutencdo de todas as instalagdes

da CURITIBA S.A. e atender as normas internas de seguranca;

6.1 Zelar pela adimpléncia financeira pessoal, principalmente quando ocupar cargo

de lideranga;

7.1 Abster-se de criar situagdes constrangedoras em razdo de empréstimos a juros

ou qualquer outra forma de operacdes pessoais a colegas, terceiros, clientes ou fornecedores;

8.1 Proteger a propriedade intelectual da CURITIBA S.A. e de terceiros;

9.1 Atuar de forma ampla no desenvolvimento profissional e pessoal dos estagiarios
e aprendizes que exercem atividades da CURITIBA S.A., ndo exigindo nada além de sua

capacidade fisica, intelectual e de formacdo profissional;

10.1 Prestar contas, rigorosamente em dia, referentes a despesas administrativas, de
viagens, projetos, treinamentos ou quaisquer outras realizadas em razdo da atividade e cuja

prestacdo de contas seja necessaria;

11.1 Agir de forma cortés com todas as pessoas, respeitando as diversidades étnicas,

religiosas, culturais, etarias, politicas, psiquicas, de orienta¢do sexual, entre outras;

12.1 Prestar servicos de elevado padrdao profissional, agindo sempre com
honestidade, veracidade, exatiddo, imparcialidade e buscando exceléncia no aperfeicoamento e

desenvolvimento das habilidades e competéncias;

13.1 Manter sempre relacionamento profissional, ético, cordial e respeitoso com
todas as unidades, parceiros, clientes e colegas. Que todas as condutas sejam de respeito

mutuo, de cooperacdo, educacdo e boa convivéncia;

14.1 Atuar de forma proativa na condugdo das atividades, desenvolver o espirito de

equipe no desempenho do trabalho e respeitar as exigéncias da pontualidade e da assiduidade;
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ILVIMENTSO DE Cus

15.1 Cultivar a aparéncia pessoal e utilizar vestuadrio compativel com o ambiente

organizacional da CURITIBA S.A.

PRINCIPIOS COM O MEIO AMBIENTE

1.1 Administrar os negdcios, projetos, atividades e servicos com responsabilidade

socioambiental, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel;

2.1 Investir na sustentabilidade dos projetos e produtos, maximizando seus
beneficios e minimizando os impactos adversos, assim como monitorar procedéncia da

matéria-prima e destino dos produtos acabados;

3.1 Promover a preservacao e a recuperacao da biodiversidade, por meio da gestado
dos impactos ambientais, de suas atividades, projetos e empreendimentos e atender normas e

legislagdao ambiental competente;

29
4.1 Promover o uso sustentdvel de dgua e energia, orientar para a redugdo do

consumo, a reciclagem de materiais e a coleta seletiva, bem como contribuir para a redugdo da

geracdo de residuos soélidos;

5.1 Desenvolver agdes de gestdo ambiental visando a conscientizagdo dos seus
colaboradores e seus dependentes, prestadores de servicos, comunidade e outras partes

interessadas;

6.1 Avaliar e identificar os aspectos e impactos ambientais, atuar preventivamente e

corretivamente na busca das solu¢Ges, promovendo a melhoria continua;

7.1 Manter canais de comunicagdo com seus publicos, objetivando a melhoria

continua do seu desempenho ambiental.

PRINCIPIOS COM OS CLIENTES
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1.1 Captar clientes de maneira idénea, sem exercer nenhuma forma de persuasdo
antiética;

2.1 Oferecer produtos e servicos de qualidade que atendam os principios da

sustentabilidade;

3.1 Utilizar de tratamento cortés e eficiente, além de certificar-se se todos os

detalhes da contratac¢do e pds-contratagdo foram plenamente compreendidos;

4.1 Apresentar informagdes precisas, claras e compativeis com suas demandas e
interesses, com o objetivo de oportunizar relagdes duradoras entre os clientes e a CURITIBA

S.A,;

5.1 Assegurar que as informagdes confidenciais obtidas junto aos clientes sejam

resguardadas conforme o previsto nos contratos comerciais e convénios;

6.1 Repudiar praticas comerciais desleais;

. . - 30
7.1 Zelar pelo nome, imagem e logomarca do cliente e sua opinido, usando-os como

referéncia somente com permissao expressa do cliente;

8.1 Cumprir integralmente os contratos e convénios firmados com os clientes

conforme legislacdo contratual vigente;

9.1 Resguardar as informacgOes cadastrais de seus clientes, informando-as a
terceiros somente quando por obrigacdo legal, devidamente autorizada ou mediante ordem

judicial.

PRINCIPIOS COM OS FORNECEDORES

1.1 Realizar negociacdes com os fornecedores devidamente habilitados conforme os
dispositivos da Lei Federal n2 13.303/2016 e no Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e
Convénios da CURITIBA S.A., e demais legislacdo pertinente, atendendo rigorosamente o

processo de contratagdo na apresentagdo das propostas;
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2.1 Atender com cortesia, respeito e transparéncia, preservando os interesses das
partes envolvidas conforme os principios da legalidade, imparcialidade, da honestidade, da

moralidade e da eficiéncia;

3.1 Manter relagdes comerciais com fornecedores que nao pratiquem concorréncia
desleal, que atendam as normas de preservagao do meio ambiente, que nao utilizem trabalho

infantil, forcado ou compulsério, além de outros condendveis em lei;

4.1 Disponibilizar aos colaboradores de empresas prestadoras de servicos, quando
em atividade na CURITIBA S.A., um ambiente limpo, sauddavel e seguro, reservando-se o direito

de exigir obediéncia as politicas internas adotadas;

5.1 Atender integralmente as normas internas da CURITIBA S.A. que dispdem sobre

saude, seguranca e higiene e respeitar as placas de sinalizacdo;

6.1 Atuar de forma que nenhum dos colaboradores que participam do processo de

aquisicdo direta ou de licitacdo venha a obter qualquer tipo de vantagem,;

7.1 Dar ciéncia aos fornecedores de bens e servicos de que eles e seus
colaboradores, quando a servico da CURITIBA S.A., devem respeitar os principios éticos e
normas de conduta definidos neste Cddigo, enquanto existir vinculo contratual com da

CURITIBA S.A,;

8.1 Adota critérios de selecdo, contratacdo e avaliacdo, de forma imparcial e

transparente, que permitam pluralidade e concorréncia entre fornecedores;

9.1 Requer, no relacionamento com fornecedores, resguardadas as limitagdes
legais, o cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal, o cumprimento da
legislacdo e da regulamentacédo relativa a prevencdo e ao combate a corrupgdo, a ndo utilizagdo

de trabalho infantil ou escravo e a adogdo de boas praticas de preserva¢do ambiental;

10.1 Requer das empresas fornecedoras de servicos que seus colaboradores,
enquanto prestarem servigos para a CURITIBA S.A., sejam orientados a respeitar as diretrizes

deste Cdédigo de Conduta e Integridade;
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11.1 Ndo autorizamos a realizacdo de qualquer negdécio em nome da CURITIBA S.A.,
de maneira imprdpria, que configure atos criminosos ou ilicitos, tais como corrupgao, lavagem

de dinheiro, financiamento do terrorismo e fraudes.

PRINCIPIOS COM A COMUNIDADE

1.1 Conhecer as necessidades das comunidades com as quais mantém parceria e
implantar acOes e executar projetos que agreguem valor com higiene, seguranca, soberania,
qualidade, preservacdo do meio ambiente, desenvolvimento profissional e educacional, entre

outros;

2.1 Promover agbes que contribuam para a formacdo da cidadania e para o
desenvolvimento sustentavel das comunidades com as quais se relaciona, evitando qualquer

envolvimento em politicas partidarias;

3.1 Manter canais de comunicagdao com as comunidades para avaliar o impacto das
acdes implementadas, identificando os resultados positivos ou corrigindo eventuais distor¢des

ocorridas;

4.1 Estimular o trabalho voluntariado, incentivando o espirito de solidariedade no
ambiente institucional, a fim de atender qualitativa e economicamente as comunidades em que

atua.

PRINCIPIOS COM A SOCIEDADE

1.1 Honrar pagamentos, rigorosamente no prazo certo, referentes a taxas, impostos

e outros encargos, conforme estabelecido em lei;

2.1 Comunicar e divulgar sua atuagdo a sociedade, difundindo a imprensa

informacdes claras e corretas, esclarecendo-as quando for necessario;
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ILVIMENTO DE CLURITH,

3.1 Opor-se ao trafico de influéncia que incida em vantagem econ6mica, repudiando

qualquer forma de corrupgao ou propina;

4.1 Integrar esforcos com instituicdes ou empresas, quando o objetivo maior for em
prol do desenvolvimento econOGmico, social ou ambiental da regido, embasado pela

cordialidade, cooperacdo e conduta ética;

PRINCIPIOS COM ORGAOS REGULADORES

1.1 Trabalhar em conformidade com as leis e demais normas do ordenamento

juridico brasileiro;
2.1 Atender nos prazos estabelecidos as solicitacGes originadas externa e interna;

3.1 Asseguramos informag¢do completa, legitima, objetiva, atual e clara nos
relatérios e documentos que disponibilizamos aos érgaos reguladores em que atuamos, e nas

33
demais divulgacGes publicas que realizamos.

TRANSGRESSOES ETICAS

Sdo transgressdes éticas passiveis de sangdo:

1.1 Utilizar de informagdes privilegiadas, de que tenha conhecimento em
decorréncia do cargo, fungcdo ou emprego, para influenciar decisées que venham a favorecer

interesse préprio ou de terceiro;

2.1 Utilizar ou permitir a utilizacdo, por terceiros, de informagdes, tecnologias ou
conhecimento de dominio e propriedade da CURITIBA S.A., por ele desenvolvido ou obtido de

fornecedores, sem expressa autorizacao da Diretoria Executiva;
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3.1 Prestar informacgGes sobre matéria que ndo seja de sua competéncia especifica
ou comentar assuntos internos que possam vir a antecipar decisdo da Companhia ou a propiciar

situacao de privilégio para quem as solicite ou que se refiram a interesse de terceiro;

4.1 Utilizar do cargo, fungdo, emprego, amizade ou influéncia para auferir beneficios
ou tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em seu relacionamento com cliente, 6rgao

publico ou entidade particular;

5.1 Propiciar acesso a informagdes privilegiadas ou divulga-las sob qualquer
pretexto;

6.1 Adulterar ou omitir documentos oficiais;

7.1 Prejudicar a reputacdo de outro empregado ou de cidaddao que dependa de sua

atividade, por meio de julgamento preconceituoso de qualquer natureza, falso testemunho,

informacéo inveridica ou ndo fundamentada ou argumento falacioso;

8.1 Ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infragdo a este Codigo

de Conduta e Integridade ou ao Cédigo de Etica de sua profiss3o;

9.1 Utilizar de empregado subordinado ou de empresa contratada pela CURITIBA

S.A. para atendimento a interesse particular préprio ou de terceiros;

10.1 Solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagcdo, prémio, comissdo, doagcdao ou
vantagem pessoal, de qualquer espécie, para si ou para terceiros, bem como propor ou obter
troca de favores que possam dar origem a compromisso que venha a influenciar decisdes da

CURITIBA S.A;

11.1 Prestar assisténcia ou consultoria de qualquer espécie a empresas contratadas,
fornecedoras, prestadoras de servicos ou que tenham interesse em resultado de processo

licitatorio;
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12.1 Condicionar a contrata¢do de empresa, a prestacao de servico ou a aquisi¢cdo de
material ou produto a admissdo de qualquer profissional indicado por si préprio ou por outro

empregado;

13.1 Promover, sugerir ou induzir a contratacdo de parente, por si ou por intermédio

de outro empregado;

14.1 Manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissdo ou funcdao de confianca

ou gratificada, conjuge, companheiro ou parente natural ou civel até o terceiro grau;

15.1 Manter relagdes comerciais particulares com fornecedores ou com empresa
gue, por si ou por outrem, tenham interesse ou participacdo direta ou indireta em negdcios ou

atividades da CURITIBA S.A, salvo na estrita qualidade de consumidor do produto ou servico;

16.1 Envolver, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas, duvidosas ou que
atentem contra a ética ou a dignidade humana e que, de qualquer forma, possam macular a

imagem publica da CURITIBA S.A;

17.1 Invocar apoio politico-partidario ou de organiza¢do politica ou sindical, no
desempenho de suas fungdes profissionais, com o objetivo de influir ou tentar influir, de forma

contraria ao interesse publico, em decisdes da Companhia;

18.1 Divulgar documento de cardter sigiloso ou manifestar-se pelos meios de

comunicac¢do, em nome da CURITIBA S.A., sem autoriza¢ao;

19.1 Denegrir a honra ou o desempenho funcional de outro empregado ou opinar
publicamente sobre o mérito de questdo submetida a sua apreciacdo ou decisdo, seja

individual ou em 6rgdo colegiado, salvo nos casos previstos em normas especificas;

20.1 Praticar atos de gestdo de bens privados com base em informacgdo da qual tenha

conhecimento privilegiado;

21.1 Aceitar oferta ou custear despesa de transporte, hospedagem ou auxilio
financeiro de pessoa fisica ou juridica que tenha ou pretenda ter relacionamento comercial

com a CURITIBA S.A.;
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22.1 Participar de sorteios promocionais realizados por empresa fornecedora ou
contratada pela CURITIBA S.A., salvo aqueles em que esteja participando estritamente como

cliente e em igualdade de condi¢des com todos os demais clientes; e

23.1 Aceitar presentes, salvo quando ofertados por autoridade publica estrangeira,

nos casos protocolares em que houver reciprocidade.

COMITE DE ETICA

1.1 A CURITIBA S.A. criard um Comité de Etica, ao qual cabera julgar os casos de
violacdo de maior gravidade deste Cddigo e propor a aplicacdo de sangbes disciplinares

cabiveis, bem como deliberar sobre o esclarecimento de duvidas com relagao ao seu texto;

2.1 O Comité de Etica serd composto por pelo menos 3 (TRES) membros: o Gerente
Administrativo Financeiro e de Pessoal e integrantes a serem designados pela Diretoria

Executiva da CURITIBA S.A.;

3.1 O Diretor-Presidente da CURITIBA S.A. poderd participar do Comité de Etica por
solicitacdo do Gerente Administrativo Financeiro e de Pessoal ou em virtude da matéria

tratada;

4.1 O Comité de Etica sera convocado pelo Secretario Executivo, e das suas reunides

se lavrardo atas.

5.1 O Comité de Etica da CURITIBA S.A. tem competéncia para cumprir e fazer
cumprir, de forma autébnoma e independente, os principios e normas estabelecidos no Cadigo
de Conduta e Integridade, sob orienta¢io do Comité de Etica Publica e em conformidade com

o disposto em regimento préprio, realizando monitoramentos periédicos.

6.1 O Comité de Etica da CURITIBA S.A. possui a atribuicdo de orientar e aconselhar
sobre a ética profissional do colaborador, bem como de se posicionar previamente sobre

consultas relacionadas a eventuais conflitos de interesse.
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7.1 O Comité de Etica da CURITIBA S.A. possui competéncia para aplicar sang¢do de
censura e celebrar acordos de conduta ética, devendo comunicar aos setores competentes da
empresa para apuracdo de eventual falha disciplinar que possa implicar em sanc¢ées ou

penalidades trabalhistas.

8.1 As denuncias, internas ou externas, relacionadas a questdes éticas, integridade
corporativa e ao descumprimento deste Cddigo, ou de qualquer natureza, devem ser
encaminhadas pelo Comité de Etica da CURITIBA S.A., preferencialmente por meio de e-mail a

ser amplamente divulgado nos canais de comunicacdo institucionais da Empresa.

9.1 Denlncias, internas ou externas, relacionadas a irregularidades ou ilegalidades

podem ser realizadas junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

10.1 A CURITIBA S.A. adotard mecanismos de prote¢do e/ou anonimato que

impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que utilizar o canal de denuncia.

11.1 A pessoa que utilizar o canal de denuncia podera solicitar mecanismos de
protecdao. A CURITIBA S.A. poderd, unilateralmente, decidir por implementar os aludidos 37

mecanismos de protegdo.

12.1 A CURITIBA S.A., quando necessario, deverd buscar apoio em érgao publicos, a
exemplo do Ministério da Justica e do Ministério Publico, para efetivacdo dos mecanismos de

protecdo a denuncia que envolvam, especialmente, corrupc¢do e fraude e retalia¢do.

13.1 A protecdo contra retaliagdo ndo afasta eventual responsabilidade, a exemplo

da trabalhista, ética, civil ou penal, da pessoa que utilizar o canal de dentncia de forma ilicita.

CANAL DE DENUNCIA

Denuncias sobre ocorréncias de fraude, corrupgao, atos ilicitos, transgressdes ao Cddigo de Conduta e
Integridade, ou sobre outras questdes que possam acarretar prejuizos aos principios e interesses da
CURITIBA S.A. e acionistas, podem ser realizadas por empregado, dirigente, fornecedor, cliente ou

qualquer outra parte interessada, por meio dos seguintes canais de comunicagao:
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1) e-mail: canaldedenunciacuritibasa@curitiba.pr.gov.br;
2) telefone direto: (041) 3221-8820;

3) Pessoalmente ou carta encaminhada ao Comité de Etica: Rua Bardo do Rio Branco, n.2 45 - 82 Andar

- CEP: 80.010-180;
4) No portal da CURITIBA S.A: www.curitibasa.com.br;

O Comité de Etica é responsavel pelo processamento de denuncias, devendo zelar pelo anonimato do
denunciante e proteger a confidencialidade das informacdes e dos envolvidos, visando preservar

direitos e neutralidade das decisdes.

DISPOSICOES GERAIS

A CURITIBA S.A. devera realizar treinamento periddico, no minimo anual, sobre este Cddigo de
Conduta e Integridade, aos seus colaboradores, e sobre a politica de gestdo de riscos aos conselheiros,

presidente e diretores.
O Cddigo de Conduta e Integridade sera revisado sempre que necessario.

O Comité de Etica é responsavel por apresentar propostas de alteracdo do presente Codigo para
avaliacdo e aprovagcao da Diretoria Executiva da CURITIBA S.A. com ratificagdo do Conselho de

Administracgao.

Uma vez apurada a procedéncia da dentncia, o Comité de Etica aplicara a san¢do de censura ética, nos
termos previstos em seu Regimento, sem prejuizo das demais sang¢Ges na esfera administrativa, civil

ou penal, quando for o caso.

Nos casos de aplicacdo de censura ética a colaborador ou servidor cedido ou requisitado, a
colaborador de empresa contratada que exerca atividade em dependéncia da CURITIBA S.A., a
estagiario, a aprendiz ou a prestador de servigo, o fato serd comunicado, pela Diretoria Executiva, a

direcdo do ente publico ou privado a que estiver vinculado.
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A infragdo de natureza ética cometida por membro do Comité de Etica sera apurada pela Comissdo de

Etica Publica.

Das decisdes do Comité de Etica cabe a interposicio de recurso, nos termos previstos em seu

Regimento.

No ambito da CURITIBA S.A., os efeitos da censura ética serdo considerados extintos apds o decurso
do prazo de cinco anos, contado da data de sua aplicacdo, salvo se, no decorrer desse periodo,
incorrer o colaborador na mesma ou em outra falta tipificada neste Codigo de Conduta e Integridade,
devidamente apurada e julgada procedente. Uma vez decorrido o periodo estabelecido no ‘caput’
poderd o colaborador requerer a exclusdo, de seus assentamentos funcionais, das anotacdes

referentes a sanc¢do cujos efeitos expiraram.

Compete ao Conselho de Administracdo da CURITIBA S.A. em conjunto com a Diretoria Executiva,
discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo o Cdédigo de Conduta e Integridade da CURITIBA

S.A., nos termos do Estatuto Social da Companhia.

Este Cédigo de Conduta e Integridade foi aprovada em reunido da Diretoria Executiva realizada em 01
de novembro de 2022 — Processo Administrativo n.2 01-149.845/2022, e terd vigéncia a partir de 01
de margo de 2023.

Ultimas Alteragdes:

Processo Administrativo 01-151.572/2023 — Resolug¢do n.2 002/2023
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro ter lido e compreendido o Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia de
Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S.A. e assumo o compromisso de cumpri-lo e respeita-lo em

todas as minhas atividades na Empresa, zelando por sua aplicagdo.

Nome completo

Data

Unidade

Assinatura

40
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