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Preadmbulo

O Cadigo de Boas Praticas da CURITIBA S.A é um instrumento aprovado pelo Conselho de Administracdo
destinado a agrupar as politicas relacionadas a Governancga Corporativa da Companhia. As politicas
integrantes deste documento visam aprimorar e fortalecer os mecanismos de Governanca da CURITIBA
S.A, orientando a atuacdo de seus conselheiros, diretores, gestores, empregados e colaboradores.
Adicionalmente contribui para aumentar a transparéncia e o grau de conhecimento e a confianca dos

seus acionistas e demais publicos de interesse sobre as praticas adotadas internamente.

O Cédigo é atualmente composto por dez politicas, sendo elas:

Politica de Gestdo e Divulgacao de Informacgoes;

Politica de Compliance;

Politica de Gestao de Riscos e Controle Interno;

Politica de Ouvidoria;

Politica de Distribui¢ao de Dividendos;

Politica de Indicacdo de Membros da Alta Administra¢do e do Conselho Fiscal;
Politica de Comunicag¢ao e Relacionamento;

Politica de Transacdes com Partes Relacionadas da CURITIBA S.A;

W © N o Uu kB W N R

Politica de Governanca Corporativa e Societaria;

10. Politica de Gestdo de Pessoas.

As politicas acima respeitam, acima de tudo, os seguintes principios:

I. A CURITIBA S.A é uma companhia de capital fechado, ndo tendo suas a¢Ges negociadas

em bolsas de valores, e, dessa forma, é regida, primordialmente, pela Lei das S.As.;

II.  Seusadministradores devem, além de desempenhar suas atribui¢des para lograr os fins
e no interesse da Companbhia, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da fung¢ado social

da empresa, servir a mesma com lealdade;
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II. E necessario que tanto os administradores quanto os funcionarios da CURITIBA S.A

pautem sua conduta de acordo com os mais altos padrdes éticos, evitando qualquer

conflito de interesse ou impropriedade nas suas negociagdes.
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1. POLITICA DE GESTAO E DIVULGAGCAO DE INFORMACOES

1. ATA DE APROVACAO

Aprovado pelo Conselho de Administracdo da CURITIBA S.A - Ata 2202 Reunido do Conselho de
Administracdo, em 30/04/2025, item VI.

2. DIRETRIZES

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A. esta comprometida em
continuamente aperfeigoar o atendimento a todas as pessoas que com elas se relacionam, almejando a
valorizacdo dos seus objetivos estratégicos, de sua missao Institucional e a agregacdo de valor ao seu
patrimonio, sem descuidar do cumprimento de suas fung¢des sociais. Do planejamento até a execugao
dos seus servicos ou de sua producao, a busca da qualidade esta fundamentada no respeito aos clientes,
aos empregados, aos fornecedores, aos acionistas e demais envolvidos, aos credores e a sociedade em

geral.

A presente Politica de Divulgacdo de Informacbes visa registrar e a esclarecer os critérios e
procedimentos a serem empregados no relacionamento com a sociedade e seu publico de interesse, no
que tange a divulgacdo de Atos e Fatos Relevantes e suas Informagdes Publicas. Sua meta é desenvolver
um fluxo continuo de informagdes e manter realista as expectativas da sociedade, por meio da pronta

divulgacdo das informacdes exigidas, dentro da mais ampla base possivel.

Legislacao Aplicavel:
Decreto Municipal n.° 1.135 de 30/07/2012.

Inciso XXXIII, do artigo 5° no inciso II, do § 3° do artigo 37 e no § 2° do artigo 216, da Constituicdo Federal,
regulamentados pela Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Inciso IV do Artigo 8° da Lei Federal 13.303 de 30 de Junho de 2016.
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Inciso XVI do Artigo 28° do Estatuto Social

3. PRINCIPIOS E ABRANGENCIA

3.1. A Politica de Gestdo e Divulgacao de Informagdes disciplina a divulgacdo de informacgdes que
representem Ato ou Fato Relevante sobre a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA -

CURITIBA S.A. e acesso as informagdes publicas, se fundamenta nos seguintes principios basicos:

| - A obtencdo, a disponibilizacdo, a classificacdo, o tratamento e quaisquer outros mecanismos e
procedimentos afetos a informacbes de Companhia obedecem, como regra geral, ao principio da
publicidade e guardam compatibilidade com o desempenho das competéncias de instituicdes, érgaos,

autoridades e agentes publicos por elas responsaveis;

Il - As informagdes da Companhia cuja divulgacdo seja considerada prejudicial a seguranca da sociedade
e do Estado, em razdo de sua natureza sensivel ou do sigilo atribuido, serdo periodicamente avaliadas,
a fim de que possam ser verificados seus efetivos e potenciais resultados, visando a cessagdo ou

manutencdo da restricao de acesso, nos termos da lei; e

Il - A produgdo do conhecimento e, por conseguinte, de informagées de interesse da Companhia é de
natureza institucional e constitui elemento de integra¢do dos diversos érgdos, instituicbes, autoridades
e agentes publicos da Administracdo Publica Municipal, observadas as respectivas dareas de

competéncia.

IV - Transparéncia, simetria de informacdo, equidade de tratamento e respeito aos direitos de acionistas

e sociedade;

V - Aderéncia as melhores praticas de relacées com a sociedade; e

VI - Observancia a legislacdo especifica.

3.2. A Politica de Gestdo e Divulgacdo da Informagdo da CURITIBA S.A. tem por objetivo ampliar os
instrumentos de transparéncia publica, indispensaveis ao processo de boas praticas de gestdo
governamental e de protecdo de informagdes necessarias a seguranga da sociedade e do Estado, em

estreito alinhamento com os pressupostos de direitos fundamentais.
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3.3. A Politica de Gestdo e Divulgacdo da Informa¢do da Companhia de Desenvolvimento de Curitiba -

CURITIBA S.A. devera se pautar nas seguintes diretrizes:

| - as Pessoas Vinculadas estdo orientadas a compor uma sdélida e permanente base atualizada de
informagdes concernentes a transparéncia ativa, formada de oficio ou decorrente de pedidos de acesso

a informacao, feitos por intermédio do Servigo de Informacgdes ao Cidadao (SIC);

Il - a natureza sensivel e o sigilo das informacGes obedecerdo rigorosamente ao principio da

razoabilidade; e

Iy

Il - quanto a competéncia para a classificagdo da informacdo, reside ainda a atribuicdo de rever
periodicamente a pertinéncia da manutencdo do sigilo, garantindo-se a eficacia da Lei de Acesso a

Informacao ao longo do tempo.

3.4. A CURITIBA S.A. devera tornar publicas informagdes estratégicas, administrativas, técnicas,
negociais, financeiras ou econémicas capazes de influenciar a decisdo do conselho de administragdo em
exercer quaisquer direitos inerentes a condi¢do de titulares de a¢bes (Ato ou Fato Relevante), conforme
as regras aplicaveis emitidas pelos 6rgaos reguladores e legislacdo aplicavel, bem como qualquer

informacgdo que seja de interesse publico e da sociedade a qual esta vinculada.

3.5. A Politica de Gestdo e Divulgacdo de Informacdes da CURITIBA S.A. estabelece diretrizes que
deverdo ser compulsoriamente observadas pelo acionista controlador, pelos membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e dos Comités de Assessoramento, pelos Diretores Executivos da
Companhia, pelos gestores e por quem quer que, em decorréncia de seu cargo, fungdo ou posi¢do na

CURITIBA S.A,, tenha conhecimento de informacéo relativa a Ato ou Fato Relevante sobre a Companhia.

3.6. As pessoas incluidas no item 3.5 acima sdao denominadas, em conjunto ou individualmente, como

Pessoas Vinculadas.

3.7. 0 acesso a informacédo regulado por esta Politica de Gestdo e Divulgacdo da Informacdo devera se
dar através de procedimento &gil, transparente e em linguagem de facil compreensdo ao cidadao

comum, devendo-se fornecer imediatamente a informac¢do quando possivel.

3.8. No acesso a informacdo a que se refere o item 3.7., serdo observados os principios da administragao

publica previstos no caput do artigo 37, da Constituicdo Federal, bem como as seguintes diretrizes:
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| - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegao;

Il - divulgacao de informacgdes de interesse publico, independentemente de solicita¢des;

Il - utilizagdo de meios de comunicagdo viabilizados pela tecnologia da informacao;

IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administra¢do publica;

V - desenvolvimento do controle social da administracdo publica;

VI - implementacdo da politica de gestdo de documentos.

3.9. Para os efeitos desta Politica de Gestdo e Divulgacdo da Informacdo considera-se:

| - informagao: dados, processados ou nao, que podem ser utilizados para produgao e transmissao de

conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

Il - documento: unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o suporte ou formato;

Il - informagao sigilosa: aquela submetida temporariamente a restri¢do de acesso publico em razdo de

sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado;

IV - informagdo pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,

V - tratamento da informagdo: conjunto de agbes referentes a produgdo, recepcdo, classificacdo,
utilizacdo, acesso, reproducgao, transporte, transmissdo, distribuicdo, arquivamento, armazenamento,

eliminac¢do, avaliacdo, destina¢do ou controle da informacao;

VI - disponibilidade: qualidade da informacdo que pode ser conhecida e utilizada por individuos,

equipamentos ou sistemas autorizados;

VIl - autenticidade: qualidade da informagdo que tenha sido produzida, expedida, recebida ou

modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema;

VIII - integridade: qualidade da informagdo ndo modificada, inclusive quanto a origem, transito e

destino;
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IX - primariedade: qualidade da informacao coletada na fonte, com o maximo de detalhamento possivel,

sem modificagGes;

X - gestdo de documentos: conjunto de procedimentos e operagdes técnicas a sua produgao,
tramitacdo, uso, avaliacdo e arquivamento em fase corrente e intermedidria, visando a sua eliminac¢ado

ou recolhimento para guarda permanente.

3.10. Integram a Politica de Gestdo de documentos:

| - os servicos de protocolo e arquivo da Companhia;

Il - as ComissOes de Avaliacdo de Documentos - CAD;

1 - o Sistema Unico Protocolo - SUP;

IV - o Servico de Informacgdes ao Cidadao - SIC;

3.11. Constitui obrigacdo das Pessoas Vinculadas a esta Politica de Gestdo e Divulgacdo da Informacao,

através dos procedimentos e diretrizes fixados, assegurar a:

| - gestdo transparente da informacgdo, propiciando amplo acesso aos interessados e promovendo sua

divulgacdo independentemente de pedido;

Il - protecdo da informagao, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e integridade; e

lll - protecdo da informacdo sigilosa e da informagdo pessoal, observada a sua disponibilidade,

autenticidade, integridade e eventual restricdo de acesso.

4. PROCEDIMENTO PARA DIVULGACAO DAS INFORMAGOES
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4.1. O Diretor Administrativo e Financeiro é o principal responsavel pela divulgacdo de informacdes
referentes a Atos ou Fatos Relevantes e informagdes publicas. Os acionistas controladores da
Companhia, membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, dos Comités de
Assessoramento e os Diretores Executivos deverdo reportar qualquer informacdo referente a Ato ou
Fato Relevante de que tenham conhecimento ao Diretor Administrativo e Financeiro, o qual ird

providenciar a sua pronta divulgacao.

4.2. Sem prejuizo do disposto no item 4.1, a Companhia devera instituir um Responsavel Técnico
Operacional de Divulgac¢do de Informacédo, tendo como fungdo assegurar o cumprimento desta Politica
de Divulgacdo de Informagdes e das leis e regulamentagbes aplicaveis a CURITIBA S.A., sendo suas

principais atribuicdes:

(a) verificar a existéncia de Ato ou Fato Relevante a ser divulgado e zelar por sua ampla e imediata

disseminacdo, de forma plena e simultanea;

(b) opinar sobre a possibilidade de adiamento da divulga¢do de Ato ou Fato Relevante, caso sua imediata

revelacdao coloque em risco interesse legitimo da CURITIBAS.A.; e,
10

(c) realizar periodicamente a publicacdo das informacgdes de interesse publico e da sociedade.

4.3. A nomeac¢do do Responsavel Técnico Operacional de Divulgacdo de Informacdes devera se dar

através de Portaria, nomeado pela Diretoria Executiva.

4.4, E assegurado o direito de acesso a documentos publicos, observado o disposto na legislagio em

vigor.

4.5. No ambito da CURITIBA S.A., serd mantido, independentemente de classificagdo, acesso restrito em
relacdo as informacdes e documentos sob seu controle e posse armazenados em qualquer suporte,

relacionados a:

| - informac0es pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

Il - informacgdes previstas em legislacdes especificas, tais como sigilo fiscal, bancario, de operacgées e

servicos no mercado de capitais, comercial, profissional, industrial e segredo de justica;
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Il - projetos de pesquisa e desenvolvimento cientificos ou tecnoldgicos cujo sigilo seja imprescindivel a

seguranca da sociedade e do Estado, na forma do§12 do art. 72 da Lei n? 12.527, de 2011;

IV - papéis de trabalho e procedimentos relativos a agdes de controle e de inspec¢do correcional ou de
qualquer espécie de agao investigativa, nos termos do §32 do art. 26 da Lei n2 10.180, de 6 de fevereiro

de 2001;

V - documentos preparatdrios, tais como relatdrios e notas técnicas decorrentes de investigacdes,
auditorias e fiscalizagOes, e outros documentos relativos a atividade de correicdo, e de inteligéncia, bem
como outras agdes na area de competéncia do CURITIBA S.A., quando ainda ndo concluidos os

respectivos procedimentos;

4.6. Na geracdo e custddia das informacgdes de interesse publico, as Pessoas Vinculadas e principalmente
o Responsavel Técnico Operacional da Divulgacdo da Informacgdo, deverdo atuar de forma a poder

fornecer ao cidaddo na forma prevista neste decreto:

| - orientagdo sobre os procedimentos para acesso a informagao, bem como o local onde podera ser

obtida;

Il - informacao contida em registros ou documentos, produzidos ou custodiados na Companhia, na forma

estabelecida nesta Politica;

Il - informacdo produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada decorrente de qualquer

vinculo com a Companhia, mesmo que esse vinculo ja tenha cessado;

IV - informacdo primaria, integra, auténtica e atualizada;

V - informacdo sobre atividades exercidas pela Companhia, inclusive as relativas a sua politica,

organizagao e servigos;

VI - informacgdo pertinente a administracdo do patriménio, utilizacdo de recursos, licitacdo, contratos

administrativos; e

VIl - informacao relativa:
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a) a implementacdo, acompanhamento e resultados dos programas, projetos e agdes da Companhia,

bem como metas e indicadores propostos;

b) ao resultado de inspe¢des, auditorias, prestacGes e tomadas de contas realizadas pelos drgaos de

controle interno e externo, incluindo prestagdes de contas relativas a exercicios anteriores.

4.7. Quando ndo for autorizado acesso integral a informagdao por ser ela parcialmente sigilosa, é
assegurado o acesso a parte ndo sigilosa por meio de certiddo, extrato ou cdpia com ocultagdo da parte

sob sigilo.

4.8. O direito de acesso aos documentos ou as informacgdes neles contidas utilizados como fundamento

da tomada de decisdo e do ato administrativo sera assegurado com a edicdo do ato decisdrio respectivo.

4.9. A negativa de acesso as informacdes objeto de pedido formulado a Companhia, quando nao

fundamentada, sujeitara o responsavel a medidas disciplinares.

4.10. Informado do extravio da informacdo solicitada, podera o interessado requerer a imediata
abertura de sindicancia para apurar o desaparecimento da respectiva documentagao, devendo o pedido

ser imediatamente remetido para a Supervisao Juridica da Companhia.

4.11. Qualquer Pessoa Vinculada que tenha conhecimento de informagdo relacionada a Ato ou Fato
Relevante devera comunicd-la imediatamente ao Diretor Administrativo e Financeiro. Somente o
Responsavel Técnico Operacional de Divulgacdo de Informag¢des tém permissdo para divulgar Ato ou

Fato Relevante.

4.12. Todas as comunicagOes publicas a serem efetuadas pela Companhia e relatdrios financeiros,

deverdo ser revisadas e aprovadas pelo Diretor Administrativo e Financeiro antes de serem divulgadas.

4.13. Qualquer autorizagdo para utilizagdo do nome da CURITIBA S.A. em comunicagdes publicas por
qualquer pessoa que seja parte de uma transacdo e/ ou parceria com a Companhia, deverad ser
concedida pelo Responsavel Técnico Operacional de Divulgacdo, através da Diretoria Administrativa e

Financeira.
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4.14. Atos ou Fatos Relevantes e informacgdes publicas deverdo ser divulgados simultaneamente. Todas
as informagdes consideradas relevantes, que ainda ndo sejam de conhecimento publico, e que sejam
divulgadas, intencionalmente ou ndo, deverao ser imediatamente tornadas publicas de acordo com as

regras e regulamentacdes aplicaveis.

4.15. O acesso a informagdes sobre Ato ou Fato Relevante, antes de sua divulgacdo publica, é limitado
aos colaboradores diretamente envolvidos com o assunto em pauta. Estes colaboradores devem
armazenar adequadamente estas informacOes, guardar sigilo sobre as mesmas até sua divulgacdo
publica e zelar para que os seus subordinados e prestadores de servicos sujeitos a obrigacGes de
confidencialidade também o fagcam, respondendo solidariamente com estes no caso de

descumprimento.

4.16. Atos ou Fatos Relevantes e Informacdes Publicas poderdo, excepcionalmente, ter a divulgacado
adiada se o acionista controlador, Conselheiros ou Diretores Executivos entenderem que sua divulgacao
coloca em risco interesse legitimo da Companhia. Neste caso, o acesso as informacdes relativas ao Ato
ou Fato Relevante ndo divulgado deve ser restrito as pessoas que, justificadamente, precisem conhecé-

las.

5. DA TRANSPARENCIA ATIVA DAS INFORMAGOES

5.1. E dever da CURITIBA S.A. promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local
de fécil acesso, no ambito de suas competéncias, de informacbes de interesse coletivo ou geral ou de

Atos e Fatos relevantes.

5.2. Na divulgacdo das informacGes a que se refere o item 5.1. deverdo constar, no minimo:

| - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones das respectivas unidades

e horérios de atendimento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

Il - registros das despesas;
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IV - informagdes concernentes a procedimentos licitatdrios, inclusive os respectivos editais e resultados,

bem como a todos os contratos celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas, a¢des, projetos e obras da Companhia; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

5.3. Para cumprimento do disposto no item 5.2., a Companhia, através do Responsavel Técnico
Operacional de Divulgacdo da Informacdo devera utilizar todos os meios e instrumentos legitimos de
que dispuserem, sendo obrigatdria a divulgacdo na pagina oficial da rede mundial de computadores

(www.curitibasa.com.br).

5.4. A pagina de que trata o item 5.3. devera atender, entre outros, aos seguintes requisitos:

| - conter ferramenta de pesquisa de contelddo que permita o acesso a informacdo de forma objetiva,

transparente, clara e em linguagem de facil compreensao;

Il - manter atualizadas as informacgdes disponiveis para acesso;

Il - indicar local e instru¢Ges que permitam ao interessado comunicar-se, por via eletrGnica ou

telefoénica, com a Companhia; e

IV - adotar as medidas necessarias para garantir a acessibilidade de conteudo para pessoas com
deficiéncia, nos termos do artigo 17 da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e do artigo 92 da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto Legislativo n2 186, de

9 de julho de 2008.

5.5. Cabe ao Responsavel Técnico Operacional da Divulgacdo da Informagdo rever periodicamente os

procedimentos e o conteudo da publicidade ativa da Companhia.

6. DO PROCEDIMENTO PARA ACESSO A INFORMAGAO

6.1. Qualquer pessoa, natural ou juridica, podera formular pedido de acesso a informacao.
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6.2. O pedido deve ser apresentado em formuldrio padrdo, disponivel no sitio eletrénico
(www.curitiba.pr.gov.br), devendo ser direcionado a Companhia de Desenvolvimento de Curitiba -

CURITIBAS.A.

6.3. O prazo de resposta serd de até 20 dias, prorrogdvel por mais 10 dias mediante prévia justificativa,

e sera contado a partir da data de apresentacdo do pedido.

6.4. Por ocasido da apresentacdo do pedido, serd gerado um protocolo para o requerente, no qual

devera constar a data do pedido e a sintese da informacéo solicitada.

6.5. O pedido de acesso a informagdo devera conter:

| - nome do requerente;

Il - nimero do CPF ou do CNPJ;

Il - especificacao, de forma clara e precisa, da informacao requerida; e

IV - endereco fisico ou eletrénico do requerente, para recebimento de comunica¢des ou da informacao 15

requerida.

6.6. Ndo serdo atendidos pedidos de acesso a informacgao:

| - genéricos;

Il - desproporcionais ou desarrazoados;

Il - que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretagao ou consolida¢do de dados e informacdes,

ou servigo de produgdo ou tratamento de dados que nao seja de competéncia da Companhia.

6.7. Na hipdtese do inciso Il do item 6.6., a Companhia deverd, caso tenha conhecimento, indicar o local
onde se encontram as informacgGes a partir das quais o requerente podera realizar a interpretagao,

consolidacao ou tratamento de dados.

6.8. Sdo vedadas exigéncias relativas aos motivos do pedido de acesso a informacéo.

6.9. Recebido o pedido de acesso a informacdo, o SIC devera processa-lo imediatamente, decidindo:
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| - pela impossibilidade total de deferimento do pedido de acesso, caso se trate:

a) de informacao pessoal relativa a intimidade, vida privada, honra ou imagem de terceiros;

b) de informacgdo gravada como sigilosa;

¢) de informacgdo que ndo esta sob a custddia da Companhia ou quando a informagao estiver contida em

documentos utilizados como fundamento para emissdo de ato administrativo;

Il - pela possibilidade parcial de deferimento do pedido, quando se tratar de documentos ou processos

em que apenas algumas partes sejam sigilosas;

Il - pelo deferimento total do pedido;

IV - pela impossibilidade de acesso imediato a informacdo em razdo da necessidade de analise mais
aprofundada do pedido ou quando a solicitagdo demandar a reunido de documentos ou informacdes
gue estejam em varios 6rgados ou entidades da Administragdo Municipal, caso em que tera até 20 dias
para decidir o pedido e dar acesso a informacéo solicitada, prazo que podera ser prorrogado por mais

10 dias, desde que devidamente justificado.

6.10. Quando a decisdo for pelo deferimento parcial do pedido, a informacao devera ser disponibilizada

através de certidGes, extrato de informagdes ou cdpias parciais do documento ou processo.

6.11. Apds os tramites previstos nesta Politica, a unidade do Protocolo dard conhecimento ao
requerente do teor da decisdo, através de mensagem eletronica ou carta com aviso de recebimento,

juntado aos autos copia do comprovante de remessa da mensagem ou do AR.

6.12. Nas hipdteses em que o pedido de acesso demandar manuseio de grande volume de documentos
ou a movimentacdo do documento puder comprometer sua integridade ou regular tramitacao, o
requerente devera ser informado sobre a data, o local e 0 modo para realizar consulta a informacao,

efetuar reproducdo ou obter certiddo relativa a informacao.

6.13. Na impossibilidade de obtencdo de cdpia de que trata o item 6.12, o requerente podera solicitar
gue, as suas expensas e sob supervisdo de um colaborador, a reproducao seja feita por outro meio que
ndo ponha em risco a integridade do documento original, sempre nas dependéncias da administracdo

ou mediante acompanhamento de colaborador em local aprovado pela Companhia.
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6.14. O prazo para resposta do pedido poderd ser prorrogado por 10 dias, mediante justificativa
encaminhada ao requerente por mensagem eletrénica ou carta com aviso de recebimento antes do

término do prazo inicial de 20 dias.

6.15. Caso a informacao esteja disponivel ao publico em formato impresso, eletrénico ou em outro meio
de acesso universal, a unidade de protocolo da Companhia devera orientar o requerente quanto ao local
e o modo para de acesso a informacao solicitada, desobrigando do fornecimento direto da informacao,

salvo se o requerente declarar ndo dispor de meios para consultar, obter ou reproduzir a informacao.

6.16. Negado o pedido de acesso a informacao, sera fornecido ao requerente, por escrito:

| - raz0es da negativa de acesso e seu fundamento legal;

Il - possibilidade e prazo de recurso, com indicagdo da autoridade que o apreciard e o modo como o

recurso podera ser protocolado; e

Il - possibilidade de apresentacdo de pedido de desclassificacdo da informacdo, quando for o caso, com

indicacdo da autoridade classificadora que o apreciara.

6.17. As razbes de negativa de acesso a informacao classificada como sigilosa indicardo o fundamento

legal da classificacdo, a data em que cessara a restricdo de acesso e a autoridade que a classificou.

6.18. No caso de negativa de acesso a informacao, de ndo fornecimento das razdes da negativa de acesso
ou de descumprimento dos prazos previstos nesta Politica, podera o requerente apresentar recurso no
prazo de 10 dias, contado da ciéncia da decisdo ou do prazo final previsto, ao Diretor Presidente da

Companhia, que devera aprecia-lo no prazo de 5 dias, contado da sua apresentacdo.

7. DA RESTRICAO AO ACESSO A INFORMACAO

7.1. S3o passiveis de classificacdo as informacGes consideradas imprescindiveis a seguranca da

sociedade ou do Estado, cuja divulgacdo ou acesso irrestrito possam:

| - por em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do territdrio nacional;
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Il - prejudicar ou por em risco a condugao de negocia¢des ou as relagdes internacionais do Pais;

Il - prejudicar ou pér em risco informagdes fornecidas em cardter sigiloso por outros Estados e

organismos internacionais;

IV - por em risco a vida, a seguranca ou a saude da populagao;

V - oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econ6mica ou monetaria do Pais;

VI - prejudicar ou causar risco a planos ou operagdes estratégicos das Forcas Armadas;

VIl - prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnolégico, assim

como a sistemas, bens, instalagdes ou areas de interesse estratégico nacional;

VIII - pGr em risco a seguranca de instituicdes ou de altas autoridades nacionais ou estrangeiras e seus

familiares; ou

IX - comprometer atividades de inteligéncia, de investigacdo ou de fiscalizagdo em andamento,

relacionadas com prevencao ou repressao de infracdes. 18

7.2. Ainformagdo em poder da Companhia, observado o seu teor e em razao de sua imprescindibilidade
a seguranca da sociedade ou do Estado, podera ser classificada no grau ultrassecreto, secreto ou

reservado.

7.3. Para a classificacdo da informacdo em grau de sigilo, deverd ser observado o interesse publico da

informacao e utilizado o critério menos restritivo possivel, considerados:

| - a gravidade do risco ou dano a seguranca da sociedade e do Estado; e

Il - o prazo maximo de classificacdo em grau de sigilo ou o evento que defina seu termo final.

7.4. Os prazos maximos de classificacdo sdo os seguintes:

| - grau ultrassecreto: 25 anos;

Il - grau secreto: 15 anos; e
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Il - grau reservado: 5 anos.

7.5. Poderd ser estabelecida como termo final de restricdo de acesso a ocorréncia de determinado

evento, observados os prazos maximos de classifica¢do.

7.6. As informac¢des que puderem colocar em risco a seguranca dos membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Assessoramento e Diretoria Executiva, e seus respectivos
conjuges e filhos serao classificadas no grau reservado e ficardo sob sigilo até o término do mandato em

exercicio ou do ultimo mandato, em caso de reeleicdo.

7.7. A classificacdo de informacdo é de competéncia:

| - no grau ultrassecreto e secreto, do Conselho de Administracao;

Il - no grau reservado, do Diretor Presidente.

7.8. E vedada a delegacdo da competéncia prevista no inciso Il do item anterior.

7.9. A decisdo que classificar a informacdo em qualquer grau de sigilo devera ser formalizada em termo

especifico, e contera o seguinte:

| - razOes da classificagdo, observados os critérios estabelecidos no item 7.3. e os prazos estabelecidos

no item 7.4., bem como o dispositivo legal que fundamenta a classificacdo, previstos no item 7.2.;

Il - grau de sigilo, com a indicagdo do prazo pelo qual vigorard o sigilo e o termo final do prazo;

Il - data da produgdo do documento;

IV - data da classificagao;

V - data da revisdo; e

VI - identificacdo da autoridade que classificou a informacao.

7.10. Na hipétese de documento que contenha informacdes classificadas em diferentes graus de sigilo,
serd atribuido ao documento tratamento do grau de sigilo mais elevado, ficando assegurado o acesso

as partes nao classificadas por meio de certiddo ou cépia, com ocultacdo da parte sob sigilo.
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8. DA RESTRICAO AO ACESSO DE INFORMAGOES PESSOAIS

8.1. As informacdes pessoais relativas a intimidade, vida privada, honra e imagem detidas pela CURITIBA

S.A.:

| - terdo acesso restrito a colaboradores legalmente autorizados e a pessoa a que se referirem,
independentemente de classificacdo de sigilo, pelo prazo maximo de 100 anos a contar da data de sua

producao; e

Il - poderao ter sua divulgacao ou acesso por terceiros autorizados por previsao legal ou consentimento

expresso da pessoa a que se referirem.

8.2. Caso o titular das informacgdes pessoais esteja morto ou ausente, os direitos de que trata o item 8.1.
assistem ao conjuge ou companheiro, aos descendentes ou ascendentes, conforme o disposto no
pardagrafo Unico do artigo 20 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e na Lei n2 9.278, de 10 de maio
de 1996.

8.3. O tratamento das informacgGes pessoais deve ser feito de forma transparente e com respeito a

intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais.

8.4. O consentimento referido no inciso Il, do item 8.1. ndo sera exigido quando o acesso a informacao

pessoal for necessario:

| - a prevencgdo e diagndstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente incapaz, e para

utilizacdo exclusivamente para o tratamento médico;

Il - a realizacdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico ou geral, previstos

em lei, vedada a identificacdo da pessoa a que a informacao se referir;

Il - a0 cumprimento de decisao judicial;

IV - a defesa de direitos humanos de terceiros; ou

V - a protecdo do interesse publico geral e preponderante.
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8.5. A restricdo de acesso a informagdes pessoais de que trata o item 8.1. ndo podera ser invocada:

| - com o intuito de prejudicar processo de apurac¢do de irregularidades, conduzido pelo Poder Publico,

em que o titular das informacdes estiver envolvido; ou

Il - quando as informacgdes pessoais nao classificadas estiverem contidas em conjuntos de documentos

necessarios a recuperacdo de fatos histdricos de maior relevancia.

8.6. O Diretor Presidente podera de oficio ou mediante provocacdo, reconhecer a incidéncia da hipdtese
do inciso I, do item 8.5. de forma fundamentada, sobre documentos que tenha produzido ou

acumulado, e que estejam sob sua guarda.

8.7. Para subsidiar a decisdo de reconhecimento de que trata o item 8.6., a Companhia podera solicitar
a universidades, instituicdes de pesquisa ou outras entidades com notdria experiéncia em pesquisa

historiografica a emissdo de parecer sobre a questao.

8.8. A decisdo de reconhecimento de que trata o item 8.6. sera precedida de publicacdo de extrato da
informacgao, com descri¢do resumida do assunto, origem e periodo do conjunto de documentos a serem

considerados de acesso irrestrito, com antecedéncia de no minimo 30 dias.

8.9. O pedido de acesso a informagdes pessoais observara os procedimentos previstos nesta Politica de
Gestdo e Divulgacdo de Informacdo e estard condicionado a comprovacdo da identidade do requerente

através dos documentos que a legislagdo em vigor reconheg¢a como documento de identifica¢do.

8.10. O pedido de acesso a informacgdes pessoais relativas a intimidade, vida privada, honra e imagem,

qguando realizado por terceiros, deverd ainda estar acompanhado, conforme o caso, de:

| - comprovacdo do consentimento expresso de que trata o inciso Il, do item 8.1 por meio de procuracgao

com firma reconhecida;

Il - comprovacgdo da hipdtese prevista no inciso |, do item 8.4;

Il - demonstracdo do interesse pela recuperacgdo de fatos histéricos de maior relevancia, prevista no

inciso I, do item 8.5., observados os procedimentos previstos no item 8.6;
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IV - demonstracdo da necessidade do acesso a informacgdo requerida para a defesa de direitos humanos

ou para a protecdo do interesse publico e geral preponderante;

V - demonstragao da necessidade da informacdo para prevencao e diagndstico médico, através de laudo

médico;

VI - comprovacdo de que a pesquisa ou estatistica esta prevista em lei.

8.11. O acesso a informacdo pessoal por terceiros serd condicionado a assinatura de um termo de
responsabilidade, que dispora sobre a finalidade e a destinacdo que fundamentaram sua autorizacgdo,

sobre as obrigagGes a que se submetera o requerente.

8.12. A utilizagcdo de informacgdo pessoal por terceiros vincula-se a finalidade e a destinagdo que

fundamentaram a autorizacdo do acesso, vedada sua utilizacdo de maneira diversa.

8.13. Aquele que obtiver acesso as informacdes pessoais de terceiros sera responsabilizado por seu uso

indevido, na forma da lei.

6.14. Aplica-se, no que couber, a Lei no 9.507, de 12 de novembro de 1997, em relagdo a informacdo de
pessoa, natural ou juridica, constante de registro ou banco de dados de d6rgdos ou entidades

governamentais ou de cardter publico.

9. DAS RESPONSABILIDADES

9.1. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade as Pessoas Vinculadas:

| - recusar-se a fornecer informacdo requerida nos termos desta Politica, retardar deliberadamente o

seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa;

Il - utilizar indevidamente, subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar, alterar ou ocultar, total ou
parcialmente, Ato ou Fato Relevante e informacgdes que se encontre sob sua guarda, a que tenha acesso

ou sobre que tenha conhecimento em razdo do exercicio das atribuicdes;

Il - agir com dolo ou ma-fé na andlise dos pedidos de acesso a informacao;
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IV - divulgar, permitir a divulga¢do, acessar ou permitir acesso indevido a Ato ou Fato Relevante ou a

informacao classificada em grau de sigilo ou a informacdo pessoal;

V - impor sigilo a Ato ou Fato Relevante e a informacdo para obter proveito pessoal ou de terceiro, ou

para fins de ocultacdo de ato ilegal cometido por si ou por outrem;

VI - ocultar da revisdo de autoridade superior competente informacao classificada em grau de sigilo para

beneficiar a si ou a outrem, ou em prejuizo de terceiros; e

VIl - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos concernentes a possiveis violagdes de direitos

humanos por parte de agentes do Estado.

9.2. Atendido o principio do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal, as condutas

descritas no item 9.1. serdo apuradas e sancionadas na forma prevista em regimento interno.

9.3. A pessoa natural ou entidade privada que detiver informacdes em virtude de vinculo de qualquer
natureza com a CURITIBA S.A. e praticar conduta prevista no item 9.1., estard sujeita as seguintes

sangoes: ’3
| - adverténcia;
Il - multa;

Il - rescisdo do vinculo com a Companhia;

IV - suspensao temporaria de participar em licitacdao e impedimento de contratar com a administracdo

publica por prazo ndo superior a 2 anos; e

V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcdo publica, até que seja

promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

10. FORMAS E CANAIS DE DIVULGAGAO DAS INFORMAGOES
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10.1. Nos casos de Atos ou Fatos Relevantes e das InformagGes, a CURITIBA S.A. providenciard a
publicacdo em sitio eletrénico (www.curitibasa.com.br), observadas a legislagdo pertinente e a
regulamentacdo dos 6rgdos reguladores, para assegurar a rapidez, a simultaneidade e a divulgacao

global.

10.2. O website da Companhia, http://www.curitibasa.com.br, é um canal importante para a
distribuicdo de informacdes publicas, apresentagdes, informacgdes sobre o desempenho operacional e
financeiro, eventos corporativos, pagamentos de remuneragdo ao acionista, relatdrios anuais,
demonstracdes financeiras anuais e documentos arquivados ou cuja divulgagdo publica foi requerida
pelos érgdos reguladores e respostas a perguntas mais frequentes serdo colocadas no website da

Companbhia.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1. As informagGes sobre condutas que impliquem violagdo dos direitos humanos praticada por
colaboradores ou a mando da autoridade superior, ndo poderdo ser objeto de classificagdo em qualquer

grau de sigilo nem ter seu acesso negado.

11.2. Nao podera ser negado acesso as informac¢des necessarias a tutela judicial ou administrativa de

direitos fundamentais.

11.3. O requerente deverd apresentar razbes que demonstrem a existéncia de nexo entre as

informacgdes requeridas e o direito que se pretende proteger.

11.4. 0 acesso, a divulgacdo e o tratamento de informacao classificada em qualquer grau de sigilo ficarao
restritos a pessoas que tenham necessidade de conhecé-la e que sejam devidamente credenciadas junto

a Companhia.

11.5. As unidades da Companhia que tiverem sob sua responsabilidade informacgdes classificadas como
sigilosas adotardo as providéncias necessarias para que o pessoal a elas subordinado conheca as normas
e observe as medidas e procedimentos de seguranga para tratamento de informacgdes classificadas em

qualquer grau de sigilo.
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11.6. A pessoa natural ou entidade privada que, em razao de qualquer vinculo com a CURITIBA S.A.,
executar atividades de tratamento de informagdes classificadas, adotara as providéncias necessarias
para que seus empregados, prepostos ou representantes observem as medidas e procedimentos de

seguranca das informacdes.

12. TERMO DE ADESAO

12.1. Deverdo assinar Termo de Adesdo a presente Politica de Divulgacdo de Informacdes, conforme
modelo anexo, as Pessoas Vinculadas e os Acionistas Controladores. Esse Termo ficarad arquivado na
sede da Companhia, enquanto a pessoa com ela mantiver vinculo, e por cinco anos, no minimo, apds o

seu desligamento.

12.2. A Companhia mantera, ainda, relacdo sumaria dos signatarios e respectivas qualificacdes,

indicando cargo ou fungao, endereco e nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas 55

ou no Cadastro de Pessoas Fisicas. Esta relacdo devera ser mantida atualizada pela Companhia.
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(Anexo a Politica de Gestdo e Divulgagao de Informagées)

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A.

TERMO DE ADESAO A POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMAGOES

Pelo presente instrumento, (nome e qualificagdo completa do

declarante), na qualidade de (indicar o cargo, funcdo ou relagdo com a

empresa), declara, para os fins de direito, ter pleno conhecimento da Politica de Divulgacdo de
Informagdes da CURITIBA S.A., companhia fechada com sede na Rua Bardo do Rio Branco, n.2 45 - 72
andar, Centro, Curitiba, PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 76.493.899/0001-93, aprovada em reunido do
Conselho de Administracdo da Companhia realizada no dia 30 de Abril de 2025, que estabelece critérios
relativos a divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e Informacgdes Publicas, comunicagdo de titularidade e
negociacdo de Valores Mobiliarios, e manutencdo de sigilo acerca de informacgbes relevantes,

obrigando-se a observar e cumprir as regras previstas em tal Politica.

O presente Termo de Adesdo é firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, uma das quais ficara

arquivada na sede da Companhia, perante as 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Curitiba,

(nome completo do declarante)

Testemunhas:
1. (Nome, RG, CPF)
2. (Nome, RG, CPF)
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2. POLITICA DE COMPLIANCE

1. ATA DE APROVACAO

Aprovado pelo Conselho de Administracdo da CURITIBA S.A - Ata 2202 Reunido do Conselho de
Administracdo, em 30/04/2025, item VI.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a CURITIBA observadas as especificidades da sociedade.

3. PRINCIiPIOS

3.1 Todas as atividades e relagdes da Companhia com seus publicos de interesse devem ser pautadas na
ética, integridade e transparéncia, em observancia as normas nacionais e internacionais aplicaveis,

proporcionando um ambiente seguro a tomada de decisao.

3.2 A Companhia deve atuar prioritariamente de forma preventiva, sendo capaz de inibir violagGes dos

comportamentos e atitudes requeridos, mitigando os riscos de conformidade.

3.3 Todos os indicios de desvios de conduta e atos lesivos, devem ser apurados com adocdo de medidas
para imediata interrupgdo e reparacdo de eventuais danos a companhia, bem como a aplicacdo de

consequéncias proporcionais aos responsaveis.

3.4 E vedada a retaliacdo aos denunciantes de boa-fé, garantindo sigilo, confidencialidade e protecdo

institucional a essas pessoas.

3.5 Os administradores e gestores da Companhia tém como responsabilidade apoiar, de forma

inequivoca e continua, o desenvolvimento e o aprimoramento da cultura de integridade.
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3.6 A Companhia deve atuar como indutora de um ambiente de negdcios cada vez mais ético, integro e

transparente, servindo de exemplo positivo aos seus publicos de interesse.

4. DIRETRIZES

4.1 Manter um Programa de Compliance efetivo que contemple a¢Ges de prevengao, deteccdo e

remediacao de desvios de conduta.

4.2 Prover autoridade, independéncia, recursos e capacitacdo adequados a area responsavel pela gestado
do Programa de Compliance, permitindo aos empregados que nela atuam o acesso irrestrito a

informacdes e pessoas, necessarios ao cumprimento de suas atividades.

4.3 Garantir prote¢do aos profissionais que atuam na area responsavel pela gestdo das acGes de

compliance contra punic¢des arbitrarias provenientes do exercicio normal de suas atribuicdes.

4.4 Manter atualizados e acessiveis aos respectivos publicos de interesse os documentos relacionados

ao Programa de Compliance.

4.5 Estabelecer mecanismos adequados para assegurar que a tomada de decisdo seja pautada na

observancia as normas aplicaveis a Companhia.

4.6 Garantir que as ag¢Ges do Programa de Compliance se desenvolvam de forma integrada e

sistematizada com todas as dreas da companhia.

4.7 ldentificar, avaliar, monitorar e mitigar continuamente os riscos de conformidade, promovendo

aprimoramento continuo do Programa de Compliance e dos processos da Companhia.

4.8 Avaliar os aspectos de integridade na escolha de seus Administradores e profissionais em posicdes

e/ou areas chave da companhia.

4.9 Conhecer o risco de integridade das contrapartes por meio da aplicacdo do procedimento de Due
Diligence de Integridade (DDI), assegurando a utilizacdo do seu resultado na tomada de decisdo,

monitorando e dando o tratamento adequado e proporcional aos riscos identificados.
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4.10 Assegurar o registro contabil adequado e o controle das transa¢des com base nas normas

aplicaveis, de forma a garantir a elaboragao de relatdrios financeiros fidedignos.

4.11 Impulsionar as empresas e a sociedade para promog¢do de um ambiente de negdcios ético, integro

e transparente, por meio de agdes e parcerias externas.

4.12 Disseminar continuamente o dever de atuar em estrita observancia as normas aplicaveis a
Companhia, promovendo a responsabilizacdo e conscientiza¢do sobre aimportancia do comportamento

integro e ético para o fortalecimento da cultura de integridade.

4.13 Assegurar a disponibilizacdo de canal independente que possibilite a comunicacdo a Companhia de

qualquer indicio de desvio de conduta, garantindo o anonimato ao denunciante.

4.14 Garantir a investigacdo tempestiva e o adequado tratamento de ocorréncias ou denuncias de
desvios de conduta, baseando-se nos principios da objetividade, da confidencialidade e da

imparcialidade, bem como no pressuposto da boa-fé e na presuncgado de inocéncia do individuo.

4.15 Manter mecanismos capazes de, tempestivamente, identificar e interromper eventual desvio de

conduta e suas consequéncias.

4.16 Estabelecer medidas de responsabilizacdo aplicdveis aos casos de desvios de conduta

comprovados, bem como, promover a corre¢do das fragilidades e a recuperagdo de eventuais prejuizos.

4.17 Assegurar a transparéncia aos nossos negécios, incluindo a evolucao do Programa de Compliance,

resguardadas aquelas informagdes consideradas sigilosas.

5. REFERENCIAS

Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011

Lei 12.846, de 12 de agosto de 2013

Decreto 8.420, de 18 de marc¢o de 2015

Lei 13.303, de 30 de junho de 2016
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Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016

ABNT NBR ISO 37301 - Sistemas de gestdo de compliance

Foreign Corrupt Practices Act — FCPA

Bribery Act 2010 — UKBA

Estatuto Social da CURITIBA S.A.

CODIGO DE CONDUTA ETICA

Guia de Implantacao de Programa de Integridade nas Empresas Estatais — Controladoria Geral da Unidao

6. DEFINICOES

Contrapartes — relacionamentos que estdo sujeitos ao procedimento de DDI: a. Fornecedores de bens e
servicos da CURITIBA S.A; b. InstituicGes e organizacGes em projetos de patrocinios e convénios
relacionados as fun¢des de Comunicacdo e Responsabilidade Social; c. Clientes; d. Participes de termos

de cooperacgdo e outros convénios.

Desvio de Conduta - acdo ou omissao que configure violagdo, transgressao ou desrespeito a legislagao

e normas referentes ao Programa de Compliance e ao Cédigo de Conduta Etica da CURITIBA S.A.

Due Diligence de Integridade - metodologia utilizada para a atribui¢ao do risco de integridade de uma
contraparte que contempla: (i) aplicacdo de questionario; (ii) ponderacdo de fatores de riscos
previamente identificados para os tipos de relacionamentos; (iii) andlise da existéncia e aplicacdo de um
programa de compliance e (iv) analise da capacidade da contraparte de mitigar os riscos identificados.
E assegurado as contrapartes, durante toda a DDI, ampla comunicacdo com a area responsdvel pela
conducdo do procedimento, com o objetivo de dirimir duvidas sobre a analise das informacdes, bem
como sobre o resultado atribuido pela area responsavel. O procedimento de DDI é aplicado a todas as
contrapartes nos relacionamentos previamente definidos com base em andlise de riscos. Esse
procedimento resulta no Grau de Risco de Integridade (GRI) podendo ser atribuido como baixo, médio

ou alto.
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Riscos de Conformidade — riscos relacionados ao Programa de Compliance da CURITIBA S.A, abrangendo
o cumprimento da legislacdo e regulamentacdo aplicdveis aos negdcios e operagdes da Companhia, o
cumprimento das politicas e procedimentos internos e a observancia de valores, principios éticos e

orientag¢des de conduta.
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3. POLITICA DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLE INTERNO

SECAO | - CONCEITOS
Art. 12, Para fins desta Politica de Gestdo de Riscos e Controle Interno, considera-se:

| - accountability: conjunto de procedimentos adotados pelas organizagdes publicas e pelos individuos
gue as integram que evidenciam sua responsabilidade por decisGes tomadas e a¢des implementadas,

incluindo a salvaguarda de recursos publicos, a imparcialidade e o desempenho das organizacgdes;
Il — apetite a risco: nivel de risco que uma organizagao esta disposta a aceitar;

lll - auditoria interna: atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para
adicionar valor e melhorar as operagdes da Companhia. Ela auxilia a organizacdo a realizar seus
objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a
eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de .
governancga. As auditorias internas no ambito da CURITIBA S.A. se constituem na terceira linha ou
camada de defesa da Companhia, uma vez que sdo responsaveis por proceder a avaliacdo da
operacionalizacdo dos controles internos da gestdo (primeira linha ou camada de defesa, executada por
todos os niveis de gestdo dentro da empresa) e da supervisdo dos controles internos (segunda linha ou
camada de defesa, executada por instancias especificas, como comités de risco e controles internos).
Compete as auditorias internas oferecer avaliacbes e assessoramento, destinadas ao aprimoramento

dos controles internos, de forma que controles mais eficientes e eficazes mitiguem os principais riscos

de que a Companhia nao alcance seus objetivos;

IV — componentes dos controles internos da gestao: é o ambiente de controle interno da Companhia,
a avaliacdo de risco, as atividades de controles internos, a informagdo e comunica¢cdo e o

monitoramento;
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V - controles internos da gestao: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de
sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informac¢des, entre outros,
operacionalizados de forma integrada pela dire¢cdo e pelo corpo de colaboradores da CURITIBA S.A,,
destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranga razodvel de que, na consecu¢do da missdo da

Companhia, os seguintes objetivos gerais serdo alcangados:

a) execucgdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das operacgdes;

b) cumprimento das obriga¢des de accountability;

¢) cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis; e

d) salvaguarda dos recursos para evitar perdas, mau uso e danos. O estabelecimento de controles
internos no ambito da gestdo publica visa essencialmente aumentar a probabilidade de que os objetivos

e metas estabelecidos sejam alcancados, de forma eficaz, eficiente, efetiva e econémica;

VI - fraude: quaisquer atos ilegais caracterizados por desonestidade, dissimulagdo ou quebra de

confianga. Estes atos ndo implicam o uso de ameaca de violéncia ou de forga fisica;

VII - gerenciamento de riscos: processo para identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais

eventos ou situagdes, para fornecer razodvel certeza quanto ao alcance dos objetivos da organizagao;

VIII = governanga: combinagdo de processos e estruturas implantadas pela alta administracdo, para
informar, dirigir, administrar e monitorar as atividades da Companhia, com o intuito de alcangar os seus

objetivos;

IX — governanga no setor publico: compreende essencialmente os mecanismos de lideranga, estratégia
e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagdo da gestdo, com vistas a

conducdo de politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade;

X - incerteza: incapacidade de saber com antecedéncia a real probabilidade ou impacto de eventos

futuros;

XI — mensuragao de risco: significa estimar a importancia de um risco e calcular a probabilidade e o

impacto de sua ocorréncia;
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Xl — Politica de gestdo de riscos: declaracdo das intencbes e diretrizes gerais de uma organizac¢do

relacionadas a gestdo de riscos;

Xlll = risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos

objetivos. O risco é medido em termos de impacto e de probabilidade;

XIV - risco inerente: risco a que a Companhia esta exposta sem considerar quaisquer a¢des gerenciais

gue possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia ou seu impacto;

XV - risco residual: risco a que a Companhia estd exposta apds a implementagdo de ages gerenciais

para o tratamento do risco; e

XVI - Sistema de Controle Interno: compreende as atividades de avaliagao do cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, da execucao dos programas e dos orcamentos da CURITIBA S.A. e de
avaliacdo da gestdo dos administradores da Companhia utilizando como instrumentos a auditoria e a

fiscalizacao.

CAPITULO Il - DA GESTAO DE RISCOS

SECAO | - OBJETIVO

Art. 22, S3o objetivos da Politica de Gestao de Riscos:

| - Orientar os processos de identificacdo, avaliagdo, tratamento, monitoramento e comunicacdo dos
riscos inerentes as atividades da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A.
("Companhia”, "CURITBA S.A."), incorporando a visdo de riscos a tomada de decisdes estratégicas, em

conformidade com as regulamentagdes aplicaveis e as melhores praticas de mercado;

Il - Aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos da Companhia, reduzindo os riscos a niveis
aceitaveis e agregar valor a organizagao por meio da melhoria dos processos de tomada de decisdo e do

tratamento adequado dos riscos e dos impactos negativos decorrentes de sua materializa¢ao;

Il - Contribuir para o alcance dos objetivos do Planejamento Estratégico da organizacdo, através de

mecanismos para mitigacao de riscos;
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IV - Orientar a gestdo para a eficdcia e eficiéncia das operac¢es, confiabilidade das demonstragdes

financeiras e conformidade com leis e regulamentos;

V - Contribuir para a transparéncia e monitoramento dos processos, de forma a evitar potenciais falhas

de processos e seus impactos nos negécios da Companhia através de mecanismos de controles internos;

VI - Incentivar as boas praticas de Governanga Corporativa.

§ 12, A politica definida pela Companhia deve ser observada por todas as areas e niveis de atuacao,

sendo aplicavel aos diversos processos de trabalho, projetos e agdes da CURITIBA S.A.

§ 22, Deve haver interatividade entre as areas e os seus respectivos Comités Gestores para cumprimento
dos objetivos organizacionais, e entre comités, quando for o caso. Qualquer area da Companhia que
necessite normatizar sua metodologia de trabalho em razdo deste Ato podera fazé-lo, desde que esteja

em conformidade com as regras desta Politica de Gestdo de Riscos.

SECAO Il - DA ESTRUTURA DO MODELO DE GESTAO DE RISCO 35
Art. 32. Na implementacdo e atualizacdo do modelo de gestdo de riscos e controle interno, a alta
administracdo, bem como seus colaboradores ou funciondrios, deverdo observar os seguintes

componentes da estrutura de gestao de riscos:

I — ambiente interno: incluem, entre outros elementos, integridade, valores éticos e competéncia das
pessoas, maneira pela qual a gestdo delega autoridade e responsabilidades, estrutura de governanca
organizacional e politicas e praticas de recursos humanos. O ambiente interno é a base para todos os
outros componentes da estrutura de gestao de riscos, provendo disciplina e prontiddo para a gestao de

riscos;

ll- fixagdo de objetivos: todos os niveis da organizagdo (departamentos, divisGes, processos e
atividades) devem ter objetivos fixados e comunicados. A explicitacdo de objetivos, alinhados a missdo
e a visdo da organizacdo, € necessdria para permitir a identificacdo de eventos que potencialmente

impegam sua consecugao;
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lll - identificacdo de eventos: devem ser identificados e relacionados os riscos inerentes a propria

atividade da Companhia, em seus diversos niveis;

IV — avaliacao de riscos: os eventos devem ser avaliados sob a perspectiva de probabilidade e impacto
de sua ocorréncia. A avaliacdo de riscos deve ser feita por meio de analises qualitativas, quantitativas
ou da combina¢do de ambas. Os riscos devem ser avaliados quando a sua condi¢do de inerentes e

residuais;

V —resposta a riscos: o érgdo/entidade deve identificar qual estratégia seguir (evitar, transferir, aceitar
ou tratar) em relagdo aos riscos mapeados e avaliados. A escolha da estratégia dependera do nivel de
exposicao a riscos previamente estabelecido pela Companhia em confronto com a avaliacao que se fez

do risco;

VI — atividades de controles internos: sdo as politicas e os procedimentos estabelecidos e executados
para mitigar os riscos que a organiza¢do tenha optado por tratar. Também denominadas de
procedimentos de controle, devem estar distribuidas por toda a organizacdao, em todos os niveis e em
todas as funcdes. Incluem uma gama de controles internos da gestdo preventivos e detectivos, bem

como a preparagao prévia de planos de contingéncia e resposta a materializagdo dos riscos;

VIl - informagdo e comunicagdo: informagdes relevantes devem ser identificadas, coletadas e
comunicadas, a tempo de permitir que as pessoas cumpram suas responsabilidades, ndo apenas com
dados produzidos internamente, mas também, com informacg&es sobre eventos, atividades e condi¢des
externas, que possibilitem o gerenciamento de riscos e a tomada de decisdo. A comunicacdo das
informacdes produzidas deve atingir todos os niveis, por meio de canais claros e abertos que permitam

qgue a informacao flua em todos os sentidos;

VIII = monitoramento: tem como objetivo avaliar a qualidade da gestao de riscos e dos controles
internos da gestdo, por meio de atividades gerenciais continuas e/ou avaliacBes independentes,
buscando assegurar que estes funcionem como previsto e que sejam modificados apropriadamente, de

acordo com mudancas nas condi¢des que alterem o nivel de exposicdo a riscos.

Paragrafo Unico - Os gestores s30 os responsaveis pela avaliacdo dos riscos no ambito das unidades,
processos e atividades que |lhes sdo afetos. A alta administracdao deve avaliar os riscos no ambito da

organizagao, desenvolvendo uma visao de riscos de forma consolidada.
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SECAO Il - DOS PRINCIiPIOS DE GESTAO DE RISCOS

Art. 42, S3o principios da Politica de Gestdo de Riscos e Controle Interno:

| - Gerenciar riscos objetivando a geragao de valor - A CURITIBA S.A. reconhece que a gestdo integrada
de riscos corporativos estd diretamente relacionada a crescimento sustentavel, rentabilidade e criagao
de valor para seus acionistas, por permitir a identificacdo ndo s6 de ameagas, como também de

oportunidades de negdcio, além da tomada de decisGes baseada em riscos.

Il - Adotar boas praticas de governanga corporativa - A CURITIBA S.A. adota as melhores praticas de
governanga corporativa, no que tange a gestdo de riscos e a politicas e praticas antifraude e
anticorrupgao, de forma sistematica, estruturada e oportuna, com o intuito de aprimorar e manter a
transparéncia e a qualidade das suas informacdes, divulgadas interna e externamente, buscando melhor
reputacao perante o mercado e um diferencial na geracdao de valor para os seus acionistas e demais

partes interessadas.

lll - Definir uma linguagem comum - A adogao de uma linguagem padrao de gestdo de riscos é essencial
ao processo, possibilitando um melhor entendimento entre as partes e um processo livre de

interferéncias.

IV - Utilizar padroes e metodologias reconhecidos pelo mercado - Com um modelo baseado em
metodologias e padrdes formalizados, reconhecidos pelo mercado e disseminados entre todas as
unidades da Companbhia, a gestdo integrada de riscos é capaz de se adequar a estratégias, iniciativas e
estruturas organizacionais, além de atender as exigéncias setoriais e dos orgdos reguladores e

fiscalizadores.

V - Estabelecer papéis e responsabilidades - A CURITIBA S.A. deve definir e comunicar formalmente os

papéis e responsabilidades de cada um dos colaboradores envolvidos no processo de gestdo de riscos.
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VI - Envolver os conselhos de administracdo e fiscais, as diretorias executivas e as pessoas
responsaveis pela analise de riscos - A atuacdo dos conselhos de administracdo e fiscais, diretorias
executivas e as pessoas responsaveis pela andlise de riscos da CURITIBA S.A. assume papel primordial
para o sucesso do processo de gestdo de riscos, uma vez que sdo estes os principais tomadores de

decisdo sobre questdes estratégicas nas empresas.

VII - Estabelecer e manter a infraestrutura necessaria para a gestao integrada de riscos - Para gerenciar
os riscos de forma eficiente, a CURITIBA S.A. deve possuir uma infraestrutura adequada e integrada de

processos, pessoas e tecnologia, estabelecendo mecanismos de comunicacao claros e objetivos.

VIII - Integrar a gestao de riscos aos processos organizacionais - A gestdo integrada de riscos deve
permear todas as prdticas e processos organizacionais da CURITIBA S.A., de forma a garantir a

identificacdo de eventos de riscos inerentes a todas as suas areas de negdcio.

IX - Analisar periodicamente a gestdo de riscos - O drea de Controle Interno detém um papel critico
para a CURITIBA S.A. e deve assegurar a eficdcia do gerenciamento de riscos por meio de revisdes
frequentes, favorecendo o cumprimento de seus objetivos. Também as auditorias internas devem

auxiliar na permanente avaliagdo e validagdo do processo de gestdo de riscos.

SECAO IV - DAS DIRETRIZES DE GESTAO DE RISCOS

Art. 52, As diretrizes apresentadas nesta Politica definem e caracterizam as macroetapas do processo

de gestao de riscos. Sao elas:

| - Identificagao dos riscos: A identificacao de riscos deve reconhecer e descrever os riscos aos quais a
empresa estd exposta. Nesta etapa, devem ser definidos eventos, fontes, impactos e responsaveis por
cada risco. A identificacdo dos riscos deve ser realizada com a participa¢ao de todos os envolvidos nos

processos de negdcio da empresa, nos seus diferentes niveis;

Il - Avaliagdo dos riscos: Apds a identificagdo dos riscos, devem ser realizadas andlises qualitativas e/ou
guantitativas, visando a definicdo dos atributos de impacto e vulnerabilidade, utilizados na priorizacdo
dos riscos a serem tratados. A avalia¢do de riscos deve considerar, inclusive, o levantamento e a analise

dos controles ja existentes, apurando-se, assim, os riscos residuais;
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lll - Tratamento dos riscos: Posteriormente a avaliagdo, deve-se definir o tratamento que sera dado aos
riscos priorizados e como esses deverdo ser monitorados e reportados as diversas partes envolvidas.

Tratar os riscos consiste em decidir entre:

<+ Evita-los;

% Mitiga-los, pela definicao de planos de agdo e controles internos;

*

Compartilha-los; ou

*,

¢

7
*

Aceita-los.

*,

§ 19. A decisdo sobre a estratégia adotada para tratar cada risco depende principalmente do grau de

apetite ao risco da empresa, previamente homologado pela sua Diretoria Executiva.

IV - Monitoramento dos riscos: No processo de monitoramento, deve-se supervisionar a implantagdo e
manutencdo dos planos de agdo; verificar o alcance das metas das agOes estabelecidas, através de
atividades gerenciais continuas e/ou avaliaces independentes; garantir que os controles sejam eficazes
e eficientes; detectar mudancgas no contexto externo e interno, identificando riscos emergentes; e

analisar as mudancgas nos eventos de risco, tendéncias, sucessos e fracassos e aprender com eles.

V - Comunicagao dos riscos: A comunicacdo durante todas as etapas do processo de gestao de riscos
deve atingir todas as partes interessadas, sendo realizada de maneira clara e objetiva, respeitando as

boas praticas de governanca exigidas pelo mercado.

SECAO V - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 62. Os principais responsdveis (Gestores de Riscos) pelo estabelecimento da estratégia da
Companhia e da estrutura de gerenciamento de riscos, incluindo o estabelecimento, a manutencao, o

monitoramento e o aperfeicoamento da Politica de Gestdo de Riscos e Controle Interno sao:

I - Conselho de Administragdo — deliberar sobre as questdes estratégicas concernentes ao processo de
gestdo de riscos, tais como o grau de apetite a riscos das empresas, o papel da Diretoria Executiva no

gerenciamento dos riscos e a politica que deve nortear todo o processo;
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Il - Diretoria Executiva — patrocinar a implanta¢do da gestdo de riscos na Companhia; alocar recursos
necessarios ao processo e definir a infraestrutura apropriada as atividades de gerenciamento de riscos;
aprovar normas especificas e o grau de apetite a riscos da CURITIBA S.A.; deliberar sobre decisdes
estratégicas considerando as analises dos riscos relatadas pelo controle interno; coordenar e definir os
padrdes a serem seguidos, no que tange aos processos de gestdo de riscos, aos seus sistemas de suporte
e as formas e a periodicidade de seus resultados; apoiar e garantir a identificacdo e o monitoramento

dos riscos pelas areas proprietarias, de acordo com as politicas e técnicas aprovadas;

Il — Controle Interno — servir como um férum para a discussao de sugestdes de ajustes em documentos
e processos relacionados a gestdo integrada de riscos; alinhar as praticas e os processos que envolvem
a gestdo integrada de riscos e do ambiente de controles internos; efetivar as agGes necessarias ao
estabelecimento do ambiente de controles para auxilio no tratamento e monitoramento dos riscos
identificados pelas areas proprietarias; realizar a consolidacdo do ambiente de controles internos da

CURITIBAS.A,;

IV - Areas proprietarias de riscos — atuar como primeira linha de defesa da Companhia, gerenciando os
riscos inerentes as suas atividades, identificando-os, avaliando-os e tratando-os de modo a otimizar suas
decisdes, com o intuito de manter e obter vantagens competitivas e garantir a geracao de valor para "0
acionistas e demais partes interessadas, implementar controles internos recomendados pelo Comité de
Riscos, assegurar a implementacdao dos planos de agdo para mitigacdo de riscos; ser proativo na

identificacdo de riscos comunicando-os sempre ao Comité de Riscos e contribuir através de

fornecimento de informacgdes que subsidiem as apuragdes realizadas pelo Comité de Riscos.

CAPITULO Il - DO CONTROLE INTERNO DA GESTAO
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Art. 72. A Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S.A. deverd implementar, manter,
monitorar e revisar os controles internos da gestdo, tendo por base a identificagcdo, a avaliacdo e o
gerenciamento de riscos que possam impactar a consecu¢cdo dos objetivos estabelecidos
estatutariamente. Os controles internos da gestdo se constituem na primeira linha (ou camada) de
defesa da CURITIBA S.A. para propiciar o alcance de seus objetivos. Esses controles sdo operados por
todos os colaboradores responsdveis pela condugdo de atividades e tarefas, no ambito dos
macroprocessos finalisticos e de apoio. A definicdo e a operacionalizacdo dos controles internos devem
levar em conta os riscos que se pretende mitigar, tendo em vista os objetivos da Companhia. Assim,
tendo em vista os objetivos estabelecidos, e os riscos decorrentes de eventos internos ou externos que
possam obstaculizar o alcance desses objetivos, devem ser posicionados os controles internos mais
adequados para mitigar a probabilidade de ocorréncia dos riscos, ou o seu impacto sobre os objetivos

organizacionais.

§ 12, Os controles internos da gestdo devem ser efetivos e consistentes com a natureza, complexidade

e risco das operacgdes realizadas.

§ 22, Os controles internos da gestdao baseiam-se no gerenciamento de riscos e integram o processo de

gestao.

§ 32, Os componentes dos controles internos da gestdo e do gerenciamento de riscos aplicam-se a todos

os niveis, unidades e dependéncias da Companhia.

§ 42, A Diretoria Executiva deve assegurar que procedimentos efetivos de implementacao de controles

internos da gestdo fagam parte de suas praticas de gerenciamento de riscos.

§ 52, Controles internos da gestao adequados devem considerar todos os componentes definidos na
estrutura do controle interno e devem ser integrados ao processo de gestdo, dimensionados e
desenvolvidos na proporg¢ao requerida pelos riscos, de acordo com a natureza, complexidade, estrutura

e missdao da Companhia.

Art. 82. Os controles internos da gestdo devem integrar as atividades, planos, a¢Ges, politicas, sistemas,
recursos e esforcos de todos que trabalhem na Companhia, sendo projetados para fornecer seguranca

razoavel de que a organizagao atingira seus objetivos e missao.
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Art. 92. Os controles internos da gestdo ndo devem ser implementados de forma circunstancial, mas
como uma série de a¢des que permeiam as atividades da Companhia. Essas a¢des se ddo em todas as
operagdes de modo continuo, inerentes a maneira pela qual a Diretoria Executiva administra a CURITIBA

S.A.

Art. 102. Os controles internos da gestdo tratados neste capitulo ndo devem ser confundidos com as
atividades do Sistema de Controle Interno relacionadas no artigo 74 da Constituicdao federal de 1988,
nem com as atribuicdes da auditoria interna, cuja finalidade especifica é a medicdo e avaliacdo da

eficacia e eficiéncia dos controles internos da gestdo da organizacao.

SECAO | - DOS PRINCIPIOS

Art. 112, Os controles internos da gestao devem ser desenhados e implementados em consonancia com

os seguintes principios:

| —aderéncia a integridade e a valores éticos;

Il — competéncia da Diretoria Executiva em exercer a supervisdo do desenvolvimento e do desempenho

dos controles internos da gestao;

Il — coeréncia e harmonizagdo da estrutura de competéncias e responsabilidades dos diversos niveis de

gestao;

IV — compromisso da Diretoria Executiva em atrair, desenvolver e reter pessoas com competéncias

técnicas, em alinhamento com os objetivos;

V — clara definicdo dos responsaveis pelos diversos controles internos da gestdo;

VI — clara definicdo de objetivos que possibilitem o eficaz gerenciamento de riscos;

VIl — mapeamento das vulnerabilidades que impactam os objetivos, de forma que sejam

adequadamente identificados os riscos a serem geridos;
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VIl — identificacdo e avaliagdo das mudancas internas e externas que possam afetar significativamente

os controles internos da gestao;

IX — desenvolvimento e implementacdo de atividades de controle que contribuam para a obtencgdo de

niveis aceitaveis de riscos;

X —adequado suporte de tecnologia da informacgao para apoiar a implementag¢do dos controles internos

da gestao;

Xl — definicdo de politicas e normas que suportem as atividades de controles internos da gestao;

XIl — utilizacdo de informacgdes relevantes e de qualidade para apoiar o funcionamento dos controles

internos da gestao;

Xlll — disseminacdo de informacgGes necessarias ao fortalecimento da cultura e da valorizacdo dos

controles internos da gestao;

XIV- realizacdo de avaliagGes periddicas para verificar a eficacia do funcionamento dos controles

internos da gestdo; e

XV — comunicagdo do resultado da avaliagdao dos controles internos da gestdao aos responsdveis pela

adocdo de ac¢les corretivas, incluindo a Diretoria Executiva.

SECAO Il - DOS OBJETIVOS DOS CONTROLES INTERNOS DE GESTAO

Art. 122, Os controles internos da gestdao devem ser estruturados para oferecer seguranca razoavel de
que os objetivos da CURITIBA S.A. serdo alcangados. A existéncia de objetivos claros é pré- requisito

para a eficacia do funcionamento dos controles internos da gestao.

Art. 132, Os objetivos dos controles internos da gestao sao:

| — dar suporte a missdo, a continuidade e a sustentabilidade institucional, pela garantia razoavel de

atingimento dos objetivos estratégicos;
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Il — proporcionar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade operacional, mediante execuc¢do ordenada, ética

e econOmica das operagdes;

Il — assegurar que as informacgdes produzidas sejam integras e confidveis a tomada de decisGes, ao

cumprimento de obriga¢Ges de transparéncia e a prestacao de contas;

IV — assegurar a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas, politicas,

programas, planos e procedimentos de governo e da prépria Companhia; e

V —salvaguardar e proteger bens, ativos e recursos contra desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizacdo

ndo autorizada ou apropriacao indevida.

§ 12. Etica se refere aos principios morais, sendo pré-requisito e suporte para a confianga publica.

§ 29, As operacbes de um drgdo ou entidade serdo econdmicas quando a aquisicdo dos insumos
necessarios se der na quantidade e qualidades adequadas forem entregues no lugar certo e no momento

preciso, ao custo mais baixo.

§ 32. As operagbes da Companhia serdo eficientes quando consumirem o minimo de recursos para
alcancar uma dada quantidade e qualidade de resultados, ou alcangarem o maximo de resultado com

uma dada qualidade e quantidade de recursos empregados.

§ 42, As operacgdes da Companhia serdo eficazes quando cumprirem objetivos imediatos, traduzidos em

metas de producdo ou de atendimento, de acordo com o estabelecido no planejamento das a¢des.

§ 52, As operagbes da Companhia serao efetivas quando alcangarem os resultados pretendidos a médio
e longo prazo, produzindo impacto positivo e resultando no cumprimento dos objetivos das

organizagoes.

SECAO Il - DA ESTRUTURA DOS CONTROLES INTERNOS DA GESTAO

Art. 142. Na implementacdo dos controles internos da gestdo, a Diretoria Executiva, bem como os

colaboradores, deverd observar os componentes da estrutura de controles internos, a seguir descritos:
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| - ambiente de controle: é a base de todos os controles internos da gestdo, sendo formado pelo
conjunto de regras e estrutura que determinam a qualidade dos controles internos da gestdo. O
ambiente de controle deve influenciar a forma pela qual se estabelecem as estratégias e os objetivos e
na maneira como os procedimentos de controle interno sdo estruturados. Alguns dos elementos do

ambiente de controle sdo:

a) integridade pessoal e profissional e valores éticos assumidos pela direcdo e pelo quadro de
colaboradores, incluindo inequivoca atitude de apoio a manutencdo de adequados controles internos

da gestdo, durante todo o tempo e por toda a Companhia;

b) comprometimento para reunir, desenvolver e manter colaboradores competentes;

c) filosofia da diregdo e estilo gerencial, com clara assuncdo da responsabilidade de supervisionar os

controles internos da gestao;

d) estrutura organizacional na qual estejam claramente atribuidas responsabilidades e delegacdo de

autoridade, para que sejam alcan¢ados os objetivos da Companhia; e

e) politicas e praticas de recursos humanos, especialmente a avaliacdo do desempenho e presta¢do de
contas dos colaboradores pelas suas responsabilidades pelos controles internos da gestdo da

Companhia;

Il - avaliagdo de risco: é o processo permanente de identificagdo e andlise dos riscos relevantes que
impactam o alcance dos objetivos da Companhia e determina a resposta apropriada ao risco. Envolve

identificacdo, avaliacdo e resposta aos riscos, devendo ser um processo permanente;

lll — atividades de controles internos: sdo atividades materiais e formais, como politicas,
procedimentos, técnicas e ferramentas, implementadas pela gestdo para diminuir os riscos e assegurar
o alcance de objetivos organizacionais da Companhia. Essas atividades podem ser preventivas (reduzem
a ocorréncia de eventos de risco) ou detectivas (possibilitam a identificacdo da ocorréncia dos eventos
de risco), implementadas de forma manual ou automatizada. As atividades de controles internos devem
ser apropriadas, funcionar consistentemente de acordo com um plano de longo prazo, ter custo
adequado, serem abrangentes, razodveis e diretamente relacionadas aos objetivos de controle. Sao

exemplos de atividades de controles internos:
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a) procedimentos de autorizagdo e aprovagao;

b) segregacdo de fungdes (autoriza¢do, execugdo, registro, controle);

c) controles de acesso a recursos e registros;

d) verificagoes;

e) conciliagOes;

f) avaliacdo de desempenho operacional;

g) avaliacdo das operacGes, dos processos e das atividades; e

h) supervisdo;

IV - informagao e comunicagdo: as informagdes produzidas pela Companhia devem ser apropriadas,
tempestivas, atuais, precisas e acessiveis, devendo ser identificadas, armazenadas e comunicadas de
forma que, em determinado prazo, permitam que os funciondrios e colaboradores cumpram suas
responsabilidades, inclusive a de execu¢do dos procedimentos de controle interno. A comunicacgao
eficaz deve fluir para baixo, para cima e através da Companhia, por todos seus componentes e pela
estrutura inteira. Todos os colaboradores devem receber mensagem clara da Diretoria Executiva sobre
as responsabilidades de cada agente no que concerne aos controles internos da gestdao. A CURITIBA S.A.
deve comunicar as informagBes necessarias ao alcance dos seus objetivos para todas as partes

interessadas, independentemente no nivel hierdrquico em que se encontram;

V — monitoramento: é obtido por meio de revisGes especificas ou monitoramento continuo,
independente ou nao, realizados sobre todos os demais componentes de controles internos, com o fim
de aferir sua eficécia, eficiéncia, efetividade, economicidade, exceléncia ou execucdo na implementacédo

dos seus componentes e corrigir tempestivamente as deficiéncias dos controles internos:
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a) monitoramento continuo: é realizado nas operagdes normais e de natureza continua da organizagao.
Inclui a administracdo e as atividades de supervisdo e outras a¢des que os colaboradores executam ao
cumprir suas responsabilidades. Abrange cada um dos componentes da estrutura do controle interno,
fortalecendo os controles internos da gestdo contra ac¢des irregulares, antiéticas, antieconGmicas,
ineficientes e ineficazes. Pode ser realizado pela prépria Administragao por intermédio de instancias de
conformidade, como comités especificos, que atuam como segunda linha (ou camada) de defesa da

organizagao; e

b) avaliacGes especificas: sdo realizadas com base em métodos e procedimentos predefinidos, cuja
abrangéncia e frequéncia dependerdo da avaliacdo de risco e da eficacia dos procedimentos de
monitoramento continuo. Abrangem, também, a avaliacdo realizada pelas unidades de auditoria interna
e pelo Sistema de Controle Interno (SCI) para afericdo da eficacia dos controles internos da gestdo

guanto ao alcance dos resultados desejados.

Paragrafo Unico - Os componentes de controles internos da gestao definem o enfoque recomendavel
para a estrutura de controles internos na Companhia e fornecem bases para sua avaliagdo. Esses

componentes se aplicam a todos os aspectos operacionais da CURITIBA S.A.

SECAO IV - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 152, A responsabilidade por estabelecer, manter, monitorar e aperfeigoar os controles internos da
gestdo é da Diretoria Executiva e do Controle Interno da CURITIBA S.A., sem prejuizo das
responsabilidades dos gestores dos processos organizacionais e de programas nos seus respectivos

ambitos de atuacao.

Paragrafo unico - Cabe aos demais funciondrios e colaboradores a responsabilidade pela
operacionalizagdo dos controles internos da gestdo e pela identificacdo e comunicagao de deficiéncias

as instancias superiores.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES

— COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA

CURITIBAS.A.

Rua Bardo do Rio Branco, 45 - Centro - 80010-180 Curitiba PR - Fone: {41) 3221.8800 Fax: (41) 3221.8811 - www.curitiba.pr.gov.br

47



0
Ve

CURITIBA

Art. 192. Os normativos internos referenciados por essa Politica devem estabelecer as medidas
disciplinares e as san¢des de censura éticas a serem aplicadas aos agentes envolvidos, inclusive a alta
administracao e terceiros contratados, nos casos de descumprimento das regras estabelecidas. Também
devem estabelecer quais sdo as unidades organizacionais responsaveis por decidir pela aplicacdo das

penalidades e descrever os procedimentos formais a serem seguidos.

Art. 202. A alta administracdo deve, vigorosamente, assegurar a implementagdo e o monitoramento
continuo da Politica de Gestdo de Riscos e Controle Interno da CURITIBA S.A., para verificar se os

instrumentos, processos e estruturas permanecem eficazes.

Art. 219, Estabelecer, formalmente, uma unidade organizacional interna responsavel pela Politica de
Gestdo de Riscos e Controle Interno (Sistema de Controle Interno), que deve ter o grau de independéncia

necessario para tomar decisGes e implementar as a¢Ges requeridas para as suas efetivas atuagdes.

Art. 262. Esta Politica ndo tem como objetivo fornecer respostas a todas as questdes e consideragdes
relativas a integridade e as matérias relacionadas que possam surgir no curso dos negdcios da
Companhia, devendo ser lida juntamente com o Cédigo de Conduta e Integridade, demais politicas e
normativos relacionados. Sendo que, em caso de conflito entre esta Politica e outros normativos da

CURITIBA S.A., devera ser aplicada a politica ou procedimento mais restritivo.

Art. 272, Orienta-se que todos os agentes envolvidos se familiarizem com esta Politica e a observem.
Sempre que houver alguma duvida sobre a aplicacdo da Politica, incertezas em relacdo a adequacdo de
qualquer conduta, identificacdo de conflitos entre normativos etc., devem ser consultados/notificados
a Comissdo de Etica ou o 6rgdo responsavel pela gestdo da integridade corporativa da Empresa, para

gue as questdes sejam tratadas de maneira adequada.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 282, Esta politica deve ser acompanhada pelos Conselhos de Administracao e Diretoria Executiva,
no que tange a aplicacdo dos procedimentos de acompanhamento e ao controle de suas diretrizes. A
Companhia deve garantir que os principios e diretrizes estabelecidos nesta Politica sejam aplicados por
toda a administracdo. O presente documento deve ser lido e considerado em conjunto com outros
padrdes, normas e procedimentos aplicaveis e relevantes, adotados pela CURITIBA S.A., em particular
aqueles relacionados a fraudes, corrupcdo e conduta antiética. Além disso, considerando as
especificidades da Companhia, esta Politica deve ser desdobrada em outros documentos normativos

especificos, sempre alinhados as diretrizes e principios aqui estabelecidos.

Paragrafo Unico - As exce¢des, eventuais violagdes e casos omissos a esta Politica devem ser submetidos
a apreciagdo do Controle Interno da CURITIBA S.A. e encaminhados para posterior aprovagao pelos

orgdos competentes.

Art. 292, A presente Politica de Gestdo de Riscos e Controle Interno deve ser atualizada sempre que
necessario, considerando, especialmente, os resultados das atividades no ambito da COMPANHIA DE

DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A.
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4. POLITICA DE OUVIDORIA

1. ATA DE APROVACAO

Aprovado pelo Conselho de Administracdo da CURITIBA S.A - Ata 2202 Reunido do Conselho de
Administracdo, em 30/04/2025, item VI.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a CURITIBA S.A. observadas as especificidades da sociedade.

3. PRINCIiPIOS

A Companhia se compromete com a garantia de direitos, a promogao da transparéncia, o fortalecimento
da cidadania, a prevenc¢do e o combate a corrupc¢do e a melhoria constante de sua governanga e de seus

controles.

4. DIRETRIZES

4.1 - Assegurar ao publico de interesse, interno ou externo, um canal de relacionamento permanente e
independente para o recebimento e o tratamento de denuncias, inclusive as de carater anGnimo,

reclamacdes, solicitacdes de informacéo, pedidos, sugestdes, elogios e/ou opinides.

4.2 - Receber, tratar, encaminhar, acompanhar e responder as manifestacées dos publicos de interesse

com independéncia, tempestividade, ética, isengdo, transparéncia e confidencialidade.

4.3 - Apurar as denuncias de discriminagdo, assédio moral e assédio sexual em que o denunciado seja

empregado da CURITIBA S.A.
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4.4 - Monitorar o cumprimento dos prazos de tramitacdo das demandas e zelar pela qualidade das

respostas aos demandantes.

4.5 - Manter informados, sempre que possivel e desde que nao prejudique a apuragao, os publicos de
interesse em todas as etapas do tratamento de suas demandas, desde a fase de registro até sua

conclusdo.

4.6 - Promover, conduzir e apoiar processos de mediacdo e de transformacao de conflitos, por meio de

atividades estruturadas de didlogo e de escuta ativa.

4.7 - Interagir com as areas responsaveis pela apuracdo e demais partes relacionadas, com o objetivo de
aprofundar e promover a adequada apuracdo e o tratamento das demandas recebidas, sendo garantido
a Ouvidoria-Geral e as demais ouvidorias acesso aos documentos e informacdes necessarios ao processo

de analise e encaminhamento das respostas aos demandantes.

4.8 - Contribuir para a promoc¢ao da transparéncia e assegurar o acesso as informacgdes sob a guarda da

companhia, de acordo com a legislagao aplicavel.

4.9 - Prestar contas de suas atividades aos conselhos de administracdo e a Diretoria Executiva ou

equivalente, resguardando a confidencialidade.

4.10 - Exercer a supervisado técnica e coordenar da Ouvidoria da CURITIBA S.A., além de promover a

integracdo e a troca de experiéncias entre as ouvidorias existentes na Prefeitura Municipal de Curitiba.

4.11 - Assegurar que todas as denuncias de fraude, corrupcdo, lavagem de dinheiro e irregularidades
graves relativas a CURITIBA S.A, que tenham aderido ao Canal de Denuncia da CURITIBA S.A, também
sejam recebidas e registradas no Canal disponibilizado pela Ouvidoria-Geral da Companhia, devendo
esta Ouvidoria ser informada sobre os tramites e resultados das apurac¢ées das denuncias de que trata

o presente item.

4.12 - Recomendar que a Ouvidoria da Companhia seja acessivel a todos os publicos de interesse,
independentemente de género, raca, cor, etnia, religido, orientacdo sexual, condicdo econdémica, social,

cultural, linguistica e fisica.
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4.13 - Recomendar o mandato de trés anos para o titular da Ouvidoria da Companhia, sendo possivel a

sua reconduc¢do uma Unica vez por igual periodo, nos termos da legislagao aplicavel.
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5. POLITICA DE DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS

1. ATA DE APROVACAO

Aprovado pelo Conselho de Administracdo da CURITIBA S.A - Ata 2202 Reunido do Conselho de
Administracdo, em 30/04/2025, item VI.

2. DIRETRIZES

1. De acordo com o Estatuto Social da Companhia e a Lei das Sociedades An6nimas, dentro dos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, os acionistas deverao se reunir em Assembleia
Geral Ordinaria, para entre outras matérias, deliberar sobre a distribuicdao de dividendos, de acordo com

a recomendacdo da Diretoria Executiva e aprovacao do Conselho de Administragao.

2. A remuneracgao ao acionista ficarad a critério do Conselho de Administracdao que deliberara sobre o
montante a ser distribuido em fun¢do do contexto de negdcios da Companhia considerando, dentre

outros fatores, o nivel de alavancagem e os compromissos futuros de caixa da Companhia.

3. A proposta de remuneragdo ao acionista sera analisada e paga, caso seja decidido pelo pagamento,
em dois momentos. A primeira parcela (parcela inicial) sera analisada e, se for o caso, paga no més de
Outubro do ano subsequente ao periodo analisado, e a segunda parcela (parcela complementar) sera
analisada e, se for o caso, paga até o fim do més de abril do préximo ano. O valor da primeira e da
segunda parcela serd definido em fung¢do dos resultados do exercicio social e estimativo de geracdo de

fluxo de caixa livre para o ano.

4. A proposta para a primeira e segunda parcela segunda parcela de remunerac¢do constara da proposta
de destinacdo do lucro liquido do exercicio, a ser submetida pela Diretoria Executiva ao Conselho de
Administracdo dentro dos quatro primeiros meses do ano subsequente, ficando o pagamento

condicionado a aprovacgao pela Assembleia Geral Ordinaria.
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5. O valor da primeira parcela da remuneragdo ao acionista sera efetuado sob a forma de dividendos

e/ou juros sobre o capital préprio. O valor determinado serad pago em moeda nacional.

6. Durante o ano, a Diretoria Executiva podera propor ao Conselho de Administragao, fundamentada
em analise da evoluc¢do do fluxo de caixa da Companhia e da disponibilidade dos lucros ou reservas dos
lucros existentes, a distribuicdo aos acionistas de uma remuneracdo adicional aos valores pagos em

Outubro ou abril.

7. Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido postos

a disposicdo do acionista, reverterdo em beneficio da Companhia.
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6. POLITICA DE INDICACAO DE MEMBROS DA ALTA ADMINISTRACAO E
DO CONSELHO FISCAL

1. ATA DE APROVAGCAO

Aprovado pelo Conselho de Administracdo da CURITIBA S.A - Ata 2202 Reunido do Conselho de
Administracdo, em 30/04/2025, item VI.

2. APLICACAO E ABRANGENCIA

Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal, do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e
participantes externos de comités de assessoramento do Conselho de Administracdo da CURITIBA S.A,,

guando estes existirem ou foram criados de acordo com a necessidade.

3. PRINCIiPIOS

3.1. A Politica de Indicagao, doravante denominada “Politica”, visa estabelecer os requisitos minimos
para indicacdao de membros do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva

da Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S.A.

3.2. A Politica devera ser disponibilizada, de forma ampla, aos acionistas e ao publico, por meio do

website da Companhia e do Codigo de Conduta e Integridade da CURITIBA S.A.

3.3. As indicac¢Bes deverdo observar a legislacdo vigente e o Estatuto Social da CURITIBA S.A., além dos

requisitos adicionais estabelecidos no item 3.4.

3.3.1. Os requisitos e impedimentos estabelecidos para os membros do Conselho de Administracdo se
aplicam aos participantes de comités de assessoramento do Conselho de Administragdo que ndo sejam

membros do Conselho.
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3.4. O Conselho de Administracdo observara, além dos requisitos e impedimento previstos nessa

Politica:

3.4.1. Os administradores das empresas estatais deverdao atender os seguintes requisitos obrigatodrios:

| - ser cidaddo de reputacao ilibada;

Il - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Il - ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, que contemple curso de

graduacdo ou poés-graduacdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao;

IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo, comprovada pelo exercicio, no prazo

minimo de dois anos, de:

a) fungdo, no setor publico ou privado, na drea de atuacdo da empresa estatal ou em area conexa aquela

para o qual forem indicados;

b) cargo de Diretor, de conselheiro de administracdo, de membro de comité de auditoria ou de chefia
superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa estatal, entendendo-se como
cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos da

empresa,

c) cargo de docente ou pesquisador, de nivel superior na drea de atuacdo da empresa estatal;

d) profissional liberal em atividade vinculada a drea de atuacdo da empresa estatal.

3.4.2. Consideram-se administradores da CURITIBA S.A. os membros do Conselho de Administragao e

da Diretoria.

3.5. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, de reputacao ilibada, com formacgao
académica compativel com o exercicio da funcdo, e que tenham exercido, por prazo minimo de um ano,
cargo de direcdo ou assessoramento na administracdo publica ou cargo de conselheiro fiscal,

administrador, membro de comité de auditoria ou geréncia em empresa.

3.6. E vedada a indicacdo para a Diretoria, o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal:
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| - representante de 6rgdo regulador ao qual a CURITIBA S.A. esta sujeita;

Il - dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer

ente federativo, ainda que licenciado;

lll - pessoa fisica que tenha firmado contrato, como fornecedor ou comprador, demandante ou
ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o Municipio de Curitiba, com a prdpria
Companhia ou com empresa estatal do seu conglomerado, nos dois anos anteriores a data de sua

nomeacao;

IV - pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-

administrativa controladora da Companhia ou com a prépria CURITIBAS.A.;

V - pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do

inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar Federal n? 64, de 18 de maio de 1990.

3.6.1. Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal a vedacdo adicional de ndo ter sido membro de érgéos
de administracdo nos ultimos vinte e quatro meses e nao ser empregado da CURITIBA S.A, nem ser
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cOnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da Companbhia.

3.6.2. O indicado deverd comprovar documentalmente que cumpre os requisitos previstos nesta

Politica, na forma de formulario padronizado, ANEXO a este documento.

3.6.3. O indicado apresentara declaragdo de que nao incorre em nenhuma das hipdteses de vedacao,

nos termos do formulario padronizado.

3.7. A aderéncia do perfil: (i) dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal devera
constar do documento denominado Proposta da Administracdo referente a assembleia de acionistas
qgue tenha por objeto a eleicdo dos referidos membros; e (ii) dos membros da Diretoria e dos
participantes de comités de assessoramento que ndo sejam membros do Conselho de Administracdo
devera constar da ata da reunido do Conselho de Administracdo que deliberar as respectivas elei¢bes e

indicacdes.
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3.8. As indicagdes realizadas pelos acionistas deverao ser apresentadas com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias a data da Assembleia Geral Ordindria, de modo a permitir a analise da sua conformidade,
conforme descrito no item 3.7, a inclusdo da mesma no Manual da Assembleia Geral e no boletim de

voto a distancia.

3.8.1. As indicagOes de que trata o item 3.7 deverdo ser encaminhadas ao Diretor Presidente em

exercicio da CURITIBA S.A. para que seja dado o encaminhamento interno necessario.

3.8.2. Ressalvado o periodo para recebimento da solicitacdo de inclusdo de candidato no boletim de
voto a distancia, as indicagdes que ocorrerem apds o prazo descrito no item 3.8 serdo devidamente
divulgadas ao publico ou na prépria Assembleia Geral Ordinaria, caso ndo haja tempo habil para

divulgacao.

3.9. Todas as indicacGes deverdo ser encaminhadas com o curriculo do indicado, bem como estar

acompanhadas das declaracdes descritas no Anexo | e Il desta Politica.
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Anexo |

7

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A

CADASTRO DE ADMINISTRADOR - Diretor ou Conselho de Administragao

Conformidade com a Lei Municipal 15.208, de 14 de maio de 2018.
Verificagdo dos requisitos e vedagGes legais e estatutarios exigidos para indicagdo de Administrador (conselheiro
de administracdo ou diretor) de empresa estatal com receita operacional bruta inferior a RS 90 milh&es.

A. DADOS GERAIS

1. Nome completo:

2. CPF: 3.Sexo:( )M ()
F

4. Cargo efetivo:

5. Fungdo comissionada: 6 . Cddigo da funcdo:

7. Telefone profissional: 8. Telefone pessoal:

9. Nacionalidade: 10. Naturalidade:

11. Data de Nascimento: 12. Estado Civil:

13. Regime de Comunhao: 14. Profissao:

15. Tipo de Documento: (RG / CNH / CRC / etc) 16. NUmero do Documento:

17. Orgdo Emissor: 18. Data da Emissao:

19. Endereco Completo:

20. E-mail profissional:

21. E-mail pessoal:

22. Cargo para o qual foi indicado: ( ) Conselho de Administragcdo ( ) Diretor

23. Empresa a qual foi indicado:

24. Setor de atuagdo da empresa*:

*Exemplos: financeiro, participagdes, petrdleo, energia, infraestrutura, comunicagdo, abastecimento, salide, pesquisa, tecnologia da
informacdo, industria ou servigos.
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B. REQUISITOS - Necessidade de comprovacdo documental (itens 15, 17 e 19)

14. Tem formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, contemplando curso de
graduacdo ou pds-graduacgdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagdo? (art. 82, inc.
11, Lei Municipal 15.208/18)

( )Sim ( )Nao

15. Qual a 4rea de sua formagdo académica mais aderente ao cargo para o qual foi indicado?*

*Indicar sé a principal. Exemplos: a) graduagdo em engenharia; b) pds-graduagdo em finangas

16. Assinale a experiéncia profissional abaixo que vocé possui comprovada pelo exercicio, no prazo
minimo de dois anos de: (art. 82, inciso IV, Lei Municipal 15.208/18)

() fungdo, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da empresa estatal ou em area conexa
aquela para o qual foi indicado

() cargo de Diretor, Conselheiro de Administracdo, membro de Comité de Auditoria ou de chefia
superior (dois niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa) em empresa de porte ou
objeto semelhante ao da empresa estatal

() docente ou pesquisador, de nivel superior, na drea de atuacdo da estatal

() profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacgdo da estatal

17. Dos itens assinalados no item 16, descreva a experiéncia mais aderente ao cargo de administrador:*

*Indicar so a principal. Exemplos: a) empregado; b) superintendente; c) coordenador-geral; d) professor de economia; e) advogado

18. Possui notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado?
( )Sim ( )Nao

(Lei Municipal 15.208/18: Art. 82. Os administradores das empresas estatais deverdo atender os seguintes
requisitos obrigatdrios: (...) Il - ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado”)

19. Qual é o elemento mais aderente para indicar seu notério conhecimento compativel com o cargo
de administrador? *

* Indicar s o principal. Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b) publicagdes académicas; c) experiéncia acumulada em conselhos

20. E residente no Municipio de Curitiba:
( )Sim ( )Nao

21. Cumpre as exigéncias do estatuto social da estatal, que foi lido e verificado pelo indicado:
( )Sim ( )Nao

Esse cadastro deve ser assinado e com rubrica em todas as paginas, escaneado em arquivo Unico
juntamente com a documentagdo comprobatdria das qualificagdes informadas nos itens 15, 17 e 19,
conforme item D.

C. REPUTACAO ILIBADA E VEDACOES
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1. Art. 10, Lei Municipal 15.208/18

Se enquadra?

| - é representante do drgao regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita?

()Sim( )Nao

Il - é dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado?

()Sim( )Nao

Il - é titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que
licenciado?

()Sim( )Nao

lll - é pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigcos de qualquer natureza, com
o0 Municipio de Curitiba, com a prdpria estatal ou com empresa estatal do seu
conglomerado estatal, nos trés anos anteriores a data de sua nomeacgao?

()Sim( )Nao

IV - é pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a prépria
estatal?

()Sim( )Nao

2. Art. 19, inciso I, Lei Complementar n2 64/90: Lei das Inelegibilidades (Ficha limpa)

Se enquadra?

a) é pessoa inalistavel ou analfabeto?

()Sim( )Nao

b) € membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara
Legislativa e das Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por
infringéncia do disposto nos incisos | e Il do art. 55 da Constituicdo Federal, dos
dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constitui¢des Estaduais e Leis
Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as eleicdes que se realizarem
durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito e nos oito anos
subsequentes ao término da legislatura?

()Sim( )Nao

c) foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou
Vice-Prefeito que perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da
Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do
Municipio, para as elei¢oes que se realizarem durante o periodo remanescente e nos
8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido eleito?

()Sim( )Nao

d) tem contra sua pessoa representacao julgada procedente pela Justica Eleitoral, em
decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado, em processo de
apuracdo de abuso do poder econémico ou politico, para a elei¢do na qual concorre
ou tenha sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos
seguintes?

()Sim( )Nao

e) foi condenado criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgdo judicial colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos

apds o cumprimento da pena, por qualquer dos crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimonio publico; 2. contra o
patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
3. contra o meio ambiente e a saude publica; 4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitagdo para o exercicio de fungdo publica; 6. de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; 7.
de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de redugdo a
condigdo andloga a de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e 10. praticados por organizagdo
criminosa, quadrilha ou bando

()Sim( )Nao

f) foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito)
anos?

()Sim( )Nao
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g) teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fung¢des publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e
por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou
anulada pelo Poder Judiciario, para as eleicdes que se realizarem nos 8 (oito) anos
seguintes, contados a partir da data da decisao, aplicando-se o disposto no inciso Il do
art. 71 da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de
mandatdarios que houverem agido nessa condicao?

()Sim( )Nao

h) foi detentor de cargo na administragcdo publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiou a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, condenado
em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgdo judicial colegiado, para a
eleicdo na qual concorrem ou tenha sido diplomado, bem como para as que se
realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

()Sim( )Nao

i) exerceu cargo ou funcdo de direcdo, administracdo ou representacdo em
estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam
sendo objeto processo de liquidagdo judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses
anteriores a respectiva decretacdo?

()Sim( )Nao

j) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado
da Justica Eleitoral, por corrupgao eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por doacao,
captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos
agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassac¢do do registro ou do
diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da elei¢do?

()Sim( )Nao

k) foi Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o Prefeito,
membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa,
das Camaras Municipais, que renunciou a seu mandato desde o oferecimento de
representacdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do
Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as elei¢cdes que se realizarem
durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito)
anos subsequentes ao término da legislatura?

()Sim( )Nao

I) foi condenado a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado
ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade
administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito,
desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos apo6s o cumprimento da pena?

()Sim( )Nao

m) foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo
profissional competente, em decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de
8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio?

()Sim( )Nao

n) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao judicial
colegiado, em razdo de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido
estavel para evitar caracterizagdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds
a decisao que reconhecer a fraude?

()Sim( )Nao

o) foi demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido
suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario?

()Sim( )Nao

p) é pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doagdes eleitorais
tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por érgéo colegiado da
Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo?

()Sim( )Nao
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g) é magistrado ou membro do Ministério Publico que foi aposentado | ()Sim()Ndao

compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que tenha perdido o cargo por sentenga

ou que tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de

processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos?

3. Art. 147, Lei 6.404/76: Lei societaria Se enquadra?

§ 12 - é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de | ( )Sim( ) Ndo

prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé

publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente,

0 acesso a cargos publicos?

§ 22 - é pessoa declarada inabilitadas por ato da Comissao de Valores Mobilidrios?* ()Sim( ) N&o

* Site da CVM, no link de Atuagdo Sancionadora - Pesquisa Avangada

§ 32 (...): | - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no | ( )Sim( ) Ndo

mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal?

§ 32(...): Il - tem interesse conflitante com a sociedade? () Sim () Ndo

4. Estatuto social e TCE/PR: Se enquadra?

a) se enquadra em qualquer vedacdo prevista no estatuto social da empresa? f\lz Sim ()
a0

b) se enquadra na relacio de inabilitados pelo TCU ou pelo TCE/PR?* ()sim()

* Site do TCU, no link de Servigos e Consultas - Irregulares, Inidéneos e Inabilitados Nao

D. DOCUMENTOS EM ANEXO:

O indicado esta ciente da necessidade de anexar a presente declaragdo os respectivos documentos que
atestam o atendimento dos itens 15, 17 e 19 do presente formuldrio, quais sejam:

63

Item

Meio de comprovagao

15 — Formacdo académica mais aderente ao cargo de
administrador da empresa para a qual foi indicado.

Cépia do diploma de graduacao (frente e
verso);

Cépia do certificado de pds-graduacgdo
(frente e verso).

17 — Experiéncia mais aderente ao cargo de administrador da empresa para a qual foi indicado.

a) Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de
atuagdo da estatal ou em area conexa ao cargo para o
qual foi indicado

Ato de nomeagdo e de exoneragao, se
houver;

Declaragdo da empresa/orgio;

Registro em carteira de trabalho.

b) Experiéncia minima de 02 (dois) anos em cargo de
direcdo (conselho de administragao, diretoria ou comité
de auditoria) ou chefia superior (dois niveis hierarquicos
nao estatutarios mais altos da empresa) em empresa de
porte ou objeto semelhante ao da estatal

Ato de nomeacdo e de exoneragdo, se
houver;

Declaragdo da empresa/érgdo;

Registro em carteira de trabalho.

c) Experiéncia minima de 02 (dois) anos em cargo,
emprego ou fungao publica na Administracdo Publica

Ato de nomeacdo e de exoneragdo, se
houver;
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d) Experiéncia minima de 02 (dois) anos como docente
ou pesquisador, de nivel superior, na area de atuacdo da
estatal

Registro em carteira de trabalho;
Declaragao da instituicdo.

e) Experiéncia minima de 02 (dois) anos como
profissional liberal em atividade vinculada a area de
atuacdo da estatal

Declaracao de Conselhos Regionais;
Declaragao de prestadores de servicos;
Declaragdes congéneres.

19 — Notério conhecimento compativel com o cargo para
o qual foi indicado.

Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b) publicagdes académicas;
c) experiéncia acumulada em conselhos

Cépia do diploma (frente e verso);

Ato de nomeacdo e de exoneragdo, se
houver;

Registro em carteira de trabalho;
Declaragdo da empresa/érgdo;

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaracdes
falsas podem acarretar, afirmo que as informagdes prestadas e os comprovantes anexos sao
exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité de

Analise de Requisitos, VedacOes e Avaliacdo.

Local e data

— COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A

CADASTRO DE CONSELHEIRO FISCAL

Conformidade com a Lei Municipal 15.208, de 14 de maio de 2018.
Verificagdo dos requisitos e vedagGes legais e estatutarios exigidos para indicagdo de Conselheiro Fiscal de
empresa estatal com receita operacional bruta inferior a RS 90 milh&es.

A. DADOS GERAIS

1. Nome completo:

2. CPF: 3.Sexo: ( )M ()
F

4. Cargo efetivo:

5. Fungdo comissionada: 6 . Cddigo da funcdo:

7. Telefone profissional: 8. Telefone pessoal:

9. Nacionalidade: 10. Naturalidade:

11. Data de Nascimento: 12. Estado Civil:

13. Regime de Comunhao: 14. Profissao:

15. Tipo de Documento: (RG / CNH / CRC / etc) 16. NUmero do Documento:

17. Orgdo Emissor: 18. Data da Emissao:

19. Endereco Completo:

20. E-mail profissional:

21. E-mail pessoal:

22. Cargo para o qual foi indicado: ( ) Conselho de Administragcdo ( ) Diretor

23. Empresa a qual foi indicado:

24. Setor de atuagdo da empresa*:

*Exemplos: financeiro, participagdes, petrdleo, energia, infraestrutura, comunicagdo, abastecimento, salide, pesquisa, tecnologia da
informacdo, industria ou servigos.
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STl

1. Nome completo:

2. CPF: 3.Sexo:( )M ( )

4. Cargo efetivo:

5. Fungdo comissionada: 6 . Cddigo da funcdo:

7. Telefone profissional: 8. Telefone pessoal:

9. E-mail profissional:

10. E-mail pessoal:

11. Empresa a qual foi indicado:

12. Setor de atuagdo da empresa*:

*Exemplos: financeiro, participagdes, petrdleo, energia, infraestrutura, comunicagdo, abastecimento, satide, pesquisa, tecnologia da
informacdo, industria ou servigos.

B. REQUISITOS - Necessidade de comprovacdo documental (itens 14 e 15)

13. E residente no Municipio de Curitiba? ( )Sim ( ) N3o

14. Possui graduacdo em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo: (art. 99, Lei
Municipal 15.208/18)
( )Sim ( )Nao

15. Assinale a experiéncia profissional abaixo que vocé possui que tenha exercido, por prazo minimo
de um ano: (art. 99, Lei Municipal 15.208/18)

() direcdo ou assessoramento na administracdo publica direta ou indireta

() cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa

() cargo de membro de comité de auditoria em empresa

() cargo gerencial em empresa

16. Cumpre as exigéncias do estatuto social da estatal, que foi lido e verificado pelo indicado:
( )Sim ( )Nao

Esse cadastro deve ser assinado e com rubrica em todas as paginas, escaneado em arquivo Unico
juntamente com a documentagdo comprobatdria das qualificagdes informadas nos itens 14 e 15,
conforme item D.

_ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA
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1. Art. 10, Lei Municipal 15.208/18

Se enquadra?

pessoa politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a prépria
estatal?

| - é de representante do 6rgdo regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita? ()Sim( ) N&o
Il - é dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado? () Sim () Ndo
Il - é titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que | () Sim () Ndo
licenciado?

§12 (art. 10) - foi membro de érgdos de administracdo da empresa estatal nos dltimos | ( ) Sim () Nao
vinte e quatro meses?

§19. (art. 10) - é empregado da empresa estatal? () Sim () Ndo
§12. (art. 10) - é cOnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da empresa | ( ) Sim( ) Ndo
estatal?

Il - é pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou | () Sim( ) Ngo
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigcos de qualquer natureza, com

o Municipio de Curitiba ou com a prépria estatal, nos trés anos anteriores a data de

sua nomeagao?

IV - é pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a | () Sim () Ndo

2. Art. 19, inciso I, Lei Complementar n2 64/1990: Lei das inelegibilidades (Ficha
limpa)

Se enquadra?

a) é pessoa inalistavel ou analfabeto?

()Sim( )Nao

b) € membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara
Legislativa e das Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por
infringéncia do disposto nos incisos | e Il do art. 55 da Constituicdo Federal, dos
dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constitui¢des Estaduais e Leis
Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as eleicdes que se realizarem
durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito e nos oito anos
subsequentes ao término da legislatura?

()Sim( )Nao

c) foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou
Vice-Prefeito que perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da
Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do
Municipio, para as elei¢des que se realizarem durante o periodo remanescente e nos
8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido eleito?

()Sim( )Nao

d) tem contra sua pessoa representacao julgada procedente pela Justica Eleitoral, em
decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado, em processo de
apuracdo de abuso do poder econémico ou politico, para a elei¢do na qual concorre
ou tenha sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos
seguintes?

()Sim( )Nao

e) foi condenado criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgdo judicial colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos

apds o cumprimento da pena, por qualquer dos crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimonio publico; 2. contra o
patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
3. contra 0 meio ambiente e a saude publica; 4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitagdo para o exercicio de fungdo publica; 6. de lavagem ou ocultagado de bens, direitos e valores; 7.
de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de redugdo a
condigdo analoga a de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e 10. praticados por organizagdo
criminosa, quadrilha ou bando

()Sim( )Nao
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f) foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito)
anos?

()Sim( )Nao

g) teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e
por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou
anulada pelo Poder Judiciario, para as eleicdes que se realizarem nos 8 (oito) anos
seguintes, contados a partir da data da decisao, aplicando-se o disposto no inciso Il do
art. 71 da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de
mandatdarios que houverem agido nessa condicao?

()Sim( )Nao

h) foi detentor de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiou a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, condenado
em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgdo judicial colegiado, para a
eleicdo na qual concorrem ou tenha sido diplomado, bem como para as que se
realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

()Sim( )Nao

i) exerceu cargo ou funcdo de direcdo, administracdo ou representacdo em
estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam
sendo objeto processo de liquidagdo judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses
anteriores a respectiva decretacdo?

()Sim( )Nao

j) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado
da Justica Eleitoral, por corrupgao eleitoral, por captacdo ilicita de sufragio, por doacao,
captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos
agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassac¢do do registro ou do
diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da elei¢do?

()Sim( )Nao

k) foi Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o Prefeito,
membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa,
das Camaras Municipais, que renunciou a seu mandato desde o oferecimento de
representacdo ou peticao capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do
Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as elei¢cdes que se realizarem
durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito)
anos subsequentes ao término da legislatura?

()Sim( )Nao

I) foi condenado a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado
ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade
administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito,
desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos ap6s o cumprimento da pena?

()Sim( )Nao

m) foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgao
profissional competente, em decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de
8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio?

()Sim( )Nao

n) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao judicial
colegiado, em razdo de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido
estavel para evitar caracterizagdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds
a decisao que reconhecer a fraude?

()Sim( )Nao

o) foi demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido
suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario?

()Sim( )Nao

p) é pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doacdes eleitorais
tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por érgéo colegiado da
Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo?

()Sim( )Nao
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g) é magistrado ou membro do Ministério Publico que foi aposentado | ()Sim()Ndao

compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que tenha perdido o cargo por sentenga

ou que tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de

processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos?

3. Art. 147, Lei 6.404/76: Lei societaria Se enquadra?

§ 12 - é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de | ( )Sim( ) Ndo

prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé

publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente,

0 acesso a cargos publicos?

§ 22 - é pessoa declarada inabilitadas por ato da Comissao de Valores Mobilidrios?* ()Sim( ) N&o

* Site da CVM, no link de Atuagdo Sancionadora - Pesquisa Avangada

§ 32 (...): | - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no | ( )Sim( ) Ndo

mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal?

§ 32(...): Il - tem interesse conflitante com a sociedade? () Sim () Ndo

4. Estatuto social, TCU e TCE/PR: Se enquadra?

a) se enquadra em qualquer vedacdo prevista no estatuto social da empresa? f\lz Sim ()
a0

b) se enquadra na relacdo de inabilitados pelo TCU ou pelo TCE?PR?* ()sim()

* Site do TCU, no link de Servigos e Consultas - Irregulares, Inidéneos e Inabilitados Nao

D. DOCUMENTOS EM ANEXO:

O indicado esta ciente da necessidade de anexar a presente declaragdo os respectivos documentos que
atestam o atendimento dos itens 14 e 15 do presente formulario, quais sejam:

Item

Meio de comprovagao

14 — Graduagdo em curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

Cépia do diploma de graduagao

15 — Experiéncia profissional.

a) 1 (um) ano, no minimo, em funcdo de direcdo ou
assessoramento na administracdo publica, direta ou
indireta

Ato de nomeacdo e de exoneragdo, se
houver;

Declaragdo da empresa/érgdo;

Registro em carteira de trabalho.

b) 1 (um) ano, no minimo, em cargo de conselheiro fiscal
ou administrador em empresa

Ato de nomeagdo e de exoneragao, se
houver;
Declaracdo da empresa/orgio.

c) 1 (um) ano, no minimo, em cargo de membro de
comité de auditoria em empresa

Ato de nomeacgdo e de exoneragao, se
houver;
Declaracdo da empresa/orgio.

d) 1 (um) ano, no minimo, em cargo gerencial em
empresa

Declaragdo da empresa/érgdo;
Registro em carteira de trabalho.
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Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaracdes
falsas podem acarretar, afirmo que as informagdes prestadas e os comprovantes anexos sao

exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité de
Analise de Requisitos, VedacOes e Avaliacdo.

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)
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7. POLITICA DE COMUNICACAO E RELACIONAMENTO

1. ATA DE APROVACAO

Aprovado pelo Conselho de Administracdo da CURITIBA S.A - Ata 2202 Reunido do Conselho de
Administracdo, em 30/04/2025, item VI.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a CURITIBA S.A. observada as especificidades da sociedade.

3. PRINCIiPIOS

3.1. A Companhia se compromete a comunicar-se de forma transparente, verdadeira, tempestiva e

consistente aos seus valores e as suas estratégias.

3.2. ACompanhia se compromete a estabelecer relacionamento com seus publicos de interesse baseado

no respeito, na transparéncia, na confianca e na integridade.

4. DIRETRIZES

4.1. Realizar a gestdo da comunicacdo com base nos objetivos de negdcio, na estratégia de marcas e

com visdo de longo prazo.

4.2. Promover relacionamento proativo e continuo com os publicos de interesse, visando a criar

engajamento e entendimento sobre os negdcios e posicionamentos da companhia.

4.3. Identificar, monitorar e tratar riscos a imagem e reputag¢ao da companhia, considerando os impactos

potenciais sobre seus publicos de interesse.
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4.4. Manter como porta-vozes oficiais da Companhia o seu presidente e diretores, aos quais sera
permitido delegar essa fungdo a empregados por eles designados/autorizados, conforme a necessidade,

sem a possibilidade de estes empregados delegarem, novamente, esta fungao.

4.5. Garantir que os empregados estejam informados sobre os posicionamentos da Companhia e que os
que a representam estejam capacitados para transmitir as mensagens corporativas para os publicos de

interesse.

4.6. Manter canais de didlogo com seus publicos de interesse, respeitando suas opinides, a liberdade de

expressao e as diversidades humanas e culturais.

4.7. Manter seus publicos informados de forma clara e tempestiva em relacdo aos seus

posicionamentos, a temas e eventos sensiveis, emergéncias e crises.
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8. POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

1. ATA DE APROVACAO

Aprovado pelo Conselho de Administracdo da CURITIBA S.A - Ata 2202 Reunido do Conselho de
Administracdo, em 30/04/2025, item VI.

1. ABRANGENCIA

A presente Politica terd abrangéncia para a CURITIBA S.A., e nas operagdes em conjunto e sociedades
nas quais a Companhia tenha influéncia significativa, bem como por seus colaboradores,
administradores e acionistas na realizacdao de transagdes com partes relacionadas e em situagdes em

que haja potencial conflito de interesses.

2. DEFINICOES

2.1. De acordo com as normas vigentes emitidas pelo Conselho de Pronunciamentos Contdbeis, com

relacdo ao assunto tratado nesta Politica, as seguintes defini¢cGes sdo utilizadas:

Parte relacionada - é a pessoa ou a sociedade que estad relacionada com a Companhia, que estd

elaborando suas demonstracdes contabeis.

a) Uma pessoa, ou um membro proximo de sua familia, esta relacionada com a Companhia se:
(i) detiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

(ii) detiver influéncia significativa sobre a Companhia; ou

(iii) for membro do pessoal chave da administracdo da Companhia.

b) Uma sociedade esta relacionada com a Companbhia se:
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(i) a sociedade e a Companhia forem membros do mesmo grupo econdmico (o que significa dizer que a
controladora e cada controlada sdo inter-relacionadas, bem como que as entidades sob controle comum

sdo relacionadas entre si);

(ii) a sociedade for coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de uma terceira sociedade (ou
coligada ou controlada em conjunto de sociedade membro de grupo econ6mico do qual a outra

sociedade é membro) e a Companbhia for coligada ou controlada dessa terceira sociedade;

(iii) a sociedade e a Companhia estiverem sob o controle conjunto (joint ventures) de uma terceira

sociedade;

(iv) uma sociedade estiver sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade e a outra

entidade for coligada dessa terceira entidade;

(v) a sociedade for um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficiarios sdo os empregados de ambas
as sociedades, a Companhia e a sociedade que estd relacionada com a Companhia. Se a Companhia for
ela prépria um plano de beneficio pds-emprego, os empregados que contribuem com a mesma serao

também considerados partes relacionadas;

(vi) a sociedade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa identificada a

letra (a);

(vii) uma pessoa identificada na letra (a)(i) tiver influéncia significativa sobre a sociedade, ou for membro

do pessoal chave da administracdo da Companhia ou de controladora da Companhia.

Transagdo com Parte Relacionada - é a transferéncia de recursos, servicos ou obrigacGes entre a
Companhia e uma parte relacionada, independentemente do valor da transacdo e de ser cobrado um

preco em contrapartida.

Membros préximos da familia de uma pessoa relacionada - no item “a” acima, sdo aqueles membros
da familia dos quais se pode esperar que exercam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa atuante

nos negocios desses membros com a sociedade e incluem:
(a) os filhos da pessoa, conjuge ou companheiro(a);

(b) os filhos do conjuge da pessoa ou de companheiro(a); e
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(c) dependentes da pessoa, de seu conjuge ou companheiro(a).

Remuneragao - inclui todos os beneficios pagos aos empregados e administradores (conforme definido
no Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados), inclusive os beneficios dentro do
alcance do Pronunciamento Técnico CPC 10(R1) - Pagamento Baseado em Agdes. Os beneficios aos
empregados compreendem todas as formas de contrapartida paga, a pagar, ou proporcionada pela

Companhia, ou em nome dela, em troca de servicos que Ihes sdo prestados e inclui:

(a) beneficios de curto prazo a empregados e administradores, tais como: ordenados, salédrios e
contribuicGes para a seguridade social, licenca remunerada e auxilio-doenca pago, participa¢cdo nos
lucros e bonus (se pagaveis dentro do periodo de doze meses apds o encerramento do exercicio social)
e beneficios ndo-monetarios (tais como assisténcia médica, habitacdo, automdveis e bens ou servigos

gratuitos ou subsidiados) para os atuais empregados e administradores;

(b) beneficios pds-emprego, tais como: pensdes, outros beneficios de aposentadoria, seguro de vida

pods-emprego e assisténcia médica pds-emprego;

(c) outros beneficios de longo prazo, incluindo licenga por anos de servigo ou licengas sabaticas, jubileu 75
ou outros beneficios por anos de servigo, beneficios de invalidez de longo prazo e, se ndo forem pagaveis
na totalidade no periodo de doze meses apds o encerramento do exercicio social, participagao nos

lucros, bonus e remuneragdes diferidas;

(d) beneficios de rescisdo de contrato de trabalho; e

(e) remuneracgdo baseada em acgGes.

Controle - é o poder de direcionar as politicas financeiras e operacionais de uma entidade de forma a

obter beneficios das suas atividades.

Controle conjunto - é a partilha do controle sobre uma atividade econ6mica acordada contratualmente.

Pessoal chave da administra¢do - sdo as pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, direcao e controle das atividades da Companhia, direta ou indiretamente; nesse caso,

seus diretores estatutarios e membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal.
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Influéncia significativa - é o poder de participar nas decisGes financeiras e operacionais de uma
entidade, mas sem que haja caracterizacdo do controle sobre essas politicas. Influéncia significativa

pode ser obtida por meio de participacdo societdria, disposi¢cdes estatutarias ou acordo de acionistas.

Estado - refere-se ao governo no seu sentido lato, agéncias de governo e organizagdes similares, sejam

elas municipais, estaduais, federais, nacionais ou internacionais.

Entidade relacionada com o Estado - é aquela que é controlada pelo Estado, de modo pleno ou em

conjunto, ou sofre influéncia significativa do Estado.

Ainda de acordo com a norma vigente, ndo sao partes relacionadas:

(a) duas sociedades simplesmente por terem administrador ou outro membro do pessoal chave da
administracdo em comum, ou porque um membro do pessoal chave de sua administracdo exerce

influéncia significativa sobre a outra;

(b) dois investidores simplesmente por compartilharem o controle conjunto sobre um empreendimento

controlado em conjunto (joint venture);

(c) sociedades que proporcionam financiamentos;

(d) sindicatos;

(e) sociedades prestadoras de servigos publicos;

(f) departamentos e agéncias de Estado que ndo controlam, de modo pleno ou em conjunto, ou exercem
influéncia significativa sobre a Companhia, simplesmente em virtude dos seus negdcios normais com
esta (mesmo que possam afetar a liberdade de acdo da entidade ou participar no seu processo de

tomada de decisGes);

(g) cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente geral com quem a
Companhia mantiver volume significativo de negdcios, meramente em razdo da resultante dependéncia

econdmica.
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Condigoes de Mercado - sdo aquelas condi¢des para as quais foram respeitados o tratamento
equitativo, a transparéncia, a boa fé e a ética aos participantes na transacdo, de forma a permitir que
este possam apresentar suas propostas de negdcio dentro das mesmas regras, praticas de mercado,
condicdes e premissas, com deveres e obrigacSes usualmente acordados com os demais clientes,

fornecedores e prestadores de servicos da Companhia, que ndo sejam Partes Relacionadas.

3. PRINCIPIOS

3.1. Nos termos da legislagcdo aplicavel, a atua¢do dos administradores deve pautar-se pelo dever de
lealdade, segundo o qual os interesses da sociedade de cuja administracdo fazem parte devem se
sobrepor aos interesses pessoais dos tomadores de decisdo. De forma analoga, o acionista deve exercer
o direito de voto no interesse da companhia de que participa, sendo considerado voto abusivo aquele

exercido com motivacao diversa.

3.2. O administrador da companhia deve empregar, no exercicio de suas fun¢ées, o cuidado e diligéncia
que todo homem ativo e probo costuma empregar na administracdo dos seus proprios negdcios,
devendo exercer as atribuicdes que a lei e o estatuto lhe conferem para lograr os fins e no interesse da

companhia, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da fungdo social da empresa.

3.3. O administrador eleito por grupo ou classe de acionistas tem, para com a companhia, os mesmos
deveres que os demais, ndo podendo, ainda que para defesa do interesse dos que o elegeram, faltar a

esses deveres.

3.4. As Transac¢Oes com Partes Relacionadas devem sempre ser realizadas em Condi¢des Comutativas,
observando-se as Condi¢des de Mercado, em linha com a legislacdo em vigor e com as melhores praticas
de governanga corporativa, assegurando a transparéncia e o pleno respeito aos interesses da

Companbhia.

3.5. Ao considerar cada uma das Transagdes com Partes Relacionadas, a atencao deve ser direcionada

para a esséncia da respectiva transacdo e ndo meramente para sua forma legal.
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3.6. De modo a assegurar a transparéncia do processo aos acionistas e a sociedade, a Companhia deve
divulgar informagdes sobre Transacdes com Partes Relacionadas por meio de suas demonstragdes
contabeis, das informacgoes periddicas eventuais, dos relatdrios anuais, ou, quando for o caso, por meio

de fato relevante ou comunicado especifico, tudo nos termos da legislagdo e regulamentacao aplicavel.

4. DEFINICAO DE SITUAGOES ENVOLVENDO CONFLITOS DE INTERESSES

4.1. Para os fins da presente Politica, sera considerada uma “Situagdo de Conflito de Interesses” quando
uma pessoa ou um terceiro, mantendo qualquer forma de negdcio com a Companhia, se encontrar
envolvido em processo decisério em que tenha o poder de influenciar e/ou direcionar o resultado deste
processo decisério, assegurando um ganho e/ou beneficio para si, algum Membro Préximo da Familia,
ou terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda esteja em situacdao que possa interferir na sua

capacidade de julgamento isento.

4.2. No caso da Companhia, as SituacGes de Conflitos de Interesses incluirdo aquelas nos quais os
objetivos ou motivagdes dos tomadores de decisdo, por qualquer razdo, possam nao estar alinhados aos

objetivos e aos interesses da Companhia e seus acionistas em matérias especificas.

4.3. Tendo em vista o disposto no item 4.2 acima, a CURITIBA S.A. busca, por meio da presente Politica,
assegurar que todas as decisdes envolvendo a Companhia que possam conferir um beneficio privado a
qualquer de seus administradores, familiares, entidades ou pessoas a eles relacionados, sejam tomadas

com total lisura, respeitando o interesse da Companhia e seus acionistas.

5. REGRAS PARA DECISOES

5.1. Toda Transacdo com Parte Relacionada ou alteracdo de Transacao com Parte Relacionada deve

obedecer as seguintes diretrizes gerais:

(i) Ser realizada em CondicGes de Mercado;

(ii) Ter observados e cumpridos todos os requisitos das Politicas de Contratacdo estabelecidas pela

Companhia;
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(iii) Previamente a sua contratacdao ou alteracdo, toda Transacdo com Parte Relacionada deve ser

informada ao Controle Interno da Companhia para que esta unidade:

(a) realize a sua prévia avaliagdo com o objetivo de definir a sua recomendagdo quanto a respectiva

Transagdo com Parte Relacionada;

(b) informe aos drgdos da administracdo da Companhia responsdveis pela aprovac¢ao da respectiva
Transacdo com Parte Relacionada acerca das eventuais orientagdes adicionais para que a Transagao com

Parte Relacionada atenda a presente Politica, considerando-se o caso especifico;

(c) recomende a sua aprovagdo ou rejeicdo pela Diretoria Executiva e Conselho de Administracdo da
CURITIBA S.A., conforme o caso especifico. Na informagdo ao Comité da Companhia, devem ser

fornecidos:

(1) os detalhes da operacdo que representa uma Transacdo com Parte Relacionada, incluindo valores

(estimados), direitos e obriga¢des envolvidos;

(2) aidentificagdo das Partes Relacionadas envolvidas, bem como de quaisquer outras partes envolvidas
na respectiva Transa¢cdo com Parte Relacionada, incluindo detalhes sobre o tipo de relagdo existente e

interesse da Parte Relacionada na transagao;

(3) os documentos que comprovam que a operagao atenda ou venha a atender aos itens (i) e (ii) acima,
devendo ainda ser acompanhadas de notas técnicas para a deliberacdo dos orgdos colegiados

responsaveis pela aprovacado da respectiva Transacdo com Parte Relacionada;

(4) indicacdo se a Transacdo com Parte Relacionada devera ser divulgada publicamente com base nas

regras aplicaveis a Companhia ou ndo;

(5) indicagdo se a Transacdo com Parte Relacionada ndo violara restricGes contidas em contratos da

Companbhia; e

(6) indicacdo se a Transacdo com Parte Relacionada afetara ou podera vir a afetar a independéncia de

qualquer diretor independente.

(iv) Ser aprovada pelo Conselho de Administragdo;
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(v) Ser divulgada nas demonstrac¢des financeiras da Companhia, de acordo com as leis e normas vigentes

para estas operac¢Oes, em qualquer caso, se requerido pelas regras aplicaveis;

(vi) Quando constituir fato ou ato relevante, ser divulgada de acordo com a regulamentagdo pertinente.

6. RESPONSABILIDADES

6.1. Conselho de Administragdao - Compete ao Conselho de Administragao da Companbhia:

(i) Aprovar, por ratificagdo ou ndo, cada Transa¢do com Parte Relacionada nos termos dessa Politica;

(iii) Aprovar, bem como revisar de tempos em tempos, a Politica e suas alteracdes para adequa-la a sua

finalidade;

(iii) Analisar periodicamente o relatério de TransacGes com Partes Relacionadas em vigor, produzido
pelo Controle Interno da Companhia, devendo analisar e questionar a Diretoria da Companhia sempre

gue entender que a Politica ndo esteja sendo devidamente aplicada; e

(iv) Sempre que entender que uma Transacdo com Parte Relacionada configure Ato ou Fato relevante,
encaminhar solicitacdo ao Diretor Administrativo e Financeiro que promova a ampla divulgacdo da

referida Transacdo com Parte Relacionada.

6.2. Diretoria Executiva - A Diretoria da Companhia deve cumprir e executar a presente Politica, bem
como os processos para monitoramento e divulgacao dos termos desta Politica no ambito dos processos
que estejam sob sua responsabilidade, informando as areas e pessoas responsdveis por esse

monitoramento acerca dos termos da presente Politica.

6.3. Diretor Presidente - O Diretor Presidente da Companhia deve assegurar que a Politica esteja sendo

cumprida no &mbito da Companhia.

6.4. Diretor Administrativo e Financeiro - O Diretor Administrativo e Financeiro da Companhia devera:

(i) zelar para que as Transag¢Ges com Partes Relacionadas sejam devidamente divulgadas e registradas

nas respectivas demonstracdes financeiras, em conformidade com as normas e leis vigentes.
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(ii) tomar medidas para que ndo seja efetuado qualquer pagamento a quaisquer Partes Relacionadas,
qgue ndo decorra de contrato celebrado nos termos e em atendimento aos termos desta Politica, em

especial o item 5 acima.

(iii) zelar para que sempre que uma Transacdao com Parte Relacionada for considerada Fato ou Ato
relevantes, seja promovida a devida divulgacdo desta transacdo, em atendimento as leis e normas

vigentes; e

(iv) zelar pela divulga¢do das informacGes pertinentes nas demonstracgdes financeiras da Companhia,

além de qualquer outra divulgacdo obrigatdria nos termos da legislacdo e regulamentacdo aplicavel.

6.5. Area Contabil - Caberd a drea contabil da Companhia promover a guarda das informagdes e
documentos relacionados as TransacGes com Partes Relacionadas, incluindo contratos, relatérios e

documentos financeiros e contabeis relacionados.

6.6. Controle Interno - Compete ao Controle Interno:

(i) Tomar as medidas previstas no item 5.1 (iii) acima, podendo solicitar aos drgaos da administragao
quaisquer informagdes adicionais que julgar necessdrias com relacdo a determinada Transagdao com

Parte Relacionada;

(ii) Produzir, a cada fechamento de trimestre, um relatério contendo as principais informacgdes relativas
as TransagOes com Partes Relacionadas em vigor envolvendo a Companbhia, a ser entregue e submetido

ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal da Companhia; e

(iii) Analisar, periodicamente, o cumprimento desta Politica e das demais politicas de contratacdo da
Companhia, emitindo, conforme a necessidade, eventuais recomendac¢des e melhorias no processo de

governanca corporativa da Companhia.

(iv) Avaliar e monitorar, juntamente com a administra¢do e a area de auditoria interna da Companhia,
adequacao das Transacdes com Partes Relacionadas realizadas pela Companhia, e suas respectivas

evidenciacgoes.

6.7. Auditoria Interna - Conforme seu escopo de atuagdo, a area de auditoria interna da Companhia

deve avaliar a aplicagdo da Politica das Partes Relacionadas.
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6.8. Conselho Fiscal - Compete ao Conselho Fiscal da Companhia analisar o relatério emitido pelo
Controle Interno e verificar se as Transa¢cdes com Partes Relacionadas estdo sendo contratadas e
divulgadas de forma correta e adequada nas demonstragdes financeiras da Companhia e suas

Subsidiarias.

7. OBRIGAGAO DE DIVULGACAO

7.1. De modo a assegurar a transparéncia do processo aos acionistas e a sociedade em geral, e em
conformidade com as normas e leis aplicaveis, incluindo a Lei n® 6.404/76, as Transacbes com Partes
Relacionadas deverdao ser divulgadas pela Companhia, fornecendo detalhes suficientes para
identificacdo das Partes Relacionadas e de quaisquer condi¢cdes essenciais ou nao estritamente
comutativas inerentes a essas transacdes, promovendo a adequada informacdo aos acionistas da

Companbhia.

6.2. A divulgacdo das Transagdes com Partes Relacionadas deve ser realizada de forma clara e precisa,
em atendimento a legislagdo e regulamentagao aplicaveis, nos termos da regulamentag¢do dos érgdos

reguladores.

8. TRANSACOES VEDADAS

8.1. Sdo vedadas as Transa¢Ges com Partes Relacionadas que:

(i) Ndo sejam realizadas em condi¢cbes comutativas ou com pagamento compensatério adequado

compativel com Condi¢des de Mercado;

(ii) Tenham por objeto empréstimo ou adiantamento (a) aos Principais Acionistas da Companhia, (b) a
acionista(s) sob o Controle comum dos principais acionistas da Companhia, (c) a acionista(s) que
detenha(m) participagdo superior a 5% (cinco por cento) do capital social da Companhia, ou (d) em favor

de Pessoas Chave da administracdo da Companhia ou Membro Préximo da Familia de Pessoas Chave;

(iii) Tenham por objeto a prestacdo de servicos com remuneragdo por meio da cobranga de taxa de

gestao;
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(iv) Tenham por objeto a prestacdo de servicos com cldusula de remuneracdo baseada em medida de
desempenho econémico operacional da Companhia, tal como faturamento, receita, geragao
operacional de caixa, lucro liquido ou do valor de mercado, ou que de outra forma envolvam

remuneragao nao justificavel ou desproporcional em termos de geragao de valor para a Companhia;

(v) Tenha recebido voto ou parecer contrario de todos os conselheiros independentes integrantes do

Conselho de Administracao da Companhia.

8.2. Serd vedada, também, a participacdo de Pessoas Chave da administracdo e quaisquer outros
funcionarios da Companhia, em negdcios de natureza particular ou pessoal que interfiram ou conflitem
com os interesses da Companhia, ou que resultem da utilizacdo de informacdes confidenciais obtidas

em razao do exercicio do cargo ou fungdo que ocupem na CURITIBA S.A.

9. REGRAS APLICAVEIS EM SITUAGOES DE CONFLITO DE INTERESSE

9.1. A presente Politica visa estabelecer normas e procedimentos para assegurar que, em Situagdes de
Conflito de Interesses as decisdes da Companhia sejam tomadas visando aos interesses e objetivos da
Companhia e de todos os acionistas e sociedade, dando a adequada transparéncia a toda e qualquer

Situacdo de Conflito de Interesses.

9.2. Sempre que uma Pessoa Chave da administracdo da Companbhia tiver interesse conflitante com o
da CURITIBA S.A,, tal Pessoa Chave deverd deixar de participar do processo decisério envolvendo a
operacdo social, negdcio ou transacdo que representar uma Situacdo de Conflito de Interesses,

manifestando imediatamente seu conflito de interesses.

9.2.1. A auséncia de manifestac¢do voluntdaria de uma Pessoa Chave da administracdo da Companhia com
relacdo a existéncia de uma Situacdo de Conflito de Interesses sera considerada uma violacdo aos
principios de governanca corporativa e a esta Politica, devendo tal ato ser levado ao conhecimento do
Conselho de Administracdo, que deliberara a respeito da conveniéncia e recomendacdo, aos érgados

competentes da administracdo da Companhia, acerca da aplicacdo de eventuais penalidades aplicaveis.
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9.2.2. Sem prejuizo do previsto acima, qualquer pessoa podera manifestar-se e informar ao Comité de
Gestdo de Riscos e Controle Interno acerca da existéncia de uma Situacdo de Conflito de Interesses

envolvendo uma Pessoa Chave da administra¢cdo da Companhia.

9.3. Tratando-se de Pessoa Chave que seja membro integrante de érgdo colegiado da Companhia, este
deve ausentar-se das discussoes sobre o tema e abster-se de votar, bem como abster-se de manifestar-

se, influenciar ou interferir de qualquer forma no respectivo processo decisério.

9.3.1. Se dentre as matérias discutidas em determinada reunido de tal érgdo colegiado existir outras
matérias que ndo ensejem uma Situacdo de Conflito de Interesses envolvendo uma Pessoa Chave, a
respectiva Pessoa Chave podera exclusivamente participar na discussdo e votagdo da matéria que ndo

ensejar uma Situacdo de Conflito de Interesses.

8.3.2. A manifestacdo da existéncia da Situa¢do de Conflito de Interesses e a subsequente abstencdo da
Pessoa Chave envolvida deverdo constar expressamente da ata da respectiva reunido do orgdo
colegiado, com descricdao detalhada da natureza e da extensdo da Situagdo de Conflito de Interesses.
Podera a Pessoa Chave envolvida solicitar ao secretario da reunido que seja incluida uma declaragao
onde conste sua abstencdo na discussdo e na votacao de determinada matéria, constando ainda o local,
data e hora da reunido realizada e outras informagdes que possam identificar a matéria discutida ou
identificar a respectiva reunido. Caso a Pessoa Chave envolvida venha a votar acerca de qualquer

aspecto relacionado a uma Situacdo de Conflito de Interesses, o seu voto serd nulo de pleno direito.

9.4. No caso de Pessoa Chave que ndo seja membro integrante de 6rgdo colegiado da Companhia ou de
qualquer de suas Subsidiarias, tal Pessoa Chave deverd, com relacdo a determinada Situacdo de Conflito
de Interesses em que esteja envolvida, abster-se de manifestar-se, influenciar ou interferir no respectivo
processo decisorio. A Pessoa Chave envolvida devera mencionar e informar a existéncia da Situacdo de
Conflito de Interesses ao Comité de Gestdo de Riscos e Controle Interno e ao 6rgdo colegiado
competente, descrevendo a natureza e a extensao da respectiva Situacao de Conflito de Interesses. O
registro da existéncia da Situagdo de Conflito de Interesses devera ser feito por escrito e devera constar
na forma de anexo a nota técnica de deliberagdo do assunto a ser aprovado pelo 6rgdo colegiado

competente.

10. DISPOSICOES FINAIS
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10.1. Todos os administradores e as demais Pessoas Chave da administragdo da Companhia deverao
assinar um Termo de Anuéncia a esta Politica, na forma do Anexo |, afirmando que receberam, leram e

se comprometem a seguir e respeitar a presente Politica.

10.2. Nos termos da presente Politica, os administradores e as demais Pessoas Chave da administracdo
da Companhia deverdo manter o Comité de Gestdo de Riscos e Controle Interno devidamente
informado, fornecendo periodicamente lista completa das Partes Relacionadas que, no seu
conhecimento, sejam partes de Transa¢des com Partes Relacionadas em vigor com a Companhia e suas

Subsidiarias, nos termos desta Politica.

10.3. A CURITIBA S.A. utilizara as informagGes constantes das Listas para o Unico e exclusivo propésito
de cumprir esta Politica, podendo revelar (i) o seu conteldo a seus empregados e representantes que
tenham necessidade de conhecé-las para fins do cumprimento do aqui disposto; (ii) dados da Lista de
uma Parte Relacionada aos membros dos érgdos de assessoramento e/ou deliberativos e/ou
fiscalizadores da Companhia na extensdo necessaria a discussdo, recomendacio e/ou deliberagdo de
matéria em que haja Conflito de Interesses. Ndo obstante o disposto acima, a Companhia ndo divulgard
a terceiros, no todo ou em parte, a Lista, salvo para atender requisitos legais ou quando exigido por

tribunal, juizo, 6rgdos reguladores ou autoridade governamental com jurisdi¢cdo para tanto.

10.4. Cada emitente é exclusivamente responsavel pela elaboragdo de sua respectiva Lista, ndo cabendo

a Companhia efetuar qualquer juizo de valor sobre seu conteldo.

10.5. Os administradores e as demais Pessoas Chave da administracao da Companhia deverao respeitar
as normas, politicas, procedimentos e processos estabelecidos na presente Politica, sendo-lhes vedado
interferir no processo decisdrio da Companhia de forma a influenciar na contratacdo de TransacGes com

Partes Relacionadas ou em quaisquer Situacdes de Conflito de Interesses.

10.6. A Diretoria Executiva da CURITIBA S.A. estabelecerd controles e procedimentos para realizagdo de
Transa¢cOes com Partes Relacionadas em linha com as regras aqui dispostas, bem como normativos para

monitoramento e divulgacdo das operacgdes.

11. CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

— COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA

CURITIBAS.A.
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11.1. Adicionalmente e sem prejuizo ao disposto na presente Politica, a Companhia, bem como todos os
administradores e as Pessoas Chave da administracdo e os demais funciondrios da Companhia deverao

observar as normas presentes no Cédigo de Conduta e Integridade.

12. PENALIDADES

12.1. As violagGes a presente Politica serdo encaminhadas ao Controle Interno, que, sem prejuizo de
eventuais penalidades previstas na legislacdo e regulamentacgdo aplicavel, devera deliberar a respeito
da conveniéncia e recomendacdo a Diretoria Executiva ou ao Conselho de Administragdo da Companhia,
gue sejam aplicadas eventuais penalidades aos envolvidos. Cabera a Diretoria Executiva ou ao Conselho
de Administracdo da Companhia adotar as penalidades cabiveis, alertando ainda, que certas condutas

poderdo constituir crime, sujeitando os responsaveis as penas previstas na legislacdo vigente.

12.2. Dentre as penalidades previstas em caso de descumprimento desta Politica estdo adverténcias,
suspensdes, demissdes por justa causa dos funcionarios envolvidos ou desligamento ou destitui¢ao (ou

recomendacao de destituicdo) de administradores, conforme aplicavel.

12.3. Antes da aplicagdo de qualquer penalidade pelos 6rgaos competentes da administracdo da

Companhia, sera garantido direito de defesa ao respectivo funcionario ou administrador envolvido.

13. VIGENCIA E REVISAO

13.1. A presente Politica entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo da
Companhia e somente poderd ser alterada mediante deliberacdo e aprovagcdo do Conselho de

Administracao da Companhia.
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13.2. O Controle Interno podera, de tempos em tempos, aprovar propostas de revisdao da Politica, de
acordo com as altera¢des estatutarias, legislativas ou regulamentares a que a Companhia estiver sujeita,
assim como para aprimorar as praticas de governanga corporativa de suas normas e procedimentos e
as encaminhard para aprovagao do Conselho de Administracdao da Companhia. Os casos omissos serao
decididos pelo Conselho de Administracdo, com prévia analise e recomendac¢do do Controle Interno e

do Conselho Fiscal.

13.3. A Companbhia disponibilizarad anualmente para seus acionistas e publico de interesse, informac&es
detalhadas sobre as Transacdes com Partes Relacionadas envolvendo a Companhia, em linha com as
exigéncias e da regulamentacdo em vigor. Apds aprovada pelo Conselho de Administracdo, esta Politica
serd amplamente divulgada internamente pela Companhia, com a adesdo e anuéncia dos
administradores e Pessoas Chaves da administragdo da Companhia, colocada a disposicdo dos acionistas

e sociedade, por meio da sua divulgagdo no website da CURITIBA S.A. (www.curitibasa.com.br).
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ANEXO |
TERMO DE ANUENCIA

A POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E DEMAIS SITUACOES DE CONFLITO DE
INTERESSES

Pelo presente instrumento, o(a) Sr(a). [NOME COMPLETO], [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL],
[PROFISSAQ], portador(a) da carteira de identidade n2 [...], inscrito(a) no CPF sob o n2[...], com endereco
comercial na [ENDERECO], cddigo funcional n? [...] (“Declarante”), na qualidade de integrante do corpo
funcional da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A., sociedade anGnima de
capital fechado, com sede na Cidade de Curitiba, Estado do Parand, na Rua Bardo do Rio Branco, n.2 45,
Centro, CEP 80.010-180, inscrita no CNPJ sob o n? 76.493.899/00014-93 (“Companhia”), no cargo de

[CARGO], vem, por meio deste Termo de Anuéncia, declarar:

(1) Ter recebido, neste ato, cépia da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e Demais Situacdes

de Conflito de Interesses da Companhia (“Politica”); e

(2) Ter conhecimento do inteiro teor da referida Politica e estar de pleno acordo com suas normas,
comprometendo-se a cumpri-las fielmente em todas as suas atividades, durante toda a vigéncia de seu
contrato ou de seu relacionamento profissional com a Companhia (conforme definido na referida

Politica) e apds o encerramento do seu vinculo profissional com a Companhia nas hipdteses previstas.

Além disso, o(a) Declarante informa abaixo as listas de entidade(s) e de Membros Proximos de sua

Familia considerados Partes Relacionadas, nos termos da Politica:
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A) Entidades

Denominagio somal/Razic Paig de

CNE]

Seocial domiciho

B} Membros Proximos fa Familia

N° do CPF ou do

Passaporte

O(A) Declarante firma o presente Termo de Anuéncia em 2 (duas) vias de igual teor e conteldo, na

presencga das 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

[LOCAL], [DATA]

[NOME COMPLETO]

Testemunhas:

Nome: RG: CPF:

Nome: RG: CPF:
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9. POLITICA DE GOVERNANCA CORPORATIVA E SOCIETARIA

1. ATA DE APROVACAO

Aprovado pelo Conselho de Administracdo da CURITIBA S.A - Ata 2202 Reunido do Conselho de
Administracdo, em 30/04/2025, item VI.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a CURITIBA S.A. conforme previsdo em seu Estatuto Social.

3. DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A. desempenha um papel de
absoluta relevancia na organiza¢do e no desenvolvimento econdmico e social do Municipio de Curitiba,
destacando-se competitivamente na operagdo e expansdo dos programas e projetos de regularizagdo
fundidria a fim de contribuir para a seguranca juridica dos proprietarios de imovel, além de incentivar o

desenvolvimento sustentavel da regido industrial da cidade.

3.2. O esforco global para implementar as melhores praticas de governanca corporativa reflete a
necessidade do desenvolvimento de sistemas de controle sobre a gestdao, visando reforcar a
credibilidade da empresa junto a sociedade, atrair investimentos ao Municipio e alcancar os melhores

resultados para as diversas partes interessadas.

3.3. Este Politica tem como objetivo central consolidar os principios de governanca corporativa da
CURITIBA S.A. — contemplados em estatutos, regimentos, politicas, cddigo de ética, normas e
procedimentos —em um Unico documento. Com isso, espera-se facilitar e simplificar o acesso e consulta

a essas informacdOes, bem como fortalecer a transparéncia da Companhia.
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4. INTRODUGAO

4.1. Governanga Corporativa é um conceito de gestdo das organizagdes que abrange assuntos relativos
ao poder de controle e de dire¢do de uma empresa, bem como as formas e esferas de seu exercicio e os
diversos interesses de natureza empresarial, envolvendo o relacionamento entre acionistas e cotistas,

Conselho de Administracdo, Diretoria, Auditoria Independente e Conselho Fiscal.

4.2. Ao adotar boas praticas de governanca corporativa, o CURITIBA S.A. demonstra que sua
administracdo se compromete com a transparéncia, a prestacdo de contas, a equidade e
responsabilidade social, suportadas pela utilizacdo de ferramentas de monitoramento que alinham o

comportamento dos executivos ao interesse dos acionistas e da Sociedade.

4.3. O Cddigo de Governanca Corporativa apresenta uma visdo panoramica e de consulta simplificada
sobre principios e praticas da CURITIBA S.A., contribuindo para fortalecer a transparéncia de sua gestao

e aumentar seu valor institucional.

4.4. As disposi¢cOes contidas neste Codigo foram extraidas de documentos e de deliberagGes que
regulam o comportamento na Companhia. Este Cddigo de Governanga Corporativa é atualizado em
decorréncia de alteragBes legais ou estatutdrias, tendo-se por derrogada qualquer disposicdo nele

descrita que resultar incompativel com alteragdes futuras do Estatuto Social ou de norma legal.

5. OBJETIVO

5.1. O objetivo desta politica é definir, de forma concisa e simples, a Governanca Corporativa da

CURITIBA S.A. e as principais praticas de gestdo adotadas.

5.2. As acbes da CURITIBA S.A. sdo focadas no compromisso de contribuir para o desenvolvimento do
Municipio de Curitiba, com respostas rapidas as suas necessidades, consolidando sua posicdo de
integradora desse setor publico, oferecendo ambiente seguro para a realizacdo da eliminagdo da
indefinicdo dominial das areas de sua propriedade ou comercializadas, por meio de tecnologia e
infraestrutura que proporcionam agilidade e eficiéncia aos processos de regularizacdo e transparéncia
as transagdes, com alto grau de confiabilidade para seus clientes, atuando de forma ética e eficiente

para o desenvolvimento sustentdvel do mercado e da sociedade brasileira.
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5.3. ACURITIBA S.A. apoia-se em valores que norteiam as a¢des de todos que fazem parte dessa equipe,
integrada e focada no compromisso de contribuir para o desenvolvimento econdmico e social da cidade

e da sociedade.

5.4. As boas praticas de Governanca Corporativa da CURITIBA S.A. tém como inten¢do colaborar para a
obtencdo de suas metas estratégicas e na criagao de valores para todos os seus parceiros, visando a um

relacionamento ético e contribuindo para a realizacdo permanente da missdo da Companhia

6. PROPRIEDADE

6.1. A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A., pessoa juridica de direito
privado, sociedade an6nima fechada de economia mista, tem como acionista controlador o Municipio
de Curitiba. A composi¢do aciondria atualizada da Companhia, contendo a participacdo dos acionistas

possuidores do capital social, esta disponivel logo a seguir.

VALOR TOTAL DAS AGOES
oESSENIACE
QUANTIDADE | EM REAIS (R$)
MUNICIPIO DE CURITIBA 225.163.747 | 225.163.746,50 99,999864099088%
FUNDAGAO BAMERINDUS DE ASSISTENCIA SOCIAL 78 78,00 0,000034641409%
BANCO BANESTADO S/A 14 14,00 0,000006217689%
INSTITUTO DE ENGENHARIA DO PARANA 3 3,00 0,000001332362%
FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA - FIEP 3 3,00 0,000001332362%
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR 4 4,00 0,000001776483%
ASSOCIAGAO DAS EMPRESAS DA CIDADE INDUSTRIAL DE CURITIBA - AECIC 4 4,00 0,000001776483%
CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA - CMC 200 200,00 0,000088824125%
TOTAL >>>>>>>>>>5>>5>5>5>>55>55>55>55>5>>>> 225.164.053 225.164.052,50
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7. OBJETIVOS

7.1. O Modelo de Governanga Corporativa e Societdria tem como objetivo contribuir para:

i) garantir a sustentabilidade da CURITIBA S.A. e a pereniza¢do das melhores praticas de governanga;

ii) aprimorar o processo decisério na alta administragao;

iii) aprimorar os processos de planejamento, os controles e o desempenho da companhia;

iv) aumentar a transparéncia e a divulgacdo de informacdes;

v) fortalecer a imagem institucional e a reputacdo da Companhia; e

vi) gerar valor para os acionistas e demais partes interessadas, de forma ética e sustentavel.

7.2. O Modelo de Governanga Corporativa e Societdria tem seu funcionamento orientado por:

i) transparéncia;

ii) respeito e tratamento equanime aos acionistas e demais partes interessadas;

iii) prestacdo de contas;

iv) responsabilidade econémica, social e ambiental; e

v) respeito aos requisitos legais e regulatdrios estabelecidos nos paises onde atua.

7.3. O Modelo de Governanga Corporativa e Societaria submete-se aos principios descritos no Cddigo
de Conduta Etica, os quais promovem tolerancia zero a fraude, a corrup¢3o e a quaisquer desvios de

conduta na CURITIBA S.A.
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8. DIRETRIZES

8.1 Realizar a revisdo permanente do Modelo de Governanga Corporativa e Societdria, visando a

incorporac¢do das melhores praticas de governanga.

8.2 Seguir as Politicas, Diretrizes e demais Instrumentos de Governanca Corporativa e Societaria

aprovados por seus respectivos 6rgaos de administracao.

8.3 Adotar e promover praticas de governanca societdria, de planejamento, de avaliacdo de
desempenho econdmico/financeiro e de controle, inclusive das participacdes minoritarias, sempre de
forma alinhada com o planejamento estratégico da CURITIBA S.A. e em conformidade com as avaliacGes

técnica, econOGmica, financeira e juridica inerentes aos investimentos e parcerias.

8.4 A companhia no exercicio de seu dever de diligéncia e direito, fiscalizara as sociedades nas quais
detém participagdo, solicitando das mesmas informacdes e controles, conforme indicado, em especial,

na Lei 13.303/16.

94

9. REFERENCIAS

Estatuto Social da CURITIBA S.A;

Cédigo de Conduta Etica;

Lei 13.303/16 - Disp&e sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e

de suas subsidiarias;

Lei 6.404/76 e alteracBes — Lei das Sociedades por Ag¢des.

10. DEFINICOES

Diretrizes: sdo instrugdes que direcionam a atuagdao da Companhia, visando o alcance de seus objetivos

e metas.
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Governanga Corporativa: conjunto de praticas e regras de funcionamento e relacionamento entre os
Acionistas ou Cotistas, a Assembleia Geral, o Conselho de Administra¢do, a Diretoria Executiva, a
Auditoria Independente, o Conselho Fiscal e demais partes interessadas, com a finalidade de aprimorar
o processo decisdrio na alta administracdo, contribuir para a sustentabilidade da Companhia, melhorar

a imagem institucional e facilitar o acesso ao capital a custos mais baixos.

11. ACIONISTAS

11.1. O capital social da CURITIBA S.A. é constituido por ac¢Oes preferenciais e ordinarias, com
predominio destas, sendo o Poder Executivo Municipal acionista controlador. Entre os direitos
garantidos pela CURITIBA S.A. aos seus acionistas destacamos: participa¢do nos lucros; preferéncia para
a subscricdo de ag¢des, partes beneficidrias conversiveis em agoes, fiscalizacdo da gestdo dos negdcios

sociais; tratamento igualitario dentro da mesma classe de acdes e direito de recesso, na forma da lei.

11.2. O direito a fiscalizacdo da gestdo dos negdcios sociais permite que os acionistas acompanhem os
procedimentos adotados pela Administracdo da empresa, verificando a regularidade e lisura dessa
atuacdo. A fiscalizacdo corresponde basicamente aos seguintes direitos: participar das Assembleias e
discutir os assuntos da pauta; convocar as Assembleias quando os administradores retardarem, por mais
de 60 (sessenta) dias a convocagdo nos casos previstos em lei ou no estatuto; requerer a redugao a
escrito dos esclarecimentos prestados pelos administradores nas Assembleias e solicitar copia; e
requerer, mediante pedido dos acionistas que representem no minimo 5% do capital social, a exibigdo

dos livros sociais em juizo.

11.3. A fiscalizacdo é exercida também pelo Conselho Fiscal da CURITIBA S.A., que é um 6rgdo de

representacdo geral dos acionistas, com a eleicdo nas Assembleias Gerais.

11.4. Observadas as condi¢cOes e os prazos previstos em lei, em caso de alienacdo de controle, a
CURITIBA S.A. assegura aos acionistas detentores de acOes ordinarias e preferenciais os mesmos
direitos, entre outros, garantidos por lei: i) agGes ordindrias — direito de voto em Assembleias Gerais,
além de proporcionar participagdo ndo preferencial deste acionista nos resultados financeiros da

mesma; ii) acles preferenciais — prioridade no recebimento dos dividendos.
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12. RESPONSABILIDADES DOS ENVOLVIDOS

12.1. A Governanca Corporativa da CURITIBA S.A. constitui um conjunto de responsabilidades definidas
para os érgaos administrativos que permitem a melhor identificagcdo dos objetivos da Companhia, que

é composta por:

12.1.1. Assembleia Geral de Acionistas

12.1.1.1. A Assembleia Geral é instancia maxima de decisdo da Companhia que relne seus acionistas,
de forma ordindria ou extraordinaria, mediante convocacdo, na forma prevista na Lei 6.404/76 (Lei das

Sociedades Andnimas).

12.1.1.2. A Assembleia Geral Ordindria é realizada no primeiro quadrimestre subsequente ao término
do exercicio social, para examinar e deliberar sobre: as demonstracGes financeiras e contabeis relativas
ao exercicio imediatamente anterior apresentada pelos administradores, deliberar sobre a destinacdo
do lucro liquido do exercicio e a distribuicio de dividendos; fixar a remuneragcdo global dos
administradores para o exercicio e eleger os membros do Conselho de Administra¢do e Conselho Fiscal,
quando aplicavel. A Assembleia Geral Extraordinaria realiza-se sempre que os interesses da Companhia
assim o exigirem para deliberar sobre matérias que ndo sejam de competéncia privativa da Assembleia

Geral Ordinaria na forma da Lei.

12.1.2. Conselho de Administra¢ao

12.1.2.1 O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de deliberacdo colegiada e o principal d6rgao
administrativo da CURITIBA S.A., responsavel por estabelecer os objetivos estratégicos e a disposicdo ao
risco da Companhia. Dentre outras atribuicGes previstas no estatuto social, é responsavel por deliberar
sobre matérias propostas pela Diretoria, pela supervisdo do Diretor-Presidente e dos Diretores
Executivos quanto aos riscos assumidos em suas atividades, bem como, da implantacdao e manutencao
de processos adequados para gestao de riscos e de controles internos, atuando de acordo com os

melhores interesses da Companhia. E composto por 7 (sete) membros titulares e respectivos suplentes.
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12.1.2.2. A gestdao da CURITIBA S.A. é profissionalizada, distinguindo-se a atuac¢do dos acionistas e as
responsabilidades dos administradores e executivos. Os membros do Conselho de Administracao podem
exercer cargos executivos na Companhia e sdo eleitos pela assembleia geral para um mandato unificado
de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos. Na eleicdo de membros para o Conselho de Administragdo, a
assembleia geral levara em consideragdo reputa¢dao na comunidade empresarial, reconhecimento pela
adocdo dos mais elevados padrdes éticos e morais de comportamento, independéncia em relagdo a
Diretoria da Companhia, experiéncia e conhecimentos relevantes sobre financas, contabilidade,
governanga corporativa, sustentabilidade empresarial e o ambiente de negdcios da Companhia,
diversidade cultural e de pontos de vista, inexisténcia de conflitos de interesse e disponibilidade de

tempo adequada para se dedicar as responsabilidades préprias das suas fungdes

12.1.2.3. O Conselho de Administracdo reldne-se, no minimo, 4 (quatro) vezes por ano e seus membros,
titulares ou respectivos suplentes, deverdo comparecer a todas as reunides do Conselho e dos Comités
de que participem. Para essas reunides, os materiais de apoio serdo distribuidos com pelo menos 07

(sete) dias de antecedéncia, preferencialmente através do Portal de Governanga da CURITIBA S.A.

12.1.2.4. O exercicio dos cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente da
CURITIBA S.A. ndo é cumulativo, excetuadas situacOes de carater temporario e excepcional definidas
pelo Conselho de Administracdo. As responsabilidades do Conselho de Administracdo estdo
estabelecidas no Estatuto Social da Companhia, e detalhadas no regimento interno desse 6rgdo, ambos
disponiveis no website da instituicdo. Conforme orientacgdo legal, constantemente é fornecido, inclusive
por meio de seu Portal de Governanca, a todos os conselheiros informacdes atualizadas sobre os temas
mais relevantes e desafios enfrentados em seus negdcios, bem como organiza apresenta¢des ao
Conselho sobre assuntos do interesse da Companhia, de modo a auxiliar os seus membros no
desempenho de suas atribui¢cdes. Quando julga necessario, para o esclarecimento ou auxilio em relagdo
a decisOes sobre temas relevantes de sua competéncia, o Conselho de Administracdo pode contratar, a
custa da Companhia e mediante orcamento previamente aprovado pelo Conselho, pareceres ou servigos

de consultoria de profissionais especializados e independentes.
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12.1.2.5. Os membros do Conselho de Administracdo possuem livre acesso aos Diretores Executivos,
sejam eles membros da Diretoria ou ndo, para o esclarecimento de temas relacionados a suas
atribuicdes. O desempenho dos membros do Conselho de Administracdo é avaliada anualmente, que
por sua vez avalia o desempenho dos membros da Diretoria, de acordo com parametros previamente
estabelecidos, a fim de determinar seu grau de eficiéncia e estabelecer as metas para sua atuacdo no

exercicio seguinte.

12.1.3. Comités de Assessoramento do Conselho

12.1.3.1. A CURITIBA S.A., de acordo com a necessidade, poderd possuir Comités especializados
vinculados ao seu Conselho de Administracao, com a func¢ao de estudar assuntos e preparar propostas,

as quais deverdo ser submetidas a delibera¢do do Conselho de Administracéo.

12.1.3.2. A funcdo desses 6rgdos é a de assessorar o Conselho para assegurar que as atividades da
Companhia sejam conduzidas para proteger e valorizar seu patrimonio. Referidos Comités estudam
assuntos de sua competéncia e elaboram propostas que sao encaminhadas ao Conselho, contendo sua

recomendacado de voto.

12.1.3.3. Os comités de assessoramento ndo possuem qualquer poder decisério, sendo que suas
deliberagGes e propostas devem ser submetidas a apreciacdo e aprovagao do Conselho de

Administragado.

12.1.4. Auditoria Externa
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12.1.4.1. A Companhia contrata anualmente servigos de auditoria externa, respeitando trés premissas
essenciais: o conteudo técnico, a requerida independéncia e a questdo da rotatividade para condugao
da auditoria propriamente dita. O escopo dos servigos abrange: revisdo das informacgées trimestrais,
auditoria das demonstragdes financeiras e auditoria dos controles internos. Os resultados dos trabalhos
sdo reportados ao Controle Interno e a Diretoria Executiva. Cabe a estes avaliar o auditor independente,
opinar sobre a contratacdo e destituicdo, supervisionar a qualidade dos servicos, avaliar a
independéncia, registrar situacées com divergéncias entre a administracdo e auditores. O Conselho de

Administracdo é o responsavel pela escolha dos auditores, assessorado pelo Controle Interno.

12.1.5. Controle Interno

12.1.5.1 O Controle Interno é uma unidade de carater consultivo e permanente para questdes relativas
a Gestdo Integrada de Riscos e Controle Interno, e rege-se por este Regimento e pela legislacdo aplicavel,
tendo como objetivos principais a avaliacdo da supervisdao e do monitoramento do gerenciamento de
riscos da Companhia e o assessoramento as fun¢des de controle interno, de forma a assegurar a boa

gestdo dos recursos e a protec¢do e valorizacdo do seu patrimonio.

12.1.5.2. A unidade de Controle Interno é designada pela Diretoria Executiva para cumprir as fungées

de controle interno.

12.1.6. Comité de Etica

12.1.6.1 O Comité de Etica é responsavel por zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta e
Integridade, assegurar ambiente interno respeitoso e colaborativo, e respeito ao publico externo:
orgdos reguladores, entidades de mercado, acionistas, investidores, fornecedores, parceiros, clientes,

participantes, concorrentes e demais membros da sociedade.

12.1.7. Diretor-Presidente e os Diretores Executivos
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12.1.7.1. A administracdo geral da CURITIBA S.A. é exercida pelo Diretor-Presidente e pelos Diretores
Executivos, de modo a assegurar seu funcionamento regular, o cumprimento do Estatuto Social, das
politicas e das deliberagGes do Conselho e da Assembleia Geral dos Acionistas, cabendo levar a
deliberacdo do Conselho de Administracdo as propostas sobre as matérias mais relevantes da

Companhia, definidas no seu Estatuto Social.

12.1.7.2. A Diretoria é composta por 02 (dois) Diretores Executivos, incluindo o Diretor-Presidente. Os
Diretores Executivos, dentro das respectivas atribuicGes, tém amplos poderes de administracdo e gestao
dos negdcios sociais para a pratica de todos os atos e a realizagdo de todas as operacdes que se
relacionem com o objeto social, ressalvadas as hipdteses previstas no Estatuto Social, de operagdes que
somente possam ser realizadas mediante a prévia deliberacdo do Conselho de Administragdo. A
Diretoria reline-se sempre que necessario, sendo convocada pelo Diretor-Presidente. As deliberacGes
da Diretoria sdo tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao Diretor-Presidente o voto de

qualidade no caso de empate.

12.1.7.3. S3o responsaveis por:

12.1.7.3.1. Definir e implantar a estrutura para gestado de riscos compativeis com porte, complexidade e 100

atividades da CURITIBA S.A;

12.1.7.3.2. Exercer a lideranca pelo exemplo, promovendo a adog¢do de elevados padrées éticos e de
integridade, o cumprimento das leis, regulamentacdo e normas internas, uma cultura forte de controles
nas atividades regulares da CURITIBA S.A., que demonstra e enfatiza, a todos colaboradores, a

importancia dos controles internos e o papel de cada um no processo.

12.1.7.3.3. Acompanhar os resultados das verificacdes internas e externas, assegurando o
estabelecimento de ac¢Ges adequadas e pronta implantacdo para correcdo das deficiéncias

eventualmente identificadas.

12.1.8. Conselho Fiscal
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12.1.8.1. O Conselho Fiscal, de carater permanente, compde-se de 03 (trés) membros e respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 01 (um) ano, permitida a reeleigao,
todos residentes no Pais, observados os requisitos e impedimentos fixados na Lei das Sociedades por

AgOes, acionistas ou ndo.

12.1.8.2. A principal atribuicao do Conselho Fiscal é a de fiscalizar os atos dos administradores e revisar
os balancos e demonstragdes financeiras, reportando seus relatérios aos acionistas. Consoante a
legislacdo societaria brasileira, o Conselho Fiscal ndo pode conter membros que: (i) integrem o Conselho
de Administragdo; (ii) sejam membros da administracdo; (iii) sejam empregados da Companhia, de
empresa controlada ou do mesmo grupo; e (iv) sejam conjuges ou tenham até o 32 grau de parentesco
com os administradores da CURITIBA S.A.. O Conselho Fiscal dispde de um Regimento Interno que
estabelece as regras e procedimentos relativos ao seu funcionamento e atividades, e podera solicitar a
administracdo da Companhia, justificadamente, informacdes necessarias a realizacdo de sua fungdo. O
Conselho Fiscal redne-se ordinariamente, conforme cronograma aprovado ou em carater extraordinario
qguando houver necessidade, e anualmente revisa as recomendagdes dos auditores independentes da

Companhia, em reunido conjunta com o Comité de Auditoria Estatutario.

13. TRANSPARENCIA

13.1. Gestdo e Divulgacao de Informagoes

13.1.1. A Politica de Gestdo e Divulgacdo de Informagdes disciplina a divulgacdo de informacgbes que
representem Ato ou Fato Relevante sobre a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA -
CURITIBA S.A. e acesso as informacGes publicas, se fundamenta em principios norteadores para a
Administracdo Publica e estabelece diretrizes que devem ser compulsoriamente observadas pelo
acionista controlador, pelos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e dos Comités
de Assessoramento, pelos Diretores Executivos da Companhia, pelos gestores e por quem quer que, em
decorréncia de seu cargo, funcdo ou posicdo na CURITIBA S.A., tenha conhecimento de informacdo

relativa a Ato ou Fato Relevante sobre a Companhia.

13.1.2. A Politica de Divulgacado e Uso de Informagdes Relevantes aborda, entre outros temas: defini¢ao
de informacdo relevante; procedimentos internos para divulgacdo de informacdo relevante;

responsabilidades em casos de omissdo; quando, a quem e de que forma informar.
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13.1.3 O Diretor Administrativo e Financeiro é o principal responsavel pela divulgacdo de informacgdes
referentes a Atos ou Fatos Relevantes e informagdes publicas. Os acionistas controladores da
Companhia, membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, dos Comités de
Assessoramento e os Diretores Executivos deverdo reportar qualquer informacdo referente a Ato ou
Fato Relevante de que tenham conhecimento ao Diretor Administrativo e Financeiro, o qual ird

providenciar a sua pronta divulgacao.

13.2. Portal de Governanga Corporativa

13.2.1 A CURITIBA S.A. disponibiliza aos membros eleitos para o Conselho de Administracdo, Comités,
Conselho Fiscal e Diretoria, através de seu Portal de Governanga Corporativa, materiais de orientacdo
com o objetivo de familiarizd-los com as operacgdes, planos, ambiente de negdcios e praticas de

governanca corporativa da Companhia.

13.2.2. O Portal de Governanga é uma ferramenta interativa baseada na internet que atende as boas
praticas de governanga corporativa e que pode ser acessada de qualquer local, dentro ou fora da 102
Companhia, para facilitar a consulta controlada dos conselheiros e executivos as informacgdes

necessarias para o desempenho de suas responsabilidades legais e estatutarias.

13.2.3. O conteldo é gerenciado de modo a permitir a publicagdo de documentos e textos com niveis
de seguranca definidos, permitindo a colaborag¢do entre membros do mesmo érgdo em espacos virtuais

de trabalho.

13.2.4. Visando a seguranca da informacdo, a confidencialidade dos dados é garantida através do
planejamento e definicdo de politicas e procedimentos de acesso, com permissionamento baseado em
grupos de usuarios. O moédulo de gestdo de documentos do Portal garante o devido acesso a

visualizacao, download e impressao dos documentos.

14. CONFLITOS DE INTERESSE
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14.1. De acordo com o disposto no Estatuto Social, a Companhia, seus acionistas, administradores e os
membros do Conselho Fiscal obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou
controvérsia que possa surgir entre eles. Conforme definido nos Regimentos Internos dos érgaos a que
pertencam e no Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia, os membros do Conselho de
Administracdo, de seus Comités e da Diretoria devem abster-se de praticar ou de intervir em qualquer
operacao social ou decisdao em que tiverem interesse conflitante com o da Companhia, e dos acionistas,
bem como de participar ou intervir em qualquer deliberacdo que a respeito tomarem os seus pares,
devendo cientificar seu impedimento ao Presidente do Conselho, ao Coordenador do respectivo Comité
ou ao Diretor-Presidente da Companhia, conforme o caso, e fazer consignar em ata de reunido do

respectivo 6rgdo a natureza e extensdo do seu interesse.

15. TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

15.1. Ao Conselho de Administracdo, seguindo o disposto em sua Politica de Transa¢des com Partes
Relacionadas, compete zelar para que quaisquer contratagdes entre a Companhia e partes relacionadas,
inclusive acionistas ou pessoas a eles ligadas, administradores e membros de quaisquer de seus érgaos
sociais, se deem em condig¢des equitativas ou razodveis, idénticas as que prevalecem no mercado ou em
que a Companhia contrataria com terceiros, e para que tais operagGes estejam claramente refletidas
em suas demonstracBes financeiras e em comunicacdo especifica em atendimento ao disposto na

legislacao vigente.

16. PREVENGCAO A CORRUPCAO

16.1. A CURITIBA S.A. deve trabalhar pela manutencdo dos seus negdcios dentro dos mais elevados
patamares de integridade e transparéncia, seguindo as diretrizes estabelecidas em seu Cédigo de Etica
e Integridade. A Companhia deve realizar periodicamente treinamentos para a alta lideranca e demais

executivos sobre as questdes de corrupgao.

17. REMUNERACAO DA ADMINISTRACAO
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17.1. A remuneragado global da administracdo é fixada anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria,
competindo ao Conselho de Administracdo, a luz das recomendag¢des do Comité de Remuneracgdo e
Sucessdo, estabelecer as diretrizes para sua distribuicdo entre os membros do Conselho de

Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutdrio e Diretoria Estatutaria.
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10. POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

CAPITULO | DA ABRANGENCIA INSTITUCIONAL

Art. 12 Esta politica se aplica ao quadro efetivo da Companhia de Desenvolvimento de Curitiba -

CURITIBA S.A.

CAPITULO 1l DOS DOCUMENTOS DE REFERENCIA APLICAVEIS
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Art. 22 Esta politica utilizou como referéncia o disposto em:
I. Resolugdo TCU n2 187, de 5 de abril de 2006.

Il. Glossdrio — Questionario Integrado de Governanga e Gestado Publica ciclo 2020 — Tribunal de Contas

da Unido - TCU.

Ill. Questionario Perfil de Governanca e Gestdo Publica — Ciclo 2020 — Tribunal de Contas da Unido —

Secretaria de Controle Externo da Administracdao do Estado.

IV. Apostila Gestdo de Pessoas: Fundamentos e tendéncias. Escola Nacional de Administracdo Publica —

ENAP.

V. Consolida¢do das Leis do Trabalho e Normas a ela vinculadas

CAPITULO Il DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 32 A gestdo de pessoas da Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S.A. é coordenada
pela Geréncia Financeira Administrativa e de Pessoa, cujas competéncias e atribuicdes estdo

regulamentadas na Reorganiza¢dao Administrativa da Companhia.

Art. 42 Esta politica alinha-se com o Planejamento Estratégico e Plano de Negdcios Institucional da
Companhia e abrangem todos os programas, normas, manuais, procedimentos, tutoriais e acdes em
gestdo de pessoas, saude, seguranca do trabalho, qualidade de vida e administracdo de pessoal da

CURITIBA S.A.

CAPITULO IV DO OBJETIVO

Art. 52 A Politica de Gestdo de Pessoas instituida no ambito da CURITIBA S.A. tem como objetivo
estimular o desenvolvimento de competéncias profissionais (comportamentais, técnicas e de lideranca),
a motivacdo dos empregados (as) no exercicio de suas responsabilidades, bem como o
comprometimento com a Companhia, de forma a obter melhoria continua nos resultados

organizacionais e da gestdo de pessoas.

Art. 62 A politica, adicionalmente, tem o intuito de promover o desenvolvimento da competéncia
organizacional, ou seja, relne o conjunto de praticas necessdrias ao cumprimento da missdo e a
construgdao da visdo de futuro da CURITIBA S.A., contribuindo para um ambiente de cordialidade,

confianga e cooperacdo nas equipes de trabalho.

CAPITULO V DOS PRINCIPIOS
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Art. 72 A gestdo de pessoas na CURITIBA S.A. deve estar fundamentada nos principios inerentes a
Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia), principios
organizacionais (como a missdo e a visdao da Companhia), e também nos principios elencados na

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como outros descritos abaixo:

I. transparéncia e eficacia nas praticas de gestao de pessoas;

Il. observacao das legislacdes e normatizacdes vigentes para todas as acdes e tomada de decisdes no

ambito institucional;

Il. definicdo, atualizacao e publicacdo regimental das responsabilidades e atribuicdes dos gestores e de

grupos de ocupacdes das areas finalisticas e administrativas;

IV. segregacdo de funcgbes, por meio da Matriz de Responsabilidades (Matriz RACI), de forma a
identificar, minimizar e tratar os riscos de ocorréncia de conflito de interesses, erros e execugdo de

procedimentos incorretos, bem como para definicdo da algada de decisao;

V. adogdo da gestdao por competéncias, a partir de um conjunto de processos de mapeamento, avaliacao
e acompanhamento, como ferramenta gerencial na identificacdo e no desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para o desempenho das atividades dos

empregados(as); e

VI. formalizagdo das decisGes criticas das areas finalisticas e administrativas por meio de resolugdes,

portarias e despachos da Diretoria Executiva, a fim de assegurar o adequado balanceamento de poder.

CAPITULO VI DO RECRURAMENTO E SELEGAO

Art. 82. O processo de recrutamento e selegdo refere-se ao conjunto de atividades e procedimentos
para localizar, atrair e selecionar os candidatos que possuem perfil profissional mais adequado as

necessidades organizacionais.
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Art. 92. As atividades e os procedimentos de recrutamento referem-se a localizar e atrair pessoas para

participar das sele¢Ges.

Art. 10. As atividades e os procedimentos de sele¢do referem-se a escolha dos candidatos que possuam

o perfil mais aderente ao que foi estabelecido previamente como necessidade da organizacgao.

Art. 11. A politica de recrutamento e selecdo de empregados (as) e estagiarios abrange as seguintes

diretrizes:

I. transparéncia, publicidade e livre acesso a todos os interessados;

Il. estruturacdo de concursos publicos e processos seletivos que adotem métodos e critérios capazes de
selecionar, por meio de provas de diferentes naturezas e conteldos descritivos e praticos, os perfis

profissionais desejados e compativeis com as necessidades da Companhia;
108

Ill. contratacdao de empregados(as) das areas técnicas com ensino superior;

IV. oferta do maximo de oportunidades de estagios possivel de forma a colaborar com o itinerario
formativo do estudante e com sua inser¢do no mercado de trabalho, resguardados os limites previstos

na legislacdo e a disponibilidade financeira.

CAPITULO VII DA CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO

Art. 12. A capacitacdo e a qualificacdo referem-se a um conjunto de atividades, procedimentos e
intervengdes desenhadas pela organizacdo na realizacdo de acdes educacionais para supri-las ou dar
suporte para que ocorram informalmente, de forma a atender, primeiramente, a necessidade

institucional.
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Art. 13. S3o diretrizes gerais de capacita¢do e qualificagdo da CURITIBA S.A.:

I. integracdo dos empregados(as) recém-ingressados para ambientagdo a Companhia e a sua unidade

de lotagdo;

Il. oferta de cursos introdutérios ou de formacao, respeitadas as normas especificas aplicaveis a cada

carreira ou cargo, aos empregados(as) que ingressarem na CURITIBA S.A.;

Ill. desenvolvimento do empregado(a) vinculado aos objetivos institucionais;

IV. identificacdo de lacunas de competéncias pessoais, técnicas, de lideranca e de gestdo, ou seja,
verificacdo da diferenca entre o grau de dominio da competéncia apresentado pelo empregado(a) e o
grau de dominio requerido em determinada unidade de lotacdo, a fim de ofertar acGes educacionais por

meio de um Plano de Desenvolvimento de Pessoas;

V. promocao de a¢les de capacitacdao como: palestras, treinamentos, cursos e aprendizagem em servico,
buscando atender as necessidades de aprimoramento das habilidades profissionais dos gestores e

sucessores;
109

VI. criacdo de condigBes que estimulem os empregados(as) a produzir, a compartilhar e a disseminar

conhecimentos relevantes para o seu desenvolvimento profissional e para a atuacdo da Companhia;

VII. estimulo ao trabalho em equipe e a aprendizagem organizacional;

VIIl. adogdo de mecanismos que permitam identificar a efetividade das a¢des de desenvolvimento e os

resultados do aprendizado; e

IX. avaliacdo de desempenho e mapeamento de perfis profissionais, por competéncias, como fonte de

informacao sobre as necessidades de capacitacao.

Art. 14. S3o diretrizes para a capacitacdo e qualificacdo de empregados (as):
I. incentivo a qualificacdo continua do empregado(a), de forma a fortalecer os cursos de graduacdo e

pds-graduacdo, obtendo inovacdo e melhoria dos indices institucionais;
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Il. incentivo e apoio as iniciativas de capacitagao promovidas pela Companhia, utilizando do mecanismo
de multiplicadores de capacitacdo, mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de

empregados(as) de seu préprio quadro de pessoal;

IIl. priorizagdo de capacitagdes realizadas pelo Instituto Municipal de Administracdo Publica (IMAP), com

o objetivo de atingir o maior nimero de empregados possivel;

IV. priorizacdo, no caso de eventos externos de aprendizagem, aos cursos ofertados pelas escolas de

governo; e

V. desenvolvimento das acdes de capacitacdo e qualificacdo priorizando as necessidades de cada

unidade organizacional e a definicdo e aprovacdo da Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII DA GESTAO DE DESEMPENHO
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Art. 16. A gestdo de desempenho refere-se a um conjunto de atividades, procedimentos e intervengées
desenhadas para melhorar o desempenho dos empregados, dentre os quais estdo: estabelecimento de
objetivos, atribuicdo de nota (ou conceito) de desempenho, feedback, levantamento de necessidade de

capacitacdo e implementacgdo de praticas de reconhecimento baseadas no desempenho.

Art. 17. S3o diretrizes de gestdo do desempenho:

I. acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos empregados e gestores, de forma honesta,

periddica e precisa;

Il. avaliagdo dos sistemas por competéncias;

Il avaliagcdao dos empregados por meio do alcance de metas previamente estabelecidas;

IV. avaliacao das equipes e unidades administrativas por meio das metas previamente estabelecidas; e
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V. reconhecimento publico do desempenho individual do empregado ou das equipes que se destacarem
na aplicacdo de suas competéncias ou que oferecerem contribuicdes importantes as unidades de

lotagdo e a Companhia.

CAPITULO IX DA GESTAO DE BENEFiCIOS

Art. 18. A gestdo de beneficios corresponde a um conjunto de atividades, procedimentos e intervengdes
desenhadas pela Companhia para organizar os beneficios legais (ou compulsérios) e os ndo
compulsérios, cujos objetivos sdo aumentar a motivagdo e a produtividade dos empregados, diminuir a

rotatividade e reter talentos.

Art. 19. S3o diretrizes da gestao de beneficios:

I. alinhamento da concessdo de beneficios as normatizacGes e diretrizes gerais estabelecidas pelo

Consolidagdo das Leis de Trabalho e legislagdo correlata;

Il. oferta de beneficios ndo compulsérios, como servigcos de conveniéncias, facilidades e utilidades, de

forma a resultar em praticidade e qualidade de vida aos empregados;

Ill. manutenc¢do da estrutura fisica da Companhia favoravel e adequada a promogdo de bem-estar e

melhores condig¢des de trabalho; e

IV. incentivo a beneficios recreativos adequados e pertinentes a realidade institucional.

CAPITULO X DA QUALIDADE DE VIDA E PROMOGAO DA SAUDE
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Art. 20. A qualidade de vida no trabalho é um conjunto de a¢des que compdem diagndstico, implantacao
de melhorias e inovagbes tecnoldgicas e estruturais, visando propiciar condi¢des plenas de

desenvolvimento humano para a realiza¢do do trabalho.

Art. 21. S3o diretrizes de qualidade de vida e promog¢ado da saude da CURITIBA S.A:

l. integragdo com o conjunto de acGes da Politica de Atencdo a Saude e Seguranga do Trabalho prevista

em legislacao;

Il. promocgdo de ag¢des visando o bem-estar fisico, psiquico e social dos empregados;

lll. oferta de a¢des educativas, instrutivas e informativas voltadas a prevencdo dos riscos, agravos e
danos a saude do empregado, ao estimulo dos fatores de protecdo da saude e ao controle de

determinadas doencas, bem como a melhoria no estilo de vida;

IV. realizacdo de avaliacdes pelos empregados do seu ambiente laboral, do relacionamento interpessoal

com a equipe, da organizacdo e distribuicdo do trabalho, dentre outros aspectos relevantes;

V. Promocdo de agdes motivacionais como estimulo ao trabalho em equipe e ao desenvolvimento de

habilidades emocionais; e

VI. valorizagao dos empregados como protagonistas do processo laboral, sendo a qualidade de vida no

trabalho uma responsabilidade institucional continua e tarefa de todos.

CAPITULO XI DA SUCESSAO

Art. 22. A sucessdo planejada corresponde ao processo de identificar, desenvolver e orientar os

empregados com a finalidade de assumirem posicOes estratégicas na Companhia.
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Art. 23. S3o diretrizes da Politica de Sucessdo:

I. identificacdo das ocupacgles criticas e das ocupacgbes criticas de gestdo, que combinam duas
importantes caracteristicas: dificuldade de reposicdo (mantendo-se o mesmo nivel de eficiéncia e

eficacia) e influéncia direta no resultado da organiza¢do ou em sua missao;

Paragrafo Unico - N3o se trata necessariamente de uma posicdo elevada hierarquicamente, mas o
desempenho inadequado das atividades destas ocupac¢des pode colocar em risco o funcionamento da

organizacao da Companhia.

I. Definigdo de critérios e perfis profissionais desejados para o exercicio de cargos e fun¢des de Geréncia
e Coordenacdo, inclusive informando quais os impedimentos legais para ingresso nesses cargos e

funcdes, de forma a auxiliar a escolha da Diretoria Executiva;

lll. Comparacdao entre os perfis profissionais definidos e documentados e o perfil profissional

apresentado ou a ser desenvolvido pelos empregados para fins da escolha de futuros gestores;

IV. ldentificacdo e andlise das competéncias técnicas e comportamentais, que influenciam o

desempenho de empregados e gestores;

V. Promocgdo, elaboracdo e execucdo de agbes de desenvolvimento destinadas a preparar os

empregados para o exercicio de cargos de dire¢ao e fun¢ées de confianga;

VI. Rotatividade na ocupacdo das fungdes criticas de gestao; e

VII. Transmissdo de informagdo e conhecimentos necessarios a sucessdo dos cargos de Geréncia e

Coordenacao.

CAPITULO XIl DO PLANEJAMENTO DA FORGA DE TRABALHO
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Art. 24. O planejamento da forca de trabalho é o processo de identificacdo e andlise sistemdtica das
necessidades atuais e futuras de uma organizacdo em termos de tamanho (quantidade), composicdo e

qualificacdo da forga de trabalho para atingir os objetivos e cumprir sua missao.

Art. 25. O planejamento envolve determinar prioridades e alocar as pessoas nos locais em que elas
gerem o maior beneficio para a organizacdo e procura ndo sé identificar e analisar essas necessidades,
mas também, definir a sequéncia de passos para obter o numero certo de pessoas nos lugares

adequados.

Art. 26. Sao diretrizes do planejamento da forga de trabalho:

I. Dimensionar, redimensionar e gerir a forca de trabalho, quantitativa e qualitativamente, considerando
os limites para contratacao estabelecidos pelo Conselho de Administracdo, bem como a evolugdo do
quadro de pessoal, as caracteristicas da composicao da for¢a de trabalho e a estrutura organizacional

da Companbhia;

Il. Atentar-se para potenciais mudancas futuras em relagcdo ao ambiente externo e interno que possam

afetar a forca de trabalho; e

lll. Planejar as necessidades de pessoal em estrita conformidade ao atendimento dos objetivos e metas

institucionais.

CAPITULO XIIl DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Tendo em vista o atendimento das particularidades, legisla¢cGes e atribuices de cada area de
gestdo de pessoas, esta politica deve ser desdobrada em outros documentos normativos, sempre

alinhados aos principios e diretrizes aqui estabelecidas.

CURITIBAS.A.
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Art. 28. Por meio de atos administrativos e da participacdo de empregados e chefias em capacitagdes,
palestras, reunides e treinamentos promovidos, ocorrera o monitoramento do cumprimento dessa

politica de gestdo de pessoas.

Art. 29. A Companhia, sempre que possivel, deve garantir a segregacao de func¢des, evitando a
concentracao de poder, autoridade e responsabilidade nas maos de um ou de poucos empregados por
longos periodos. O poder de decisdo deve ser repartido entre um nimero razoavel de agentes, de forma
a assegurar que nenhum individuo isolado concentre as tomadas de decisGes de um processo. A Unidade
de Controle da CURITIBA S.A. devera mapear e qualificar as fungdes criticas, permitindo a identificacdo
de pontos de melhoria para desconcentracao e segregacao. O levantamento de informacgdes e de
estratégias deve se dar por meio de projeto que envolva as unidades da Companhia, com a participacdo
dos principais envolvidos ou impactados, devendo-se considerar as principais atividades desenvolvidas
e a possibilidade de estabelecimento de al¢adas de decisdo, especialmente em fungbes ou atividades
gue possam ser consideradas criticas. A periodicidade para reavaliagdo das fungdes criticas deve ser de

no maximo 03 (trés) anos ou quando se alterar a estrutura organizacional da Companhia.

Art. 30. A drea de Controle deverd analisar e verificar a necessidade de estabelecimento de limite de
tempo para ocupacao de fungdes consideradas criticas (aquelas decisGes que podem beneficiar ou
prejudicar alguma pessoa fisica ou juridica, quer pelo poder regulatdrio da Companhia ou pelo seu poder
de compra). As decisdes deverdo ser fundamentadas e encaminhadas a Diretoria Executiva para

apreciacao e decisao.
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Art. 31. A presente Politica de Gestdo de Pessoas deve ser atualizada sempre que necessario,
considerando, especialmente, os resultados das atividades no ambito da COMPANHIA DE

DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A.
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